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Et faelles fagligt
fundament i recovery-
orienteret rehabilitering
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SIDE 2 ET FALLES FAGLIGT FUNDAMENT | RECOVERY-ORIENTERET REHABILITERING

FA SKRZADDERSYET ET
FORL®B, DER PASSER TIL
DIN ORGANISATION

— KP stotter kommuner i at kunne implementere recovery og
rebabilitering som fagligt fundament i psykiatrien, pd handicap-
0g udsatte-omradet. Fi et skreddersyet kompetenceforlob for alle
Jaggrupper med uddannelse, supervision og stotte til at na hele
organisationen_fra borgere til medarbejdere og ledere.

Det kreever et markant skifte i mind-
set, organisationskultur og metodiske
tilgange at ga fra rollen som ekspert
til at veere en faglig, ligevaerdig faci-
litator for borgere, der skal genfinde
egne ressourcer og meningen i et liv
med psykiske vanskeligheder. Sa selv-
om nogle medarbejdere mener, at de
allerede arbejder recovery-orienteret,
teenker og handler de maske allige-
vel ikke ens. | kan nu udvikle et feelles
fagligt fundament gennem skreedder-
syede kompetencegivende forlgb hos
KP.

Det har flere kommuner og mange
hundrede ansatte i social-psykiatrien
og pa handicap- og udsatteomradet
allerede gjort. Det giver personalet
vidensbaserede teorier og metoder,
tid til at reflektere og mulighed for
at opbygge et feelles fagligt sprog og
forstaelse.

Gevinsten er, at hverdagen reelt aen-
dres for bade borgere og ansatte, og
at medarbejderne rustes til at samar-
bejde tvaerfagligt - ogsa ved eventu-
elle omorganiseringer.

OM UDDANNELSEN

Malgruppe: Alle medarbejdere fra sygeplejer-
sker, SOSU-assistenter, fysio- og ergoterapeuter,
padagoger og padagogiske assistenter til admi-
nistrativt personale og ledere. Nyuddannede og
SOSU-hjalpere kan deltage med dispensation.

Form: Seks timers undervisning én dag om
ugen i ni uger og afsluttende mundtlig eksamen
baseret pd en kort synopsis bedgmt efter 7-trins-
skalaen. For professions-uddannede er pensum
800 sider, for kortuddannede pé akademiniveau
600 sider. Uddannelsen er kompetencegivende
og svarer til 10 ECTS-point.

Indhold: En bred indfgring i f.eks. arbejdet
med borgerens mal, relationel koordinering,
samskabelse, samarbejde med pargrende og
netveerk, den narrative og kognitive tilgange, MI
og Aben Dialog. Man kan efterfolgende deltage
i undervisning, der gir i dybden med de enkelte
metoder.

Kontakt
Chefkonsulent Pauline Hagensen,
pauh@kp.dk eller 24 29 64 17
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DET SIGER
DELTAGERNE

Citater fra evalueringer seks maneder efter
endt uddannelse

"Jeg er blevet mere reflekterende og undersogende i min
relation. Jeg setter borgeren i fokus og definerer stotten i

lyset af helbeden.”

”Ved vores morgenbriefinger taler jeg ind i den
anerkendende tilgang og sorger for at huske, at vi intet gor
uden beboeren.”

"Jeg er blevet opmaerksom pd, hvordan vi taler faglighed
0g metoder, nu hvor vi i hojere grad har et fzlles fagligt
udgangspunkt. I forbindelse med en strukturendring i
organisationen havde jeg fokus pa, hvordan det talte ind i
borgernes recoveryproces frem for at fokusere pa, at det var
en_forringelse af personalets muligheder for at stotte.”

“Min beboer blev overrasket, da jeg sagde, at jeg troede pa,
hun selv kunne swette pose i stovsugeren. Jeg stottede hende
verbalt, og hun fik en lille sejr, for det er stort, nar man er
angst for nye opgaver.”

"Jeg har foresliet et netverksmode med borgerens foreldre,
som hun ser en gang om ugen i deres hjem, 0g jeg derfor
aldrig har modt. Forst sagde borgeren nej, fordi hun ikke
troede, at foreldrene var interesserede, men efter flere
samtaler fik hun mod til at sporge. De takkede ja.”

“Jeg har nu startet et felles drivhusprojekt for at skabe
sociale relationer mellem borgerne og en meningsfuld
hverdag med oget livskvalitet.”
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SIDE 5

KP har flere ars solid erfaring med at hjeelpe
kommuner i hele forandringsprocessen med

at implementere recovery og rehabilitering i

praksis. Vi kan bl.a. tilbyde:

1

10

Involvering af borgere og medarbejdere i udvikling
af forlgbet, undervisningen og efterfelgende
implementering.

Kompetencegivende undervisning pa tvaerfaglige
hold for ansatte med korte og leengere
uddannelser og for bade udferer-, ledelses- og
myndighedsniveau.

Differentieret pensum og eksamensform tager
hojde for deltagernes forskellige forudsaetninger
pa savel diplom- som akademiniveau.

Praksisneer undervisning baseret pa cases,
ovelser, feedback fra kolleger og borgere og en
eksamen, der kan bruges i praksis.

Tveerfagligt forskningsbaseret underviserteam
med erfaring fra grunduddannelserne til
socialradgiver, psedagog, syge—plejerske, ergo-
og fysioterapeut m.m.

Steerkt vidensgrundlag med en bred indfering i
tilgange og delelementer | den rehabiliterende og
recovery-orienterede indsats.

Ni kursusdage og en eksamen tilrettelagt
efter jeres behov, sa drift og kerneydelser pa
arbejdspladsen sikres.

Evaluering efter seks maneder synligger
deltagernes refleksioner, forandringer af praksis
og evt. behov for organisatoriske aendringer eller
implementering af nye idéer og projekter.

Facilitering af organisatoriske og
ledelsesmaessige beslutninger via workshops,
hjselp til at formulere handleplaner og supervision
af ledere.

Roligt studiemiljs og studieadministration
til faelles faglig refleksion og leering uden
hverdagens forstyrrelser.
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FAGLIGT LOFT
[ KOBENHAVNS
SOCIALPSYKIATRI

— Gevinsten af et stort kompetenceforlob for alle medarbejdere
i hovedstadens socialpsykiatri setter ifolge borgercenterchef nu

tydelige aftryk i hverdagen.

“Vi har faet et stort fagligt loft i hele organisationen. Vi
bhar andre dialoger om indsatsen for borgerne end for tre
ar siden, der er kommet mere selvbestemmelse og langt
Slere aktiviteter. Det har uddannelsesforlobet med KP i
den grad bidraget til.”

Sadan siger borgercenterchef Alberte
Bryld Burgaard fra Center for Rusmid-
delbehandling i Kebenhavhs Kommune
om udbyttet af et flerarigt kompeten-
ceforlgb hos KP. Det har rustet samtlige
medarbejdere i hoved-stadens social-
psykiatri til at arbejde recovery-baseret
og med rehabilitering, og succesen ger,
at et tilsvarende forlgb snart gennem-
feres for kommunens personale pa
udsatteomradet.

FAGGRUPPER PA SAMME HOLD
Til daglig arbejder socialrddgivere, syge-
plejersker, SOSU-assistenter, psedago-
ger, fysio- og ergoterapeuter sammen

i socialpsykiatrien, og derfor valgte
Kebenhavns Kommune, at de ogsa
skulle undervises sammen pa tveers af
faggrupper og arbejdspladser.

“Det tverfaglige og koordinerende er centrale elementer
i rehabilitering, og ndr vi skal kunne det i praksis, er
det smart ogsi at lere i fellesskab. KP fandt en god
model, hvor pensum og eksamensform blev differentieret
i forhold til medarbejdernes baggrund, og gevinsten med
blandede hold er, at faggrupperne far flere perspektiver
pa praksis og indblik i, bvorfor kollegerne andre steder
handler, som de gor. Det er ogsa en_fordel at have ledere
pa holdene, sa de konkret kan stotte medarbejderne

i forandringsprocessen,” siger Alberte Bryld
Burgaard.

FORSTYRRER VANETZANKNING
Som forarbejde til kompetenceforlgbet
formulerede Kgbenhavns Kommune

en grundforteelling og faglig guide via
input fra medarbejdere, ledere, fag-
specialister, borgere og parerende. Det
strategiske fundament hjalp KP til at
forme indholdet i undervisningen og
gere underviserne i stand til at udfordre
personalets vanetaenkning.

[ det daglige kan det vere svert at undre sig nok over
sin egen praksis. Uddannelsen har hjulpet personalets
med at sette sporgsmilstegn ved hverdagens selvfol-
geligheder og rustet dem til at handle og argumentere
mere fagligt. Det skyldes i haj grad, at underviserne
har et godt indblik i vores organisation, sé det ikke er
generel lering men milrettet medarbejdernes konkrete
udfordringer, dilemmaer og styrker,” siger Alberte
Bryld Burgaard.

P& flere mader er hverdagen i dag
forandret i Kebenhavns socialpsykiatri.
Nogle bosteder holder personalemgader
med beboerne, beboere kan selv veelge
kontaktperson, og der er flere socia-

le aktiviteter som f.eks. koncerter og
balarrangementer.

“Det er sma endringer med stor betydning. Vi har mere
Jokus pa, hvad der er vigtigt for den enkelte borgers
dromme og bab, sa vi loser ikke blot opgaver med mad,
personlig pleje og rengoring men involverer borgerne i
langt hojere grad,” siger Alberte Bryld
Burgaard.
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