Undervisningsmiljgvurdering for

Paedagoguddannelsen, Kabenhavns Professionshgjskole

Dato: 08-6-2026

Denne undervisningsmiljgvurdering, UMV, er gyldig frem til: maj 2028

UMV’en indeholder de fire faser, som tilsammen udger en hel UMV:

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
Fase 3: En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Fase 4: Retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen

UMV’en er tilgaengelig pa uddannelsesstedets hjemmeside (indsaet link):

UMV’en er udarbejdet i et samarbejde mellem:

Caroline Eva Hansen
Louise Torp Petersen

Eva Rosa Rechnagel
Medlemmer af studieradet

Arbejdsmiljgrepraesentant

Nina Hemmersam

Uddannelsesstedets ledelse



Fase 1: Kortlaagning af undervisningsmiljoet

Sadan greb vi kortleegningen an
Anvendte veerktgjer og metoder, tidsramme for kortlaegningen samt angivelse af hvem der var involveret

Kortlaegningen af undervisningsmiljget er indsamlet som en del af Danmarks Studieundersagelse (Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2025),
der blev indsamlet blandt studerende pa pasedagoguddannelsen i Kabenhavn, Hillerad og Bornholm. Undersg@gelse af undervisningsmiljget deekker
over emner vedr. det fysiske undervisningsmiljo (stgj, temperatur, luftkvalitet, pladsforhold mm.), rengering og det sociale miljg (mobning,
kreenkende adfaerd, relation til medstuderende mm.), tilgang til uddannelsen (engagement, feedback fra undervisere) mm.

Denne opsamling og handlingsplan er for hele paedagoguddannelsen.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Undersgagelsen 2025

Svarprocenter. Samlet set havde paedagoguddannelsen en svarprocent pa 21%, hvilket svarer til 761 studerende.

Udvalgte temaer fra Danmarks studieundersggelse 2025 blev behandlet pa studieradsmade d. 22. april 2026. Resultaterne viser:
Egen tilgang til uddannelsen:

e Studerendes fokus pa eksamen og mod pa at prgve igen, hvis noget er sveert

e Positiv folelse af at hgre til pa uddannelsen og deltage aktivt i undervisningen

Kreenkende adfeerd:

e Flere studerende har oplevet kraeenkende adfeerd inden for alle kategorier (ugnsket bergring, ubehagelige kommentering pa udseende/kan,
forskelsbehandling, ugnsket seksuel opmaerksomhed. Inden for alle kategorier er det primaert pa studierelevante steder og pa
uddannelsesstedet, at den kreenkende adfzerd opleves. Det er medstuderende, som udger den stgrste andel ift. kreenkende adfaerd.

Fysiske og eestetiske rammer:

e Der ses et fald i de studerendes vurdering af uddannelsesinstitutionens rammer.

Feedback:

e Der er en gget andel af studerende, der vurderer, at de modtager feedback pa det, de laver.

e Der ses ligeledes en stigning i de studerendes vurdering af, om de far nok feedback
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De studerende er overvejende glade for at deltage i undervisningen og
foler sig godt tilpas pa uddannelsen.

Trivsel og aktiv deltagelse: 25% af de studerende afholder sig fra at
stille spargsmal eller deltage aktivt i undervisningen af frygt for at se
dumme ud.

Stigende tilfredshed med underviserinteraktion: underviserne opleves
som entusiastiske og nemme at komme i kontakt med, og de studerende
oplever stigende indflydelse pa undervisningens fokus.

Stress: 14% oplever steerke stresssymptomer i forbindelse med studiet i
dagligdagen. Fortsat opmaerksomhed pa studiebelastning.

Der er en positiv stigning i vurdering af om studerende far feedback pa
det de laver.

Feedback — bevidsthed og praksis: Studerende er ikke altid bevidste
om, hvornar de modtager feedback, selvom underviserne har intentionen.
Mangelfuld viden om, hvilke feedbackformer der er mest virkningsfulde.

Feerre studerende oplever staerke stresssymptomer i dagligdagen og
ensomhed er faldende.

Kraenkelser: 9,5% har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed og
12,5% grove eller nedladende kommentarer. Fgrste datapunkt — kraever
opmeerksomhed og forebyggende tiltag.

Fremgang i det sociale miljg og i andelen, der ikke tvivler pa, om de hgrer
til pa uddannelsen.

Inventar: De fysiske rammer er fortsat fremhaevet som en udfordring,
isaer manglende inventar og manglende plads i undervisningslokalerne

Resultaterne af kortleegningen blev dreftet pa studieradsmgde d. 22. april 2026 og bearbejdet pa arbejdsgruppe under studieradet d.19. og d. 27.

maj 2026. | arbejdsgruppen er studerende og undervisere repreesenteret,

samt studielivskoordinator.
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Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet

UMV

Opgaver, som vi har valgt at arbejde videre med pa Campus Bornholm, Carlsberg og Hillerad

tilbuddet fra Skrivecentret vedr. hjaelp med farste skriftlige

Opgaveltiltag Dnsket mal Start/slut |Ansvarlig
1. Styrket samarbejde mellem tutorer og undervisere omkring | . Uddannelsesledelsen
positiv holdkultur — der udarbejdes en faelles model for Vi ensker at styrke studerendes aktive deltagelse|; . 55 ((Ann Saxo),
psykologisk tryghed og aktiv deltagelse. Modellen i undervisningen — med engagement og uden maj 2028 forpersoner,
udarbejdes pa GK1 sammen med tutorerne og gentages pé [frygt for at sige noget forkert koordinatorer for
GK2. studiestart, tutorer
Uddannelsesledelsen
(Tim Rubin Nielsen) i
2. Synliggerelse af informationer om stressreducerende tilbud |\ gnsker at reducere andelen af studerende samarbejde med
pa uddannelsen, arbejde mod en ny uddannelse med feerre \meq steerke stresssymptomer og skabe en Juni 2026- Preiektgruppen for
overlappende opgaver og studieaktiviteter. Indsatsen hverdag med mere sammenhaeng, og plads til  |maj 2028 Sammenhaengende
indebaerer, at kravene til studieaktiviteter skal gares ens, og \fordybelse studieforlab,
at opmaerksomheden bringes videre til kernegrupperne. konsulenter i
sekretariatet for
paedagoguddannelsen
Vi gnsker at skabg en mere tydelig oplevelse Uddannelsesledelsen
3. Arbejde mod en feelles forstaelse af feedback til brug i 2’323;2?;;?3;’&?'0 IT S‘ﬁfg ?g:”fzf ?rizgigl;’ Juni 2026- (Henrik Fenger) og
undervisningen og kommunikation til studerende mp ht at stvrke deres trivsel og stu dig roaression maj 2028 |arbejdsgruppe i
‘ y g prog ’ Studieradet
4. Synliggarelse af klagemuligheder og stgttetilbud i
forbindelse med kreenkelser, arbejde med revidering af Vi ansker, at studerende oplever et trygt
retningslinjer for forebyggelse og handtering af kraenkelser i stu diemil/"a _ bade pa KP og i praktik. Derfor vil vi Uddannelsesledelsen,
kernegrupperne og styrket forberedelse af tutorer mht. at arbejde mod reducering af antal kraeﬁ Kelser sam tJuni 2026- |studielivskoordinator
gennemfgre samtaler om kraenkelser i lobet af introugen. on b{a dre information til studerende omkring maj 2028 |og FM, undervisere og
Det er et felles ansvar mellem tutorerne og ager og hizl tutorer
primaerundervisere/holdansvarlige undervisere. ger og njeip
5. Arbejde mod en tydelighed ift. forventninger til de Vi @nsker, at studerende har et bedre kendskab Juni 2026-
studerende ved bedemmelse af opgaver, synliggarelse af [til kravene til bedemmende opgaver og har maj 2028 Uddannelsesledelsen

kendskab til relevante stgttemuligheder
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UMV )
opgave samt arbejde mod enkelthed og genkendelighed i
praveformer.
6. Aktivt bidrag til Praktikkens laeringsrum 2.0 og styrkelse af Vi ansker at studerende oplever en god o Uddannelsesledelsen
praktikforberedelse og midtvejssamtaler samt invitation af . . nae opieve g g Juni 2026- (Henrik Fenger og
o . A ) . . meningsfuld vejledning i praktikken, der leveres . .
praktikvejledere ind pa KP i forbindelse med studiedage. o o 4 maj 2028 [Kristoffer Kaae
af praktikvejledere, klaedt pa til opgaven Kjergaard)
7. F_okus pa revidering _af _dlg itale temadage mht. udvikling Vi gnsker, at digitale temadage opleves som . Uddannelsesledelsen
differentieret undervisning ; Juni 2026-
meningsfulde og relevante af studerende og : (Ann Saxo) og
) maj 2028 .
undervisere arbejdsgruppen

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmaden, og hvem der var med til arbejdet

Handlingsplanen er udarbejdet af uddannelsessekretariatet pa baggrund af behandling i studieradet og den nedsatte arbejdsgruppe med
undervisere og studerende. Uddannelsesledelsen, studenter- og underviserrepraesentanter har kvalificeret handleplanen.
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Fase 4: Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

UMV

Vores retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen
Hvem star for
Opgaveltiltag opfelgning? Hvornar? Hvordan?

1. Styrket samarbejde mellem tutorer og undervisere omkring \Via dialog med studierad,
positiv holdkultur — der udarbejdes en feelles model for UddannelsesledelsenMaj 2027 tutorkoordinatorer og evaluering af
psykologisk tryghed og aktiv deltagelse undervisning

2. Synliggarelse af informationer om stressreducerende tilbud ;/,['S dcii:\;kej'glle?rﬁg S(I):)S:‘[iadrire]’ré d
pé uddannelsen, arbejde mod en ny uddannelse med faerre |UddannelsesledelsenMaj 2027 Monitor eJrin vig 9 '
overlappende opgaver og studieaktiviteter '9

neestestudieundersggelse

3. Arbejde mod en feelles forstaelse af feedback til brug i Gennem samarb_ejde med under\ensere

S e og studerende, didaktisk fokus pa
undervisningen og kommunikation til studerende samt Uddannelsesleder . . S
. . . BV Maj 2027 feedback i undervisningen, evt.
fornyet fokus péa studiemetodisk undervisning i peer- med ansvar for SPS e )
. tifgjelser og rettelse i GK2-
feedback, feedback pa GK2-prgven.
prevefolderen.

4. Synliggarelse af klagemuligheder og stattetilbud i forbindelse Med hjeelp af en bedre formidling pa
med kraenkelser, arbejde med revidering af retningslinjer for hele uddannelsen, gennemfgrelse af
forebyggelse og héandtering af kraenkelser i kernegrupperne |UddannelsesledelsenMaj 2027 hands on initiativer — print og ophaeng
og styrket forberedelse af tutorer mht. at gennemfare af plakater, oplaeg i forskellige fora,
samtaler om kreenkelser i lgbet af introugen. samarbejde med FM.

5. Arbejde mod en tydelighed ift. forventninger til de studerende \Via dialog med uddannelsesledere,
ved bedgmmelse af opgaver, synliggarelse af tilbuddet fra . faglige ledere og undervisere,
Skrivecentret vedr. hjeelp med farste skriftlige opgave samt UddannelsesledelsenMaj 2027 skrivecentret og parter, involverede i
arbejde mod enkelthed og genkendelighed i praveformer. tilretteleeggelse af ny uddannelse.

6. Aktivt bidrag til Praktikkens laeringsrum 2.0 og styrkelse af Via dialog med praktiksteder o
praktikforberedelse og midtvejssamtaler samt invitation af  |UddannelsesledelsenMaj 2027 raktikko%r dinatr())rer 9
praktikvejledere ind pa KP i forbindelse med studiedage. P

7. Fokus pa revidering af digitale temadage mht. udvikling
differentieret undervisning evalueringerne, da der er blevet . Gennem samarbejde med involverede

: ; L UddannelsesledelsenMaj 2027 :
arbejdet med studieaktiviteterne og undervisere
undervisningsdifferentiering.
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Sadan lavede vi retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmaden, og hvem der var med til arbejdet

Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen er udarbejdet af uddannelsessekretariatet i dialog med uddannelsesledelsen, studieradet og
studielivskoordinatoren.

Padagoguddannelsen forventer at igangsaette arbejdet med den naeste undervisningsmiljevurdering (UMV) i marts 2028 med

henblik pa vedtagelse af en ny handlingsplan i juni 2028. Da uddannelsen i 2027 pabegynder arbejdet med en ny studieordning, kan
der opsta behov for at justere den eksisterende handlingsplan forud for naeste UMV.
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