S P U Strategisk Partnerskab
REFERAT om Uddannelse

Mgade i styregruppen for Strategisk Partnerskab om Uddannelse

Mandag 18. maj 2024 Kkl. 15.30-17.00
Kebenhavns Professionshgjskole, Sigurdsgade 26, 2200 Kbh. N, lokale C211

Deltagere: Charlotte Hess (Region H), Anette Helt Hansen (Kgbenhavns Kommune), Anya Krogh Manghezi (Hgje-Taastrup Kommune),
Bjorn Hansen (KP), Tove Hvid Persson (KP), Gitte Brodersen (SOSU H)

Fra sekretariatet: Henrik Dyrholm Bech (KKR), Malene Knudsen (Region H), Mette Jorgensen (KP), Kirsten Brandt (KP)

Afbud: Rikke Warming (KP), Tine Gram (Fredensborg Kommune); Jakob Harder (KP), Jeppe Rosengérd Poulsen (SOSU H), Tina Holm
Nielsen (Amager-Hvidovre Hospital)

Dagsorden Referat

1. Velkomst Velkommen og praesentationsrunde. Ingen tilfgjelser til dagsorden.

2. Status pa SPU-sekretariatet praesenterede kort udkast til den arlige rapport om elevers, studerendes
praktik og vejlederes evaluering af praktik, herunder redaktionelle valg og tilfgjelser.
2026

Der er i strukturen fastholdt de tre greb: leeringsmiljg, vejlederopgaven og overgange, som
ogsa kobler sig til partnerskabets samarbejdsprincipper og faelles evalueringskoncept.
Rapporten er den femte i reekken og bekrafter det overordnede billede fra de forrige rap-
porter.

I 2025 blev resultaterne kvalificeret af en sammenhangsanalyse pa elevers/studerendes
evalueringer. I ar er resultaterne blevet kvalificeret af en sammenhengsanalyse pa vejle-
derevalueringen, hvor relevante sammenhange pa tvars af rapporten er testet for stati-
stisk signifikans. I rapportens resultatgennemgang vaegtes begge analyser. Som noget nyt
afsluttes med et samlet blik pa praktikevalueringsdata 2021-2026 i et tvaergaende per-
spektiv, og casekataloget, som rapporten henviser til flere steder, er lagt ind i rapporten.

Bemerkninger fra styregruppen:
Rapporten blev vurderet som forbedret og velskrevet. For nye l&esere kan den dog fremsta

lang og ensartet i format og kan med fordel strammes yderligere til naste ar. Siderne med
forslag til handlinger pa forskellige ledelsesniveauer blev fremhavet positivt. Der blev pe-
get pa, at de markante forskelle mellem uddannelsesomrader kunne vere interessante at
analysere endnu narmere i anden sammenhaeng for at fa yderligere viden om, hvad der
fungerer godt i praktikken, og hvor der kunne vere leering pa tvers.

Formidlingen af rapporten kan udvikles. Styregruppen efterspurgte, at den suppleres af
kortere formater, fx en pixiudgave eller one-pager med fa overordnede nedslag, fx i for-
bindelse med en udvidelse af partnerskabet.

Der blev peget p4, at partnerne selv har et ansvar for at udbrede resultater og budskaber
og at gore resultaterne mere tilgaengelige for bade vejledere og studerende, da de kan have
svaerere ved at se, hvordan resultaterne omsaettes i praksis. Datagrundlaget kan med for-
del anvendes mere aktivt af partnerne. Et eksempel er Kgbenhavns Kommune, der har
koblet kvantitative data med anden data og undersggelser vedr. praktikken, og resultater
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forventes formidlet gennem ledelsesstrengen med fokus pa at understotte lokale draftel-
ser og invitere til dialog. Det blev understreget, at udvikling af leeringsmiljeer er en lang-
sigtet kulturopgave, der kraever ressourcer og kobling til vejlederuddannelse.

Med hensyn til bne svar i vejlederevalueringen er det SPU-sekretariatets opgave at rense
og filtrere de dbne svar og sende til partnerne ifm. den &rlige udsendelse af resultater fra
vejlederevalueringen. Abne svar er tidligere blevet draftet og behandlet i styregruppen,
bl.a. med et storre notat i 2020. Styregruppen efterspurgte anbefalinger til, hvordan man
kan bruge abne svar til lokal dialog, herunder case-eksempler, og draftede, om en over-
ordnet beskrivelse af mgnstre i de samlede besvarelser evt. kan kvalificere den lokale dia-
log.

Styregruppen godkendte rapport og kommunikationsplan.

Det er muligt at give skriftlige bemaerkninger til rapporten frem til onsdag d. 27. maj 2026
til SPUsekretariatet@kp.dk

Der blev givet tre korte mundtlige opleeg om status pa Region @stdanmark, KKR og ud-
dannelsesreform:

- Status pa den administrative organisering i Region @stdanmark og etablering af
Sundhedsrad v/enhedschef Charlotte Hess, Region H

- Status fra KKR Hovedstaden og KKR Sjalland v/Henrik Dyrholm Bech, KKR Ho-
vedstaden

- Orientering om fzlles forstielsespapir om praktikken pa Socialradgiveruddannel-
sen v/dekan Bjgrn Hansen, KP

Der foregar omfattende aendringer pa uddannelsesomradet, herunder sundhedsreform,
reorganiseringer og nye samarbejdsstrukturer. Dette omfatter blandt andet beslutning
om organisering i den kommende Region @stdanmark, etablering af sekssundhedsrad og
endringer i opgavefordelingen mellem kommuner og region.

Uddannelse og rekruttering er fortsat vigtige dagsordener i KKR, men péavirkes af starre
reformer og prioriteringer. Der er interesse for udvidet samarbejde, men gkonomien er en
vasentlig udfordring.

Nye initiativer pd uddannelsesomradet omfatter blandt andet forstielsespapir for praktik
pa Socialradgiveruddannelsen (som er en af de farste reformerede uddannelser). Der er
generelt behov for styrket samspil mellem uddannelse og praksis, herunder gensidig vi-
dendeling og klarere rammer for samarbejde.

Der var i styregruppen enighed om at arbejde med en udvidelse af partnerskabet, herun-
der scenarier for tidsplan og finansiering. Datagrundlaget vurderes som starkt og anven-
deligt, men etablering og drift kraever ressourcer. Fokus ber veere pé at tiltreekke flere

medlemmer frem for at gge kompleksiteten, samtidig med at medlemsvardien tydeliggo-
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res. En traedesten til det udvidede samarbejde er, at data taler ind i den kvalitetsdagsor-
den for praktik og uddannelsesopgave, som region og kommuner ogsa er optagede af.

Styregruppen godkendte, at SPU-sekretariatet ssmmen med partnerkonsulentgruppen
udarbejder mulige scenarier for udvidelse og udvikling af partnerskabet, herunder en ny
finansieringsmodel (jf. punkt 4) til praesentation pad kommende SPU-styregruppemade.
Modellen skal ogsé tage hgjde for en udvidet opgaveportefolje for SPU-sekretariatet.

Styregruppen godkendte regnskabet for 2025 og det opdaterede budget for 2026.

Styregruppen dreftede partnerskabets finansieringsmodel og mulige justeringer, gerne
fastholdt i en relativ enkel model, herunder gget regional finansiering og differentierede
bidrag efter starrelse. Der var opmarksomhed pa risikoen for udmeldelser. Det blev fore-
sléet at synliggare, hvor stor den samlede uddannelsesindsats faktisk er i antal praktikstu-
derende og -elever, der arligt treeder ind pa arbejdspladserne.

SPU-sekretariatet planlegger endnu engang temadag for SPU-kontaktpersoner i oktober
2026, denne gang med fokus pa anvendelse af data.

Kebenhavns Kommune har fiet godkendt en grunduddannelsesstrategi. Nar den forelig-
ger, vil den blive delt med de gvrige medlemmer af styregruppen. Desuden, inspireret af
Aarhus Kommune, arbejder kommunen pa rapporter om laeringsmilje for hhv. sygeplejer-
skestuderende og sosu-elever.
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