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Status på nøgletal for PAU 


	Tal fra PAU

	2024
	Status på nøgletal 2024:
	2025
	Status på nøgletal 2025:


	EUD-reformens mål.
	
	
	
	

	Mål: Flere skal fuldføre en EUD.


	Frafald på hovedforløbet 7,6% på KP.[footnoteRef:2] [2:  Frafald opgøres på erhvervsuddannelser inden for de første tre måneder efter uddannelsesstart] 


I antal er tallet 12 personer.

(Studieservice KP, 2025).
	Frafaldet på forårsoptaget på EUD 2024 er højt med 17%, og skolen har i 2024 iværksat en række udviklingsprojekter med fokus på at nedbringe frafald.

På efterårsoptaget 2024 er der en positiv udvikling med et frafald på 7%.

På EUV1 42 uger er frafaldet en enkelt elev i 2024, dvs. ca. 1,5%.

På forsøgsuddannelsen EUV FLEX er frafaldsprocenten på andet optag 0%. 
	Frafald på hovedforløbet 6% på KP.[footnoteRef:3] [3:  Frafald opgøres på erhvervsuddannelser inden for de første tre måneder efter uddannelsesstart
] 


I antal er tallet 13 personer.

(Studieservice KP, 2026).
	Frafaldet er forventeligt højst på EUD 2025 med 11% (10 personer), og skolen arbejder kontinuerligt med at nedbringe frafald.

På EUV er frafaldet tre elever, dvs. ca. 2,9%.


	Fuldførelsesprocent


	86% på KP (Studieservice KP, 2025). 

I tallet indgår elever, der er startet på uddannelsen i 2021, dvs. alle elever er afsluttet.

(Der eksisterer ikke sammenlignelige tal for fuldførelsesprocenten på landsplan, da det kun angives for hele indgangen: ”Omsorg, sundhed og pædagogik” jf. UVM).

	Fuldførelsesprocenten på 86% er tilfredsstillende
	85% på KP (Studieservice KP, 2026). 

I tallet indgår elever, der er startet på uddannelsen i 2022, dvs. alle elever er afsluttet.

(Der eksisterer ikke sammenlignelige tal for fuldførelsesprocenten på landsplan, da det kun angives for hele indgangen: ”Omsorg, sundhed og pædagogik” jf. UVM).

	Fuldførelsesprocenten på 85% er tilfredsstillende

	Mål: EUD skal udfordre alle elever, så de bliver så dygtige som muligt.



	Beskæftigelsesfrekvens: 76% (Uddannelsesstatistik.dk, 2022)



Ledigheden målt 4-7 måneder efter dimission er fortsat lav 3,2% i 2021 (nyeste tal)[footnoteRef:4]. [4:  Udtræk fra UFMs datavarehus over ledighedsgrad for PAU] 


Videreuddannelsesfrekvens 41% (Studieservice KP, 2025). 
	Tallene viser, at de færdiguddannede i høj grad kommer i beskæftigelse eller videreuddannelse, og ledigheden er meget lav







Seneste tal er opgjort pba. dimitterede fra 2022. Tallet viser, hvor mange PAU-dimittender fra KP, der senere har påbegyndt pædagog-uddannelsen både ordinær og merit samt socialrådgiver.
	Beskæftigelsesfrekvens: 72% (Uddannelsesstatistik.dk, 2023)



Ledigheden målt 4-7 måneder efter dimission er fortsat lav 1,6% i 2022 (nyeste tal)[footnoteRef:5]. [5:  Udtræk fra UFMs datavarehus over ledighedsgrad for PAU] 


Videreuddannelsesfrekvens 42% (Studieservice KP, 2026).
	Tallene viser, at de færdiguddannede i høj grad kommer i beskæftigelse eller videreuddannelse, og ledigheden er meget lav







Seneste tal er opgjort pba. dimitterede fra 2023. Tallet viser, hvor mange PAU-dimittender fra KP, der senere har påbegyndt pædagog-uddannelsen både ordinær og merit samt socialrådgiver.

	Mål: Tilliden til og trivslen på EUD skal styrkes.

	Elevernes trivsel: 4,2 på KP.

Indikatoren ligger på skalaen 1-5.

(Uddannelsesstatistik.dk, tal fra 2023).

	Eleverne trives på uddannelsen og er fortsat mest positive ifht. ”Velbefindende” med en indikator på 4,5.

Eleverne er mindst positive ifht. de fysiske rammer med en indikator på 3,8.
.
	Elevernes trivsel: 4,2 på KP.

Indikatoren ligger på skalaen 1-5.

(Uddannelsesstatistik.dk, tal fra 2024).

	Eleverne trives på uddannelsen og er fortsat mest positive ifht. ”Velbefindende” med en indikator på 4,5.

Eleverne er fortsat mindst positive ifht. de fysiske rammer.

	Virksomhedstilfredshed 

	7,6 på KP i 2024.

Indikatoren ligger på skalaen 1-10.

(Uddannelsesstatistik.dk, 2024).

	Vi ser en positiv tendens, da virksomhedstilfredsheden er steget to år i træk. 

Skolen har i 2024 afsøgt mulighederne for et styrket samarbejde med kommunerne om at øge virksomhedstilfredsheden.
	7,2 på KP i 2025.

Indikatoren ligger på skalaen 1-10.

(Ennova, 2025).

	Virksomhedstilfredsheden er faldet lidt igen efter et par år med stigning. Skolen har ultimo 2025 styrket området med en dedikeret ressource i forbindelse med implementering af ”Aftale om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne.”
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