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Indledning

Keere oplaeringsinstitutioner/oplaeringsvejledere

Tak fordi |, sammen med Kgbenhavns Professionshgjskole, vil veere med til at uddanne de paedagogiske
assistentelever.

Paedagogisk assistentuddannelse (PAU) bestar af to ligeveerdige dele: skolen og oplaeringen.

I handbogen har jeg forsggt at samle alt den viden, der er god og ngdvendig at have, ndr man er
opleeringsvejleder. Oplaeringshandbogen henvender sig bade til jer, der for fgrste gang skal modtage en
PAU-elev i opleering — og til jer, der allerede har gjort jer erfaringer som oplaeringsinstitution for PAU-
elever.

Hvis du har spgrgsmal eller andet, er du meget velkommen til at kontakte skolen. Du ma ogsa meget gerne
skrive til mig, hvis der er oplysninger, du mener, mangler her i oplaeringshandbogen. Jeg vil meget gerne i
dialog med alle vores oplaeringsvejledere og ser frem til et godt og konstruktivt samarbejde.

Rigtig god forngjelse med arbejdet som oplaeringsvejleder. Og pa gensyn pa vejlederdagene, som skolen
inviterer til i forbindelse med hver oplaeringsperiode.

Med venlig hilsen

Thomas Wennemoes Bjerregaard

Oplaeringskoordinator

Paedagogisk assistentuddannelse
Kgbenhavns Professionshgjskole
Campus Carlsberg



Oplaeringsvejlederens opgaver

Det paedagogiske
Som oplzeringsvejleder er din opgave at stgtte eleven i at udvikle sine faglige kompetencer.

Hvis du ikke allerede kender den paedagogiske assistentuddannelse godt, kan du lsese om uddannelsen pa
skolens hjemmeside kp.dk/paedagogisk-assistent. Her i oplaeringshandbogen kan du se de mal, eleven skal
arbejde med i sin oplaeringsuddannelse.

Det er skolens erfaring, at en god opleaeringsstart giver et rigtig godt udgangspunkt for laering. Jeg opfordrer
derfor til, at elev og institution inden start far afstemt forventningerne — hvad skal der til for at sikre et godt
forlgb?

Jeg haber at se bade vejleder og elev (eleven har mgdepligt) til vejlederdag pa skolen, hvor du som vejleder
far praktiske informationer og mulighed for sparring med andre vejledere.

Det administrative
Anszttelsesmaessige forhold

Eleverne er ansat af Frederiksberg Kommune pa en elevkontrakt og far elevign under hele deres
uddannelse.

Prgvetid

Prgvetiden er tre maneder. Det betyder, at | som opleeringsinstitution i den f@rste oplaeringsperiode
Ipbende skal vurdere, hvorvidt eleven har potentiale til at kunne faerdigggre uddannelsen og efterfglgende
virke som paedagogisk assistent. Er | bekymrede for, om eleven bgr fortsaette, enten pga. stort fraveer,
manglende engagement eller manglende evner inden for omradet bedes kommunen kontaktes hurtigst
muligt.

Skema og arbejdstid

Eleverne indgar i det daglige arbejde med Igsning af opgaverne, men er ikke en del af normeringen.
Eleverne skemalaegges til 32 timer om ugen og har derudover 5 timers ugentlig studietid til logbog,
forberedelse af vejledning, refleksion mv.

Ferie

Elevens 5 arlige ferieuger er fast placeret i samarbejde mellem Frederiksberg Kommune og skole. Som
opleeringsinstitution skal | veere opmaerksomme p3, at det er vigtigt, planlagt ferie afholdes.

Eleven har desuden ret til at placere en 6. ferieuge i samarbejde med institutionen og Frederiksberg
Kommune. Da eleven ikke ngdvendigvis har optjent retten til betalt ferie - eller kan have afholdt noget
af ferien i sidste oplaering - er det vigtigt, at Frederiksberg Kommune kontaktes ved planlaegning af 6.
ferieuge.

| kan kontakte Camilla Harpsge pa mail cahalO@frederiksberg.dk eller tIf. 28980228.



Fraveer

Eleverne har ret til omsorgsdage for b@grn under 7 ar. | det omfang det kan indpasses i driften og ikke gar ud
over elevens uddannelse, har eleven ret til barns fgrste og anden sygedag som gvrige ansatte. Eleven er i
gvrigt underlagt kommunens sygefraveersregler.

Ved fraveer, der pavirker elevens muligheder for lzering og progression, kan Frederiksberg Kommune
kontaktes.

Det anbefales, at oplaeringsstedet afholder omsorgssamtale med eleven mhp. en handleplan ifht. at
nedbringe fravaeret. Referat af samtalerne skal sendes til Camilla Harpsge, sa disse kan laegges pa elevens
personalesag. Hvis der er bekymring for elevens mulighed for at fa godkendt oplaeringsperioden, kan
Camilla Harpsge kontaktes.

Ved fraveer mere end 14 sammenhangende dage indkalder Frederiksberg Kommune til en
langtidsfravaerssamtale.



Vigtig information om uddannelse af paedagogiske assistentelever ansat af

Frederiksberg Kommune

/ ANSATTELSE OG OPLARING \

o Frederiksberg Kommune ansatter eleverne og sgrger for oplaeringspladser

e Frederiksberg Kommune indhenter og vurderer bgrne- og straffeattest inden
anszettelse

e En oplaeringsuge er pa 37 timer og kan ligge i dag- og aftentimerne, weekends og

helligdage
- J

FRAVAR OG FERIE

e Fravaer og udeblivelser skal indberettes til Frederiksberg Kommune pa
cahalO@frederiksberg.dk
e Ferie, som ikke pa forhand er fastlagt i praktikforlgbet, skal ogsa indberettes

/ TRIVSEL

e Udfordringer under oplaeringen Igses sa vidt muligt imellem elev, leder og
opleeringsvejleder

e Frederiksberg Kommune kan involveres ved hjzelp til konfliktlgsning

o Ved tjenstlige forhold samt andet, der pavirker elevens leering, kontaktes

K Frederiksberg Kommune

J

/ KONTAKT \

Camilla Harpsge
cahalO@frederiksberg.dk

tlf. 28980228




Nyttige adresser og telefonnumre

Paedagogisk assistentuddannelse
Kgbenhavns Professionshgjskole
Humletorvet 3

1799 Kgbenhavn V

Oplzeringskoordinator:
Thomas Wennemoes Bjerregaard

Direkte tlf.: 23 72 06 49
Mail: oplaering@kp.dk

Oplearingserkleeringer indsendes til praktikpau@kp.dk

Relevant information til oplaeringssteder findes pa:
www.kp.dk/uddannelser/paedagogisk-assistent/information-til-

institutioner/

Det faglige udvalg FEVU
Skemaer til godkendelse mv. https://www.sevu.dk/praktikerklaeringer


mailto:oplaering@kp.dk
mailto:praktikpau@kp.dk
http://www.kp.dk/uddannelser/paedagogisk-assistent/information-til-institutioner/
http://www.kp.dk/uddannelser/paedagogisk-assistent/information-til-institutioner/
http://www.sevu.dk/praktikerklaeringer

Paedagogisk assistentuddannelses formal og opbygning

Uddannelsen til paedagogisk assistent er en erhvervsuddannelse, som varer 2 ar og 1% maned.
Uddannelsen veksler mellem skole- og oplaeringsperioder.

Paedagogik
Kommunikation
Natur og udeliv
Digital kultur
Kulturelle aktiviteter
og udtryksformer
Arbejdsmilje og
ergonomi

Oplaerings-
forberedelse

Opleering Skole 2
1a

Vejleder-
dag pa
skolen

Opleerings-
bearbejdning

Paedagogik
Psykologi
Kommunikation
Natur og udeliv
Digital kultur
Kulturelle
aktiviteter og
udtryksformer
Arbejdsmilje og
ergonomi

Tveerfagligt
projekt

Opleeringsforber
edelse

Dansk
Eksamen

- Eller
oplaering

Oplzring Skole 3

1b

[Indkald

Opleerings-
bearbejdning
Bevaegelse/idraet
Sundhedsfag
Paedagogik
Psykologi
Engelsk/innovation
Friluftstur
Tvaerfagligt projekt

Valgfag
Opleeringsforberedelse

Samfundsfag
Eksamen

- Eller
oplaering

Vejleder-

Oplzering
2

dag pa
skolen

Indkald

Skole 4

Opleerings-
bearbejdning

Bevaegelse/idraet
Sundhedsfag
Paedagogik
Psykologi

Repetition
Uddannelsesspecifik
eksamen
Temaprojekt

“ o o

Uddannelsen har som overordnet formal, at eleverne gennem skoleundervisning og oplzaeringsuddannelse
opnar viden og feerdigheder inden for fglgende overordnede kompetenceomrader:

e Udviklende, forebyggende, radgivende og stgttende paedagogiske opgaver

e  Kulturelle og aktiverende opgaver

e  Fysisk udviklende aktiviteter
o Sundhedsfremmende og forebyggende opgaver
e Omsorgsrelaterede opgaver

e Koordinations-, dokumentations- og evalueringsopgaver

Den paedagogiske assistentuddannelse giver mulighed for at varetage arbejde som paedagogisk assistent i
vuggestuer, bgrnehaver, i skolernes fritidsordninger, i fritids- og ungdomsklubber, i skoler og inden for det
specialpaedagogiske omrade som fx botilbud for voksne handicappede, specialskoler og specialinstitutioner.



Oplaeringsuddannelsens mal

Opleaeringsmal for padagogisk assistent
Gealdende pr. 1.8.2024

Aktiviteten bidrager til

felgende kompetencemal

1. Eleven kan selvstaendigt og i samarbejde med andre varetage de relevante
padagogiske indsatser, opgaver og aktiviteter ud fra geeldende lovgivning og lokale
strategier for arbejdsomradet.

1,2,7,12

2. Eleven kan systematisk reflektere over paedagogiske observationer, og anvende
observationer til at planlaegge, gennemfgre, tilpasse og fagligt be-grunde paedagogiske
aktiviteter, der understgtter malgruppens udvikling, leering, trivsel, og
identitetsdannelse, samt identificere og handle pa sendrede adfaerdsmegnstre.

2,3,4,5,6,7,15

3. Eleven kan identificere og arbejde med paedagogiske mal fra handle- eller leereplaner
samt selvstaendigt planlaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske indsatser og
aktiviteter, der blandt andet har fokus pa den pagaldende malgruppes kommunikation
og/eller sproglige udvikling.

2,3,4,5,6,7,14,15

4. Eleven kan selvstaendigt planleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske indsatser
og aktiviteter under hensyntagen til malgruppens forudsaetninger, mestringsevne og
med fokus pa involverende og medskabende processer og sociale faellesskaber.

2,3,4,5,6,12,15

5. Eleven kan selvsteendigt understgtte malgruppens kompetencer til at etablere 3,4,5,6,7,15
venskaber og indga i sociale relationer.

6. Eleven kan ud fra en faglig og professionel tilgang selvsteendigt planleegge og 1,2,3,6,15
gennemfg@re paedagogiske omsorgsopgaver med kendskab til og forstaelse for

malgruppens kognitive funktionsevne, adfeerd og kan imgdekomme saerlige behov.

7. Eleven kan selvsteendigt igangseette og motivere til paedagogiske aktiviteter, der 2,3,4,5,7
understgtter succesoplevelser og skaber engagement og gleede ved fysisk aktivitet og

bevaegelse.

8. Eleven kan selvsteendigt planleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske indsatser 2,3,4,9

og aktiviteter, der gger malgruppens forstaelse for baeredygtighed.

9. Eleven kan selvsteendigt anvende hygiejniske retningslinjer og tage initiativ til 1,8
handlinger, for at afbryde smitteveje og forebygge infektioner.

10. Eleven kan selvstaendigt planlaegge, gennemfg@re og evaluere psedagogiske indsatser | 2,3,4,6,7,8

og aktiviteter, som bidrager til kulturel forstaelse, sundhedsfremme og @ger
malgruppens bevidsthed i forhold til sundhed og livskvalitet.

11. Eleven kan selvstaendigt planlaegge, gennemfgre og evaluere musiske, kreative,
astetiske og kulturelle aktiviteter med fokus pa indtryk, oplevelser, dannelse, fglelser og
kropslige sansninger.

2,3,4,5,6,7,15

12. Eleven kan anvende og fagligt begrunde anvendelsen af digitale teknologier i
padagogiske aktiviteter, samt reflektere over etiske dilemmaer og vejlede malgruppen
om sikkerheden ved brugen heraf.

1,6,11,14

13. Eleven kan deltage aktivt i faglige drgftelser, samt indga i samarbejde med
professionelle om planlaegning af paedagogiske indsatser og aktiviteter.

1,2,4,5,6,7,12,15

14. Eleven kan medvirke til udvikling af et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg, herunder
arbejde i overensstemmelse med ergonomiske principper og eventuel velfeerdsteknologi,
samt forebygge fysisk og psykisk vold pa arbejdspladsen.

1,6,12,13,14,15

15. Eleven kan indga i professionelle relationer, samarbejde, nedtrappe konflikter og
kommunikere malrettet, empatisk og anerkendende med malgruppen, pargrende,
kolleger.

1,6,12,14,15




16. Eleven kan reflektere over egen fagprofessionelle rolle, ansvar og 1,6,12,14
kompetenceomrade i den padagogiske praksis, herunder etiske og faglige dilem-maer.

17. Eleven kan selvstaendigt dokumentere og evaluere det paedagogiske arbejde med 1,2,6,10, 12, 14, 15
henblik pa at understgtte faglig kvalitetsudvikling og tveerprofessionelt arbejde.

Formalet med oplaeringsuddannelsen er, at eleven under vejledning afprgver, reflekterer og udvikler sine
faglige kompetencer. Formalet er ligeledes, at eleven i oplaeringsuddannelsen udvikler forstaelse for sin
seerlige rolle som fagperson inden for det paedagogiske omrade.

Eleverne har 17 mal med fra “Fagligt Udvalg for den paedagogiske assistentuddannelse og social- og
sundhedsuddannelse” (SEVU), som Ipbende skal evalueres i samarbejde med vejlederen. Dette ggres ved at
udfylde oplaeringserklaeringen. Ikke alle mal er relevante i alle institutionstyper, eleverne kan saledes godt
fa godkendt deres oplaering, selvom alle malene ikke kan opfyldes/afkrydses. Det er den paedagogiske leder
og vejlederens ansvar at vurdere, om alle relevante mal er nadet, og dermed om oplaringen er godkendt.
Malene skal veere opfyldt ved afslutningen af anden opleaering.
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Elevens oplaeringsforberedelse og forbesgg
Undervisningen pa skolen er oplaeringsforberedende.

For oplaeringens start far | besgg af jeres kommende elev. Eleven kontakter selv institutionen og aftaler et
tidspunkt for besgget.

| kan forvente, at eleven forud for oplaeringsstart har orienteret sig i det materiale, der er tilgaengeligt pa
institutionens hjemmeside fx arsplan, laereplan og veerdigrundlag. Derudover kan institutionens
velkomstpjece og andet materiale udleveres pa besggsdagen. Det er ogsa en god ide at udlevere et
megdeskema og en plan for, hvilke mgder/aktiviteter ud over den almindelige arbejdstid, eleven forventes
at deltage i. Husk at give eleven besked om kontaktnumre og procedure ved eventuel sygemelding.

Skolen anbefaler, at eleven underskriver en tavshedserklaering og udleverer sin adresse og telefonnummer
til institutionen.

Modtagelse af eleven

| kan hjaelpe eleven til en god og tryg opleeringsstart ved at tage godt imod eleven den fgrste dag i
oplaeringen, at have sat jerind i, hvad den paedagogiske assistent uddannelse er, og hvad eleven skal
arbejde med.

Det kan veere en god ide, at elev og oplaeringsvejleder allerede en af de fgrste dage holder et
vejledningsmgade, hvor begge parter fortzeller om forventningerne til hinanden. Her kan | aftale, hvordan og
hvor ofte vejledningen skal forega.

Eleven har krav pa vejledning ud over den daglige spontane vejledning. Det, at eleven kender tidspunktet
for vejledningen, kan vaere med til at kvalificere vejledningen, idet eleven har mulighed for at forberede sig.
Derudover er det muligt for dig som oplaeringsvejleder at lzegge sma opgaver mellem hver vejledning.
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At skabe et godt laeringsmiljg pa institutionen
Oplzeringsperioderne er en vaesentlig del af elevernes erfarings- og laereproces.

Nar | arbejder med laering pa institutionen, er | med til at skabe gode udviklingsmuligheder - ikke blot for
PAU eleverne, men for hele personalegruppen. Ved at veere dbne for elevens spgrgsmal og undren kan |
ogsa som institution fa nye perspektiver pa jeres egen praksis.

Elevgruppen er meget bred bade erfarings- og aldersmaessig. Som hovedregel har eleverne meget lidt eller
ingen paedagogisk erfaring inden uddannelsesstart. For en del af elevgruppen er oplaeringsopholdet deres
ferste mgde med arbejdsmarkedet, mens andre har mange ars erhvervserfaring og uddannelse inden for
andre omrader.

Forudsezetningerne for et godt leeringsmilj@ er, at eleverne fgler og oplever en tillid og tryghed til personalet
og seerligt til oplaeringsvejlederen.

Det fremmer elevernes laereproces, nar:

e Det ertilladt at stille spgrgsmal

e Det ertilladt at bega fejl, bare ikke igen og igen

e Detertilladt at undre sig

e Det ertilladt at fa lov til at udtrykke det man har set, hgrt og fglt

e Eleven fgler sig hgrt og set

e Eleven bliver behandlet med ligeveerd og respekt

e Eleven far lov at deltage ud fra de forudsaetninger og erfaringer man har

Kort fortalt kan leering ses som fglgende:

e At man undergar en forandring

e At man mestrer nye vaerktgjer

e At man far ny indsigt og viden i et emne

o At man tilfgjer eller “omjusterer” i sin viden/handlinger
e At man kan mere end fgr

Vejledning

Eleverne har krav pa vejledning af en feerdiguddannet padagog, PGU’er eller paedagogisk assistent. Det er
vigtigt at vaere opmaerksom p3, at der er mange forskellige former for vejledning. Og at vejledning kan og
bgr finde sted pa andre mader end gennem samtale. Fzelles for alle er dog, at vejledningen har til formal:

o Atstgtte elevernes forskellige laereprocesser
o Stgtte elevernes tilegnelse af handlekompetence
e Atstgtte elevernes udvikling af faglig identitet

Det er en vigtig del af vejlederens funktion at kunne vurdere, hvilken form for vejledning, der er brug for i
den konkrete situation og med den enkelte elev. Og det kan veere en god ide at tale med eleven om,
hvornar noget er vejledning, sa leeringsmulighederne dermed understgttes.
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Oplaeringsvejledning gennem deltagelse:

Her handler det om at lade eleven deltage ved de forskellige opgaver, der er pa arbejdspladsen og gerne
sammen med dig som en tydelig rollemodel/mester. Ved at fremhaeve for din elev, hvad det er for
kompetencer, eleven kan leere ved at deltage i de forskellige opgaver, hjelper du eleven med at fokusere
sine laeringsmal.

Oplaeringsvejledning gennem observation/iagttagelse:

Gennem bevidste observationer af vejlederen eller andre personaler kan eleven leere, hvordan andre
handterer forskellige situationer eller Igser opgaver. Som vejleder kan du bruge observation som vejledning
ved, at du sammen med din elev planlaegger, hvad eller hvornar det vil veere saerligt leererigt for eleven at
lave bestemte observationer. Det kan eksempelvis vaere ud fra noget, eleven er seerligt interesseret i, eller
hvor eleven fgler sig ekstra udfordret.

Oplaeringsvejledning gennem imitation:

Eleven laerer meget af at imitere, hvordan andre personaler handterer forskellige situationer og dermed
prove sig selv af ved lignende opgaver. Ved at tale med din elev om, hvad og hvordan eleven kan lzere af at
se pa dig og andre for efterfglgende at prgve sig selv af, vil vejledingen understgtte elevens evne til at
udfgre bestemte handlinger. Selvom det kan ligne kopiering, hvis eleven blot gentager en handling/opgave
pa samme made som et andet personale, er der stor laeringsvaerdi knyttet til imitation. Iseer hvis du
sammen med eleven efterfglgende drgfter, hvorfor eleven mener, det er en god made at udfgre opgaven
pa, og/eller hvad eleven ville ggre anderledes en anden gang.

Oplaringsvejledning gennem planlaegning og konstruktiv feedback:

Ved sammen med din elev at udvaelge, planlaegge og gennemfgre forskellige aktiviteter/forlgb og med
efterfglgende konstruktiv feedback, understgtter du elevens laeringsproces. Oplaeringsvejledning gennem
planlaegning kan ogsa forega ved, at eleven selvstaendigt gennemfgrer en aktivitet, men hvor du bade i
planlaegnings- og gennemfgrelsesfasen er til radighed som sparringspartner, sa du ved behov kan guide
eleven videre i forlgbet.

Oplzeringsvejledning gennem samtale og fzelles refleksion:

Denne type vejledning foregar ofte som samtaler vaek fra praksis mellem vejleder og elev, og de kan bl.a.
tage afseet i de nedenstdende punkter eller observationer/undringspunkter, som eleven har gjort sig.
Herved opgves elevens forstaelse af de forskellige situationer eller mader at handtere situationer op. Det er
0gsa gennem samtale, at du sammen med eleven kan styrke elevens refleksionsevne ved at stille undrende
og uddybende spgrgsmal til de observationer og overvejelserne, eleven har med sig.

Mulige temaer til vejledende samtaler:

e Eleven og oplaeringsvejleder mgder hinanden med skriftlige forventninger til oplaeringen.
Uddannelsesplanen udspringer af de muligheder, der er for lzering i netop denne institution og
seettes i forhold til hvor langt eleven er i sin uddannelse.

e Introduktion til arbejdet, om institutionens paedagogiske opgaver og mal - herunder dags- og
ugerytme.

e QOrientering om hvilke szerlige arbejdsopgaver og mgder eleven forventes at deltage i, fx en
sommerfest, en koloni, foreeldremgder og personalemgder.
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Logbog

Gennemgang af bgrnene, de unge eller brugere af institutionen. Hvis malgruppen er bgrn, kan
gennemgangen f.eks. veere bgrn med allergi, bgrnenes sovevaner eller sarlige forhold, som kraever
seerlige hensyn

Principper for personalesamarbejde.

Principper for foraeldresamarbejde.

Institutionens veerdier, normer og regler.

Planlzegning af elevens aktiviteter.

Samarbejde med andre instanser f.eks. socialcenter, skole, talepaedagog m.m.

Indblik i institutionens arsplan, leereplaner og miljgvurdering.

Under oplaeringen fgrer eleven Igbende logbog. Logbogen fgres i et haefte eller lignende, som eleven selv
anskaffer.

Logbogen bruges til:

At nedskrive situationer og forhold, som eleven undrer sig over

At fastholde egne indtryk, refleksioner og reaktioner

At reflektere over oplevelser i oplaeringen

At arbejde med oplaeringsopgaven

At nedskrive referater, aftaler m.v. efter samtale med oplaeringsvejlederen

Logbogen er fgrst og fremmest elevens eget arbejdsredskab, men kan eventuelt lzeses og kommenteres af
oplaeringsvejlederen, hvis eleven gnsker det.

Det er elevens ansvar at szette sig ind i oplaeringsstedets malsaetning og retningslinjer. Men det indebaerer
ikke, at eleven skal forholde sig ukritisk til stedets praksis. Eleven har ansvar for, at eventuelle spgrgsmal,
underen eller uenighed fremsaettes respektfuldt og konstruktivt.

For nogle elever er det sveert at skrive i logbogen, og de kan have brug for vejledning om dette. Et mere
standardiseret skema vaere en hjalp. For andre elever kan noter og optagelser pa deres smartphones vaere
Igsningen.
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Sammenhaeng mellem skole og oplaering

Vejlederdag

Som oplaeringsvejleder inviteres du med ind pa skolen til en vejlederdag i oplaering 1a og oplaering 2. Her
far du praktiske informationer, input og sparring fra de andre vejledere. Derudover er der afsat tid til at
arbejde med elevens malopfyldelse i grupper. Det er vores erfaring, at det betyder meget for eleverne, at
deres opleeringsvejleder prioriterer dagen. Hvis du som oplaringsvejleder er forhindret, kan en anden
paedagog fra institutionen maske traede i stedet?

Indkald

For at sikre sammenhangen mellem skoleperioder og oplaeringsperioder kommer Paedagogisk assistent-
eleverne pa indkald pa skolen i oplaering 1b og oplaering 2. Eleverne skal ikke skrive en oplaeringsopgave,
men de kan have mindre iagttagelsesopgaver med eller opgaver med planlagning af korte aktiviteter.
Opgaverne relaterer sig til fagene i uddannelsen og til den paedagogiske praksis og vil blive bearbejdet pa
indkaldene.
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Hvis noget gar galt
Konflikter og uoverensstemmelser mellem elever og praktikvejleder Igses bedst lokalt, evt. med hjzlp fra

den paedagogiske leder eller Frederiksberg Kommune. Frederiksberg Kommune kontaktes, nar det handler
for hgjt fravaer, manglende engagement, problemer med at besta praktikmalene eller lignende. | enkelte
tilfeelde kan det mest hensigtsmaessige for alle parter vaere, at en elev skifter institution.
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Midtvejsevaluering
| oplaering 1b og 2 skal der ca. midt i perioden ske en skriftlig evaluering af eleven. Elev og
oplaeringsvejleder evaluerer sammen og bedgmmelsen udarbejdes pa grundlag af malene og en
begyndende handlen, indsigt og viden i forhold til punkterne til den endelige bedgmmelse af oplaeringen.

Formal:

e At give eleven en evaluering af de hidtil opnaede resultater i oplaeringsperioden.

e At give eleven anvisning pa, hvad han/hun skal arbejde videre med.

e At give eleven en tilbagemelding pa den faglige og personlige udvikling i forhold til mal for
oplaeringen.

Det skal samtidig fremga, hvad eleven kan/bgr arbejde med fagligt og personligt, sa hun/han evt. kan
forbedre sin indsats. Samtalens konklusion formuleres i en skriftlig midtvejsevaluering, som eleven
modtager og indsaetter i sin uddannelsesbog.

Midtvejsevalueringen er et redskab for elev og vejleder. Er der tvivl om, at eleven kan bestd, kontaktes
Frederiksberg Kommune samt bedes du sende midtvejsevalueringen til oplaering@kp.dk.
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Oplaeringsbedpmmelse
Senest 10 dage fgr oplaeringens afslutning laver | en standpunktsbedgmmelse, hvori eleven bedgmmes
godkendt/ikke godkendt pa oplaeringserklaeringen (tidl. praktikerklzering). Oplaeringserklaeringen kan
hentes pa det faglige udvalg SEVUs hjemmeside sevu.dk/praktikerklaeringer eller pa skolens hjemmeside
kp.dk/pau-praktik. Derudover ma | meget gerne udforme en skriftlig begrundelse/udtalelse ud fra
oplaeringsmalene. Eleven skal have et eksemplar af bedgmmelsen (skema + evt. udtalelse) til sin
uddannelsesbog, og kopi sendes ind til skolen pa praktikpau@kp.dk.

Det er dig som oplaeringsvejleder der sammen med institutionens padagogiske leder vurderer, om malene
er opfyldt i en sddan grad, at oplaeringen kan godkendes.

Overordnet har oplaeringen til formal, at eleven tilegner sig:

e Handleberedskab i forhold til det praktiske paadagogiske, forebyggende og omsorgsrettede arbejde
i institutioner og dagpleje.

e Erfaring i selvstaendigt og i samarbejde med andre at udfgre forskellige psedagogiske og
omsorgsrettede opgaver, herunder at udvikle en bevidsthed om og dbenhed over for atindga i
tveerfagligt samarbejde

e (velseihvorledes paedagogisk praksis planlagges, begrundes og gennemfgres ud fra
oplaeringsstedets forudsaetninger og mal.

e Indsigtiegne styrker og svagheder samt personlige og faglige udviklingsmuligheder.

Eleven skal bedgmmes ud fra hvordan hun/han har arbejdet med malformuleringen for oplaeringsperioden.
Hovedomrader som eleven yderligere kan bedgmmes ud fra, kan vaere:

e Engagement

e Ansvarlighed

e Evner og faerdigheder

e Indsigt, viden og holdninger
e  Udvikling

| vurderingen ma der tages hensyn til elevens faglige og personlige forudsaetninger.

Bliver oplaeringen ikke godkendst, eller er der tvivl om elevens egnethed til forsat uddannelse (efter 1.
opleering) skal standpunktsskemaet vaere udfyldt med en begrundelse for at oplaeringen ikke godkendes.
Derudover kontaktes kommunen og skolens oplaeringsvejleder.

Et opleeringsforlgb, der ikke kan godkendes, er ofte kendetegnet ved, at eleven har vaeret for passiv. Det vil
sige:

o Udeltagende i forhold til det paedagogiske arbejde

e Deltager pa en meget usikker made uden forsgg pa bedring

e Har deltaget i dagligdagen uden hensyntagen til andres interesser og forstaelse for stedets made at
arbejde pa
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Bilag: Midtvejsevaluering
| oplaering 1b og 2 skal der ca. midt i perioden ske en skriftlig evaluering af eleven. Elev og
oplaeringsvejleder evaluerer sammen og bedgmmelsen udarbejdes pa grundlag af malene og en
begyndende handlen, indsigt og viden i forhold til punkterne til den endelige bedgmmelse af oplaeringen.

Formal:

e At give eleven en evaluering af de hidtil opnaede resultater i oplaeringsperioden.

e At give eleven anvisning pa, hvad han/hun skal arbejde videre med.

e At give eleven en tilbagemelding pa den faglige og personlige udvikling i forhold til mal for
opleeringen.

Det skal samtidig fremga, hvad eleven kan/bgr arbejde med fagligt og personligt, sa hun/han evt. kan
forbedre sin indsats. Samtalens konklusion formuleres i en skriftlig midtvejsevaluering, som eleven
modtager og indsaetter i sin uddannelsesbog.

Midtvejsevalueringen er et redskab for elev og vejleder. Er der tvivl om, at eleven kan besta, kontaktes
Frederiksberg Kommune, og midtvejsevalueringen sendes til skolen til orientering.

PAU-elev dato og underskrift ~ Oplaeringsvejleder dato og underskrift
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