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1 Indledende bemaerkninger til studieordningen

1.1 Forord
Denne studieordning er opdelt i en fzllesdel og en institutionsdel. Fellesdelen er gaeldende for alle
udbydere af socialradgiveruddannelsen i Danmark og fremgar af kapitel 1-3.

Som uddybning til studieordningens bestemmelser har de enkelte udbydere af
socialradgiveruddannelsen udarbejdet detaljerede lokale bestemmelser om uddannelsen, herunder
om indhold og organisering, samt prgvebestemmelser, der beskriver den enkelte proves grundlag,
forlgb og besvarelsesform.

Uddannelsens lokale bestemmelser fremgar i indrammet tekst samt i hele kapitel 7
og kapitel 9

1.2 Uddannelsens retsgrundlag

Uddannelsen tilrettelaegges pr. 1. februar 2018 i henhold til Bekendtgerelse om uddannelse til
professionsbachelor som socialradgiver, BEK nr. 766 af 24/06/2011, med seneste @&ndring BEK nr.
76 af 29/01/2018, samt de aktuelle bestemmelser, der som relevant regelgrundlag knytter sig
hertil.

2 Uddannelsens formal, kerneomrader og struktur

2.1 Uddannelsens overordnede formal

“Formalet med uddannelsen til professionsbachelor som socialradgiver er at kvalificere den
uddannede til at varetage opgaver inden for socialrddgivning og socialt arbejde. Den uddannede
skal selvstaendigt og pa tveers af professioner og sektorer kunne bidrage til forebyggelse og lasning
af sociale problemer samt planlagge, koordinere, gennemfore, evaluere og udvikle socialfaglige
indsatser pa individ-, gruppe-, organisations- og samfundsniveau inden for den offentlige
forvaltning, herunder pa beskeftigelsesomradet, foranstaltningsomradet og i privat regi”, jf. § 1,
stk. 1 bekendtgorelse om uddannelse til professionsbachelor som socialradgiver nr. 766 af
24/06/2011. Formalet med uddannelsen er endvidere at kvalificere den studerende til efter endt
uddannelse at leese videre pa master og kandidatniveau.

2.1.1 Socialradgiveruddannelsen pa Kebenhavns Professionshgjskole

I forleengelse af uddannelsens overordnede formal har socialradgiveruddannelsen pa Kebenhavns
Professionshgjskole et serligt fokus pa at udvikle de studerendes professionelle dannelse.

Professionel dannelse forstar vi bade som del af den generelle laeringsproces pa hele uddannelsen
og som del af praktikken, hvor man som studerende forventes at indga aktivt og ansvarligt i et
professionelt og forpligtende arbejdsfellesskab. Professionel dannelse er en kernekompetence,
man efter endt uddannelse udever i praksis; som medarbejder og kollega savel som i sin omgang
med borgere og brugere.

Uddannelsens sarlige fokus pa professionel dannelse beror pa betragtningen om, at man som
socialradgiver lofter en vigtig samfundsopgave, fordi man arbejder med udsatte og sarbare
mennesker. Bl.a. derfor har man som professionsudgver et sarligt stort ansvar i forhold til at traeffe




fagligt velbegrundede og etisk forsvarlige beslutninger. Samtidig har man en seerlig forpligtigelse i
forhold til at kunne samarbejde med mange forskellige interessenter. Den professionelle dannelse
handler séledes iser om at vare sig dette ansvar bevidst og at kunne handle professionelt—dvs. pa
et fagligt og etisk velfunderet og reflekteret grundlag—i forhold til sével borgere som kollegaer og
den organisation, man er ansat i. Selve fagligheden er beskrevet i studieordningens leeringsmal for
de enkelte moduler, mens professionsetikken knytter sig til den internationale definition af socialt
arbejde:

“Social work is a practice-based profession and an academic discipline that promotes social change
and development, social cohesion, and the empowerment and liberation of people. Principles of
social justice, human rights, collective responsibility and respect for diversities are central to social
work. Underpinned by theories of social work, social sciences, humanities and indigenous
knowledges, social work engages people and structures to address life challenges and enhance
wellbeing” (the IASSW General Assembly; July 2014)

Denne definition angiver dels et overordnet formal for socialrddgivernes arbejde og funktion
nationalt sdvel som internationalt, nemlig at skabe social forandring, udvikling og
sammenhangskraft, samt at fremme menneskers frigarelse og trivsel, og dels nogle grundleggende
og globalt anerkendte veerdier som social retfeerdighed, menneskerettigheder, kollektiv
ansvarlighed og respekt for forskellighed.

For at understotte de faglige kompetencer og de verdier, som ovenstdende definition angiver,
gnsker vi at fremme en professionel dannelse, der kommer til udtryk i savel en respektfuld dialog
og omgang med borgere/brugere som i samarbejdsrelationer pa den arbejdsplads, hvor man finder
ansattelse efter endt uddannelse.

Endelig indebarer professionel dannelse, at man udvikler en interesse i—samt evne og
forpligtigelse til—lgbende at holde sig opdateret pa faglig relevant viden inden for det arbejde, man
som socialradgiver er ansat til at udfere. Det en forventning, at de studerende som et led i deres
professionelle dannelse opgver evnen til selvsteendigt at kunne opsege viden omkring udviklingen
inden for det socialfaglige omrade nationalt sdvel som internationalt. Derigennem gges ogsa de
studerendes evne til at bringe deres viden i spil i diskussioner om den fortsatte udvikling og
kvalificering af det sociale arbejde.

Socialradgiveruddannelsen er en generalistuddannelse, der kvalificerer til en bred vifte af
arbejdsopgaver, funktioner og roller knyttet til socialradgivning og socialt arbejde i et senmoderne
velfeerdssamfund. P4 Kebenhavns Professionshgjskole udbyder vi tre forskellige profiler, som forer
til en toning af den generelle kompetenceprofil:

Den klassiske uddannelse
Den interkulturelle/internationale toning
Tidlig Indsats

Yderligere udbyder vi en raekke valgfri moduler — se afsnit 5.5.10 til 5.5.16

Socialradgiveruddannelsen pa Kebenhavns Professionshgjskole er forankret pa Institut for
Socialradgiveruddannelse under Det Paedagogiske og Samfundsfaglige Fakultet. Instituttet har til
opgave at bedrive praksisner og professionsrettet forskning, udvikling og uddannelse og formidle
viden om socialt arbejde med henblik pa at udvikle og udfordre professionsudevelsen.

3 Uddannelsens titel




Uddannelsen giver den uddannede ret til at anvende titlen professionsbachelor som socialradgiver.
Den engelske titel er Bachelor of Social Work. Uddannelsens engelske betegnelse er Bachelor's
Degree Programme in Social Work.

4 Uddannelsens opbygning

Uddannelsen bestar af en feellesdel og en institutionsspecifik del. Fellesdelen er udarbejdet i
samarbejde mellem de uddannelsesinstitutioner, der udbyder uddannelsen i Danmark.

4.1 Uddannelsens opbygning og omfang
Uddannelsen er en fuldtidsuddannelse pa 3%2 ar, fordelt pa 7 semestre, og normeret til 210 ECTS-
point, hvor hvert semester bestar af 30 ECTS-point.

Uddannelsen bestéar af:

1. Obligatoriske uddannelseselementer med et samlet omfang pa 130 ECTS-point, herunder
et tveerprofessionelt element med et samlet omfang X ECTS-point

2. Praktik med et samlet omfang pa 30 ECTS-point

Valgfri moduler med et samlet omfang pa 30 ECTS-point

4. Bachelorprojekt med et samlet omfang pa 20 ECTS-point.

w

4.2 Uddannelsens samlede ECTS-fordeling
Socialradgiveruddannelsen er en fuldtidsuddannelse og er normeret til 210 ECTS-point. Et

studenterarsveerk svarer til 60 point i European Credit Transfer System (ECTS-point) og svarer til
en fuldtidsstuderendes arbejde i 1 ar. Socialradgiveruddannelsen er normeret til 32
studenterarsvaerk. Alle uddannelsens moduler og uddannelseselementer er tilrettelagt inden for
uddannelsens kerneomrader og bestéar af en rakke obligatoriske moduler samt praktik,
valgmoduler og bachelorprojekt.

I uddannelsens obligatoriske moduler pa samlet set 130 ECTS fordeles kerneomréaderne séledes:

Teorier, metoder og etik inden for socialt arbejde 35 ECST
Individet i samfundet, menneskers udvikling og sociale relationer 20 ECTS
Sociale problemer, ledighed og livsbetingelser 20 ECTS
Velfardspolitik og den retlige regulering af socialfaglige indsatser 20 ECTS
Organisation og gkonomiske rammer for indsatser pa det sociale og det 20 ECTS
arbejdsmarkedspolitiske omrade

Evaluering, udvikling og kvalitetssikring af socialt arbejde 15 ECTS
I alt 130 ECTS



Uddannelsens obligatoriske moduler er tilrettelagt sdledes, at:

5 ECTS-point er tilrettelagt inden for beskaftigelsesomradet: Udsatte bgrn og unge
5 ECTS-point er tilrettelagt inden for beskaftigelsesomradet: Beskaftigelse

15 ECTS-point er tilrettelagt med tveerprofessionelt indhold

@vrige uddannelseselementer udger 80 ECTS-point fordelt som folgende:

Praktik 30 ECTS
Valgmodul a) Udsatte barn og unge, eller b) Beskaftigelse 15 ECTS
@vrige valgmoduler 15 ECTS
Bachelorprojekt 20 ECTS
I alt 80 ECTS
Uddannelsens samlede ECTS-point 210 ECTS

5 Kerneomrader
Nedenstaende feelles del er udarbejdet i samarbejde mellem de uddannelsesinstitutioner der
udbyder uddannelsen i Danmark.

5.1 Kerneomrader i henhold til uddannelsens bekendtgoerelse:

1. Teorier, metoder og etik inden for socialt arbejde. 35 ECTS-point

Indhold:

Kerneomradets indhold er teorier, begreber og metoder inden for socialt arbejde og
socialradgivning, der leverer et fagligt og metodisk handlegrundlag i professionsudovelsen. Socialt
arbejde er vidensbaseret og funderet pa en professionel etik. Socialt arbejde har et bredt virkefelt
og udaves i forskellige konkrete faglige kontekster og organiseringer. Kerneomradet deekker en
raekke professionelle faerdigheder og kompetencer i socialt arbejde.

2. Individet i samfundet, menneskers udvikling og sociale relationer. 20 ECTS-point
Indhold:

Kerneomradets indhold er teorier, begreber og viden om menneskets udvikling, dets sociale
relationer og samspillet mellem individ og samfund. Det sociale arbejde baserer sig pa forstéelse af
samfundsmaeessige, kulturelle og individuelle processer som ngdvendige forudsaetninger for
hensigtsmaessige handlinger, feerdigheder og kompetencer i praksis, herunder en opmarksomhed
péa generelle betingelser og borgerperspektiver.

3. Sociale problemer, ledighed og livsbetingelser. 20 ECTS-point

Indhold:

Kerneomradets indhold er teorier, begreber og viden om sociale problemer, ledighed og
livsbetingelser - de drsagsmaessige sammenhange, og handlemuligheder. Sociale problemer forstas
i en kontekst, hvor savel biologiske, psykologiske, sociale som samfundsmaessige forhold spiller
sammen. Sociale problemer er det sociale arbejdes primere genstandsfelt, og forstdelsen af og
perspektivet pa sociale problemer er afggrende for strategier og muligheder i professionsudevelsen.
Kerneomradet leverer faerdigheder og kompetencer i at beskrive, analysere, vurdere og handle i
forhold til sociale problemer pa individ-, gruppe-, organisations- og samfundsniveau.

4. Velfzerdspolitik og den retlige regulering af socialfaglige indsatser. 20 ECTS-point
Indhold:



Kerneomradets indhold er teorier, begreber og viden om den statslige og den politiske
bestemmelse af det sociale arbejdes mal, opgave og funktion, som kommer til udtryk pa forskellige
omrader, og som angiver den retlige regulering af sociale indsatser. Regler om radgivning og
vejledning, hjelp og stotte er i velfeerdsstaten fastlagt juridisk og angiver de materielle retlige
muligheder og betingelser for at handtere sociale problemer i praksis. Det indgar som feerdigheder
og kompetencer at kunne handle som retsanvender i socialt arbejde og radgive om den enkeltes
retsstilling.

5. Organisation og skonomiske rammer for indsatser pa det sociale og det
arbejdsmarkedspolitiske omrade. 20 ECTS-point

Indhold:

Kerneomradets indhold er teorier, begreber og viden om organisation og gkonomiske betingelser
som kontekst for udfgrelsen af alt professionelt socialt arbejde. Seerligt for socialt arbejde i
offentlige forvaltninger galder, at det er underlagt forvaltningsretlige rammer og bemyndigelser og
héndterer sociale problemer under hensyn til gkonomiske muligheder. Socialt arbejde udfares ofte
i samarbejde med andre og er tveerprofessionelt anlagt med socialradgiveren i en koordinerende
rolle. Kerneomradet giver feerdigheder og kompetencer inden for organisation og gkonomi.

6. Evaluering, udvikling og kvalitetssikring af socialt arbejde. 15 ECTS-point

Indhold:

Kerneomradets indhold er teorier, begreber og viden om produktion og anvendelse af viden i
socialt arbejdes praksis. Viden om socialt arbejde udvikles pa mange aktgrniveauer, herunder
brugerniveauet. Der anvendes relevante metoder og tilgange til at skabe viden om, udvikling af og
innovation i socialt arbejde. I kerneomradet sattes fokus pa evidens- og forskningsbaseret, samt
praksis- og erfaringsbaseret viden. Kerneomrédet leverer feerdigheder i dokumentation, evaluering
og kvalitetssikring samt et fokus pa egen leering og udvikling af praksis.

5.2 Vidensgrundlag for socialradgiveruddannelsen

Uddannelsen er jf. § 3 i bekendtgerelse om uddannelse til professionsbachelor som socialradgiver
baseret pa viden om centrale tendenser indenfor professionen, viden fra forsggs- og
udviklingsarbejde samt viden fra forskningsfelter, der er relevante for uddannelsens
kerneomrader. Forskningsfelterne befinder sig primart inden for samfundsvidenskaberne og i
mindre grad inden for human- og sundhedsvidenskaberne. Det tverfaglige vidensgrundlag er
forudsatningen for at kunne reflektere og handle professionelt i krydsfeltet mellem menneskers
sociale problemer og rettigheder og de samfundskrav og forventninger, der stilles til borgerne.

Mal for leeringsudbyttet, jf. bilag 1 i bekendtgerelse om uddannelse til professionsbachelor som
socialradgiver, omfatter den viden, de faerdigheder og kompetencer, som en professionsbachelor
som socialradgiver skal opnd i uddannelsen. Den studerende opnar disse mal ved at gennemfgre og
bestd uddannelsens moduler

5.3 Uddannelsens tilrettelaeggelse og moduler

Uddannelsens tilretteleeggelse

Modulernes tidsmaessige placering fastlaegges i den institutionelle del af studieordningen.
Modulernes laeringsmal afprgves med intern eller ekstern bedemt prove.

Modultemaer ECTS @ Bedgmmelse
Sociale problemer og socialt arbejdes praksis 15 Intern
Socialradgivning, udvikling, rammer og praksis 15 Intern

Socialt arbejde med udsatte bern og unge samt 15 Intern

bern og unge med handicap og deres familier




Socialt arbejde med voksne udsatte og voksne med 15 Ekstern
handicap
Socialt arbejde pa beskaftigelsesomradet 15 Intern
Socialt arbejdes organisering og praksis 15 Intern
Praktik 30 Ekstern
Socialt arbejde i tvaerprofessionel og tveaersektoriel 15 Intern
sammenhang

Intern
Socialt arbejde — kvalitetssikring, evaluering og 15
praksisudvikling
Valgmodul a eller b 15 Ekstern
Valgmodul c eller andet valgmodul 15 Intern
Socialt arbejde — vidensbasering og udvikling 10 Intern
Bachelorprojekt 20 Ekstern

I valgmodulerne skal den studerende som minimum velge enten:

Valgmodul a - Socialt arbejde med udsatte barn og unge samt bern og unge med handicap og deres
familier eller Valgmodul b - Socialt arbejde pa beskaftigelsesomréadet

Den studerende skal som minimum afprgves eksternt i enten valgmodul a eller b. Den studerende
valger samlet set valgmoduler af et omfang pa 30 ECTS-point. Uddannelsesinstitutionen skal
foruden valgmodul a og b udbyde:

Valgmodul ¢ - Socialt arbejde med voksne udsatte og voksne med handicap
Herudover kan uddannelsesinstitutionen valge at udbyde andre valgmoduler.

5.4 Generelle forhold angaende modulerne

Socialradgiveruddannelsen er professionsrettet og praksisner. Uddannelsens vidensgrundlag er
baseret pa erfarings-, udviklings- og forskningsbaseret viden jf. Kapitel 2 afsnit 2.2. De enkelte
moduler tager afsat i konkrete problemstillinger fra praksis og har socialt arbejde som
omdrejningspunkt.

I uddannelsen inddrages internationale forhold og perspektiver, hvor det er relevant for
professionens genstandsfelt i praksis, for dens vidensgrundlag og for selve professionsudovelsen.

Indholdsbeskrivelsen af modulerne tager udgangspunkt i en felles terminologi knyttet til den
nationale kvalifikationsramme. Progressionen i uddannelsen er tilrettelagt under hensyntagen til
opbygningen i tematiserede og selvsteendigt afprovede leeringsmal. Der er en vertikal progression
med stigende svaerhedsgrad fra forste til afsluttende modul, hvor hovedveegten leegges pa videns-
og feerdighedsmal i begyndelsen af uddannelsen, mens kompetencemalene gradvist bygges op og
afproves senere i uddannelsen. Horisontalt er der progression i form af gget kompleksitet og
fordybelseskrav i de malgrupperettede obligatoriske moduler til tilhgrende valgmoduler.
Derudover er der indbygget en progression pa tveers af moduler med stigende krav til de



studerendes studie- og leeringsmassige og akademiske kompetencer, som forberedelse til
bachelorprojektet og som grundlag for mulig videreuddannelse.



5.5 Modulerne i uddannelsen

5.5.1 Sociale problemer og socialt arbejdes praksis

Indhold:

Modulet har fokus pa sociale problemer pa individ-, gruppe — og samfundsniveau. Modulet har
endvidere fokus pa socialt arbejdes praksis, herunder socialradgiverens roller og
metodeanvendelse. Der introduceres til teorier om sociale problemer og deres drsager samt til
juridisk metode og grundleggende retlige principper i udevelsen af socialt arbejde.

Laeringsmal:

Viden

e Introduktion til socialt arbejdes vidensgrundlag og forskellige vidensformer
« Teorier om sociale problemer og arsager pa forskellige niveauer

« Empirisk viden om aktuelle sociale problemer

« Socialt arbejdes praksis og metoder samt socialradgiverens roller

« Introducerende viden om kommunikation og kontaktetablering

« Retlige principper og begreber herunder retssikkerhed

Ferdigheder

« Identificere og afgraense et socialt problem

« Beskrive og analysere sociale problemer og deres arsager

« Opsege og indsamle relevant viden om sociale problemer og socialt arbejdes praksis
« Formidle sociale problemstillinger

Kompetencer
« Reflektere over egen studiepraksis og leering
« Indgé i gruppesamarbejde

Omfang: 15 ECTS

Bedommelse:

Intern prove. Vedregrende provens grundlag, forleb, form og bedemmelse henvises til institutionens

provebestemmelser.
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5.5.2 Socialradgivning, udvikling, rammer og praksis

Indhold:

Modulet har fokus péa socialradgivning i en samfundsmaessig og historisk sammenhang. Der
laegges vaegt pa velfeerdsstatens politiske, gkonomiske og juridiske rammesatning og dens
betydning for professionens videns- og praksisgrundlag. Socialradgiverprofessionens udvikling ses
i et nationalt og internationalt perspektiv.

Laeringsmal:

Viden:

« Professionens historiske udvikling, vidensgrundlag, veerdier og etik

« Paradigmer, teorier og metoder i socialt arbejde

« Teoretisk og empirisk viden om velfaerdsstatens udvikling og opbygning
« Socialpolitikkens udvikling i et historisk perspektiv

« Retlig regulering og myndighedsudovelse

« Den professionelle samtale

« Borgerinddragelse

Fzerdigheder:

« Beskrive og analysere sammenhang mellem velfaerdsstatslige rammer og professionens praksis
« Beskrive og analysere menneske- og samfundssyn i socialt arbejde

« Indsamle, udvalge og anvende relevant viden

Kompetencer:
« Reflektere over egen studiepraksis og laring
« Indgé i gruppesamarbejde

Omfang: 15 ECTS
Bedommelse:

Intern prove. Vedrerende provens grundlag, forleb, form og bedemmelse henvises til institutionens
provebestemmelser.
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5.5.3 Socialt arbejde med udsatte bern og unge samt bgrn og unge med handicap og
deres familier

Indhold:

Modulet har fokus pa socialt arbejde med udsatte bern og unge samt bgrn og unge med handicap
og deres familier herunder. Der laegges veegt pa sociale problemer samt forebyggende indsatser og
helhedsorienteret undersggelsesarbejde. Der inddrages metoder og redskaber knyttet hertil. Der
introduceres til det tvaerprofessionelle og tveersektorielle samarbejde.

Laeringsmal:

Viden:

« Teoretisk og empirisk viden om udsatte bern og unge samt begrn og unge med handicap og deres
familier

« Born og unges udvikling

« Betydningen af handicap i relation til bern og unges udvikling

« Udsatte familiers levevilkar og levevilkar og belastninger for familier med bgrn med handicap -
herunder risiko- og beskyttelsesfaktorer

« Forskellige familieformer, netveerk og dets betydning

« Retlig regulering og centrale myndigheder pa omradet herunder internationale konventioner

« Metoder inden for socialt arbejde med udsatte bern og unge samt bern og unge med handicap og
deres familier

« Inddragelse af og samtale med bern og unge

Feerdigheder:

« Beskrive, analysere og vurdere udsatte bgrns og unges samt bern og unge med handicap og deres
familiers situation i et helhedsperspektiv

« Anvende metoder og redskaber i arbejdet

« Anvende lovgivningen samt reflektere over myndighedsudevelsen

« Skriftlig/mundtlig fremstilling knyttet til professionsudevelsen

Kompetencer:
« Identificere og beskrive et socialt problem
« Reflektere over kommunikative og professionsetiske problemstillinger

Omfang: 15 ECTS (heraf er 1,5 ECTS er tilrettelagt med tveerprofessionelt indhold og 5 ECTS er
tilrettelagt inden for det socialfaglige arbejde med udsatte bern og unge samt bern og unge med
handicap og deres familier).

Bedommelse:

Intern preve. Vedregrende provens grundlag, forleb og form henvises til institutionens
provebestemmelser.
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5.5.4 Socialt arbejde med udsatte voksne og voksne med handicap

Indhold:

Modulet har fokus pa socialt arbejde med udsatte voksne og voksne med handicap. Der er fokus pa
sociale problemer relateret til f.eks. psykiske lidelser, handicap, misbrug, kriminalitet, hjemlashed,
prostitution. Der laegges vaegt pa indsatser og metoder i socialt arbejde, herunder rehabilitering og
samarbejdet med sundhedssektoren.

Laeringsmal:

Viden:

« Malgruppernes levevilkar og livsbetingelser

« Teorier, begreber og empirisk viden relateret til omradet

« Retlig regulering herunder relevante konventioner og centrale myndigheder pa omradet
« Samarbejdsparter pa omradet

« Socialfaglige metoder og indsatser

« Kontaktetablering og kommunikation med mélgruppen

Feerdigheder:

« Beskrive, analysere og vurdere malgruppernes sociale problemer i et helhedsperspektiv

« Reflektere over anvendelsen af metoder og redskaber i arbejdet

« Anvende lovgivningen i forbindelse med mélgrupperne og reflektere over myndighedsudevelse
e Skriftlig/mundtlig kommunikation knyttet til professionsudevelsen

Kompetencer:

« Identificere og beskrive et socialt problem

« Reflektere over kommunikative og professionsetiske problemstillinger
Omfang: 15 ECTS (heraf er 1,5 ECTS tilrettelagt med tvaerprofessionelt indhold).
Bedommelse:

1. arsproven. Ekstern prove bedemt efter 7-trins-skalaen. Vedrerende provens grundlag, forlab og
form henvises til institutionens prevebestemmelser.
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5.5.5 Socialt arbejde pa beskaeftigelsesomradet

Indhold:

Modulet har fokus pa socialt arbejde pa beskaftigelsesomradet. Der er fokus pa ledighed,
arbejdsfastholdelse og forsgrgelse og den politiske regulering og organisering heraf. Der laegges
vagt pa indsatser og metoder i socialt arbejde, herunder rehabilitering og samarbejde pa tvaers af
offentlige og private sektorer.

Laeringsmal:

Viden

« Sociale problemer relateret til ledighed, sygdom og manglende forsargelse

« Teorier, begreber og empirisk viden relateret til omradet

« Arbejdsmarkedets organisering og politiske regulering

« Retlig regulering pa beskeftigelsesomradet herunder EU-direktiver og forordninger
« Socialfaglige teorier, metoder og indsatser

« Kontaktetablering og samtale med malgruppen

Ferdigheder

« Beskrive, analysere og vurdere malgruppernes sociale problemer i et helhedsperspektiv
« Udvzlge og anvende relevante metoder og redskaber pa beskeaftigelsesomréadet

« Anvende lovgivningen samt reflektere over myndighedsudevelse

e Skriftlig/mundtlig kommunikation knyttet til professionsudevelsen

Kompetencer:
« Identificere og beskrive et socialt problem
« Reflektere over professionsetiske problemstillinger

Omfang;:
15 ECTS (heraf er1,5 ECTS tilrettelagt med tvarprofessionelt indhold og 5 ECTS er tilrettelagt
inden for det socialfaglige arbejde pa beskaftigelsesomradet).

Bedommelse:

Intern prove. Vedrorende provens grundlag, forlgb, form og bedemmelse henvises til institutionens
provebestemmelser.
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5.5.6 Socialt arbejdes organisering og praksis

Indhold:

Modulet har fokus pa den politiske og skonomiske organisering af socialt arbejde og betydningen
heraf for professionsudevelsen. Der inddrages forskellige typer af offentlige, private og frivillige
organisationer. Modulet er praktikforberedende og laegger vaegt pa socialradgiverens funktioner og
roller i organisationen, herunder myndighedsrollen.

Laeringsmal:

Viden:

« Teoretisk og empirisk viden om den politiske og administrative opbygning af organisationer og
deres virke

« Politiske, retlige, skonomiske og organisatoriske rammer for styring og udevelse af socialt arbejde
« Sammenhang mellem effekt, kvalitet og pris i socialfaglige indsatser

« Socialradgiverens funktioner og roller i forskellige organisationer

« Magtforhold i socialt arbejde

Feerdigheder:

« Analysere politiske, retlige, skonomiske og organisatoriske rammers betydning for
socialradgiverens funktion og rolle

« Analysere politiske, retlige, skonomiske og organisatoriske rammers betydning for socialfaglige
vurderinger og beslutninger

« Analysere rammernes betydning for borgerinddragelse samt samarbejde indenfor og mellem
organisationer

e Skriftlig/mundtlig kommunikation knyttet til professionsudevelsen

Kompetencer:

« Identificere og reflektere over etiske problemstillinger

« Reflektere over handtering af modsatningsfyldte krav og forventninger fra ledelse, borgere og
samarbejdsparter

« Reflektere over handtering af krydspres og dilemmaer i rollen som myndighedsudever

Omfang: 15 ECTS
Bedommelse:

Intern prove. Vedrerende provens grundlag, forleb og form henvises til institutionens
provebestemmelser.
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5.5.7 Praktik

Indhold:

Modulet har fokus pa socialt arbejdes praksis. Praktikken skal give den studerende mulighed for at
arbejde med egen leering i anvendelsen af socialt arbejdes vidensgrundlag i en konkret
professionssammenhaeng. Praktikforlgbet tilretteleegges med progression fra det observerende til
det reflekterende og selvstendigt udevende.

Laeringsmal:

Viden:

« Politiske, retlige, skonomiske og organisatoriske rammer for praktikinstitutionen
« Sociale problemer og livsbetingelser for praktikinstitutionens malgruppe

« Praktikinstitutionens vardigrundlag

« Praktikinstitutionens indsatser, metoder og redskaber

« Tvaerprofessionelt samarbejde som det udfolder sig i praktikinstitutionen

Feerdigheder:

« Kommunikere professionelt herunder tilretteleegge, gennemfore og evaluere samtaler.

» Gennemfore en helhedsorienteret undersogelse af en konkret social problemstilling og pa den
baggrund udarbejde en socialfaglig vurdering.

« Anvende juridisk metode ift. konkrete problemstillinger

« Etablere relationer og indga i samarbejdsprocesser med borgere og samarbejdspartnere.

« Formidle faglige problemstillinger og lasninger savel mundtlig som skriftlig til samarbejdsparter
og borgere

« Indgé i dreftelser af praktikinstitutionens opfelgninger og evalueringer med henblik pa
kvalificering og udvikling af arbejdet

Kompetencer:

« Selvstaendig opgavelosning indenfor praktikinstitutionens rammer med anvendelse af relevante
metoder og redskaber

« Etablere kontakt og indga i relationer med borgere samt arbejde metodisk og systematisk
indenfor praktikinstitutionens rammer

« Reflektere over og arbejde pa grundlag af praktikinstitutionens vaerdigrundlag

« Identificere egne faglige og personlige forudsatninger og egne leeringsbehov i tilknytning til
professionen

Omfang: 30 ECTS

Bedeommelse:

Ekstern prove bedemt efter 7-trinsskalaen. Vedrerende provens grundlag, forleb og form henvises
til institutionens prevebestemmelser.

@vrige bestemmelser om praktikken:

De nzermere bestemmelser om praktikken er beskrevet i institutionsdelen.
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5.5.8 Socialt arbejde i tvaerprofessionel og tvaersektoriel sammenhang

Indhold:

Modulet har fokus pa socialradgiverens samarbejde i praksis med andre professioner indenfor og
pa tvaers af sektorer med henblik pa en helhedsorienteret og sammenhangende indsats. Der leegges
vaegt pad muligheder og barrierer for planlaegning og implementering af samarbejde i forskellige
organisatoriske sammenhange.

Laeringsmal:
Viden:
e Aktuelle udfordringer og forandringer i professioner og professionsidentiteter
¢ Den retlige regulering af samarbejdet mellem professioner og sektorer
e Socialradgiverens opgaver, roller og funktioner og samspillet med andre professioner i
tvaerprofessionelle og —sektorielle sammenhaenge
e Projektorganiserede indsatser

Ferdigheder:
e Arbejde helhedsorienteret med sociale problemer
e Planlagge og koordinere sociale indsatser
e Modeledelse
e Tverprofessionel kommunikation og borgerinddragelse

Kompetencer:
e Koordinere og lede indsatser pa tvars af professioner og sektorer i forskellige
organisatoriske sammenhange
e Samordning af mal og prioritering af indsatser pa det sociale og beskaftigelsesmaessige
omrade

e Reflektere over rammer, muligheder og barrierer i det tveerprofessionelle samarbejde

Omfang: 15 ECTS (heraf er 10,5 ECTS tilrettelagt med tvaerprofessionelt indhold).

Bedommelse:
Intern prove. Vedregrende provens grundlag, forleb, form og bedemmelse henvises til institutionens
provebestemmelser.

Eksamensform:
Intern prgve. Vedrorende provens grundlag, forlgb, form og bedemmelse henvises til institutionens
provebestemmelser samt oversigten i 7.3

Bedommelsesgrundlag:
Bedemmelsesgrundlaget udgeres af modulets leeringsmal

Bedommelse:
7-trins-skalaen

Forudsztningskrav for at ga til eksamen:
Se oversigten i kapitel 7.3
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5.5.9 Socialt arbejde — kvalitetssikring, evaluering og praksisudvikling

Indhold:

Modulet har fokus pa udvikling af det sociale arbejde gennem dokumentation, kvalitetssikring og
evaluering. Der laegges veaegt pa forskellige projektarbejdsmetoder, innovation og socialt
entreprengrskab. Der inddrages relevante perspektiver, teorier og metoder til dokumentation,
evaluering samt kvalitetssikring.

Laeringsmal:

Viden:
¢ Centrale paradigmer og teorier i socialt arbejde
e Begreber og standarder for dokumentation og vurdering af kvalitet
e Metoder til udvikling og evaluering

Feerdigheder:
¢ Identificere, beskrive og afgreense udviklingsbehov i praksis
e Soge og anvende relevant erfarings- og forskningsbaseret viden
e Analysere sociale indsatser under inddragelse af forventet effekt, kvalitet og pris

Kompetencer:
¢ Anvende metoder til at udvikle, dokumentere og evaluere sociale indsatser i en konkret
kontekst

e Involvere og inddrage relevante brugergrupper og -perspektiver
Omfang: 15 ECTS
Bedommelse:

Intern prove. Vedrorende provens grundlag, forlgb, form og bedemmelse henvises til institutionens
provebestemmelser.

Eksamensform:

Bedemmelse:

Intern prove. Vedregrende provens grundlag, forleb, form og bedemmelse henvises til institutionens
provebestemmelser samt oversigten i kapitel 7.3 under det relevante semester og den relevante
studieretning.

Bedeommelsesgrundlag:
Bedemmelsesgrundlaget udgeres af modulets leeringsmal

Bedommelse:
7-trins-skalaen

Forudsztningskrav for at ga til eksamen:
Se oversigten i kapitel 7.3 under det relevante semester og den relevante studieretning.
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5.5.10 Valgmodul A - Socialt arbejde med udsatte bern og unge samt begrn og unge med
handicap og deres familier

Indhold:

Modulet skal ses i forlaengelse af det obligatoriske modul af sasmme navn. Der er fokus pa
socialfaglige vurderinger og foranstaltninger for udsatte bern og unge samt bgrn og unge med
handicap og deres familier. Der laegges vaegt pa dybere kendskab til foranstaltningerne set i
sammenhang med problemforstielse, undersogelsesarbejdet og rammerne for indsatsen.

Laeringsmal:
Viden:
e Indsatser og foranstaltninger
e Metoder pa individ- og gruppeniveau i arbejde med udsatte bern og unge samt born og
unge med handicap og deres familier
e Politiske, organisatoriske og gkonomiske rammer for og styring af socialt arbejde med
udsatte bagrn og unge samt bgrn og unge med handicap
¢ Retlig regulering af omradet
¢ National og international forskning og udviklingsbaseret viden om udsatte bern og unge
samt bern og unge med handicap og det sociale arbejde

Ferdigheder:

e Koordinere og udfere helhedsorienteret socialt arbejde med udsatte bgrn og unge samt
bern og unge med handicap og deres familier herunder reflekterer over centrale dilemmaer
i socialt arbejde med malgruppen

¢ Anvende erfarings-, udviklings- og forskningsbaseret viden om indsatsmuligheder for
udsatte begrn og unge samt bgrn og unge med handicap og deres familier

e Systematisk planlegge og gennemfore undersggelses-, sagsbehandlings- og
behandlingsforleb og i den forbindelse traeffe afgarelser og udarbejde handleplaner, der
overholder lovgivningens krav og tilgodeser borgerens situation.

¢ Anvende relevante metoder til dokumentation og kvalitetssikring af arbejdet

e  Skriftlig/mundtlig fremstilling knyttet til professionsudgvelsen

Kompetencer:

e Foretage faglige prioriteringer i arbejdet med udsatte born og unge samt bern og unge med
handicap og deres familier med henblik pa at lose borgerens/borgernes sociale problemer
og kompensere for folgerne af barnets eller den unges behov

o Foretage faglig vurdering af konkrete foranstaltninger indenfor en juridisk holdbar og en
realistisk gkonomisk og tidsmaessig ramme

e Handtere komplekse og modsatningsfyldte krav i arbejdet og reflektere over
magtanvendelse og etik

o Etablere, vedligeholde og afslutte den professionelle relation til borgeren/borgerne

Omfang: 15 ECTS
Bedommelse:

Ekstern prove bedemt efter 7-trins-skalaen. Vedregrende provens grundlag, forlab og form henvises
til institutionens prevebestemmelser.

19



5.5.11 Valgmodul B - Socialt arbejde pa beskaftigelsesomradet

Indhold:

Modulet skal ses i forlaengelse af det obligatoriske modul af ssmme navn. Modulet har fokus pa
socialfaglige vurderinger i relation til udvalgte mélgrupper og forskellige beskaeftigelsesmaessige
foranstaltninger og metoder samt rammerne for indsatsen. Der leegges vaegt pa et dybere kendskab
til arbejdsmarkedet og samarbejdet med offentlige og private akterer herunder virksomheder.

Laeringsmal:
Viden:
e Indsatser og foranstaltninger
e Metoder pé individ- og gruppeniveau i arbejdet med beskeftigelsesindsatsen herunder
viden om samspil med virksomheder og ovrige samarbejdsparter
e Politiske, organisatoriske og skonomiske rammer for og styring af beskaftigelsesindsatsen
e Retlig regulering af omradet
e National og international forskning og udviklingsbaseret viden med relevans for udferelsen
af socialt arbejde.

Ferdigheder:

e Koordinere og udfere helhedsorienteret socialt arbejde indenfor beskaftigelsesomréadet og
reflektere over centrale dilemmaer

¢ Anvende erfarings-, udviklings- og forskningsbaseret viden om indsatsmuligheder i forhold
til beskaeftigelsesindsatsens malgrupper

e Systematisk planlaegge og gennemfore undersogelses-, sagsbehandlings- og
behandlingsforleb og i den forbindelse traffe afgarelser og udarbejde handleplaner, der
overholder lovgivningens krav og tilgodeser borgerens situation.

¢ Anvende relevante metoder til dokumentation og kvalitetssikring af arbejdet

¢ Formidle sociale problemstillinger knyttet til ledighed, fastholdelse eller manglende
forsergelse i skriftlig form

Kompetencer:

o Foretage faglige prioriteringer i beskaftigelsesindsatsen med henblik pa at lgse
borgernes/borgernes sociale eller beskaftigelsesmaessige problemer

e Foretage faglig vurdering af konkrete foranstaltninger indenfor en juridisk holdbar og en
realistisk gkonomisk og tidsmaessig ramme

e Handtere komplekse og modsatningsfyldte krav i arbejdet og reflektere over
magtanvendelse og etik

o Etablere, vedligeholde og afslutte den professionelle relation til borgeren/borgerne

Omfang: 15 ECTS
Bedommelse:

Ekstern prove bedemt efter 7-trins-skalaen. Vedregrende provens grundlag, forlab og form henvises
til institutionens prevebestemmelser
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5.5.12 Valgmodul C - Socialt arbejde med udsatte voksne og voksne med handicap

Indhold:

Modulet skal ses i forlaengelse af det obligatoriske modul af ssmme navn. Modulet har fokus pa
socialfaglige vurderinger i relation til udvalgte méalgrupper og forskellige foranstaltninger og
metoder samt rammerne for indsatsen. Der laeegges vaegt pa et dybere kendskab til udvalgte
malgrupper og samspillet mellem forskellige sociale problemstillinger. Derudover legges vaegt pa
kendskab til og samarbejde med centrale akterer indenfor social- og sundhedsomradet herunder
frivillige organisationer, patientforeninger og brugerorganisationer.

Laeringsmal:
Viden:
¢ Indsatser og foranstaltninger
e Metoder i arbejdet med voksne udsatte og voksne med handicap i samspil med centrale
aktorer
e Politiske, organisatoriske og skonomiske rammer for og styring af socialt arbejde pa
omradet
e Retlig regulering af omradet
¢ National og international forskning og udviklingsbaseret viden med relevans for udferelsen
af socialt arbejde.

Ferdigheder:

e Koordinere og udfere helhedsorienteret socialt arbejde i forhold til modulets méalgrupper og
reflektere over centrale dilemmaer

¢ Anvende erfarings-, udviklings- og forskningsbaseret viden om indsatsmuligheder i forhold
til omradets mélgrupper

e Systematisk planlaegge og gennemfore undersogelses-, sagsbehandlings- og
behandlingsforleb og i den forbindelse traeffe afgarelser og udarbejde handleplaner, der
overholder lovgivningens krav og tilgodeser borgerens situation.

¢ Anvende relevante metoder til dokumentation og kvalitetssikring af arbejdet

¢ Formidle sociale problemstillinger knyttet til udsathed og handicap i skriftlig/mundtlig
form

Kompetencer:

e Foretage faglige prioriteringer i indsatsen med henblik pa at bidrage til lasningen af
borgernes/borgernes sociale problemer

e Foretage faglig vurdering af konkrete foranstaltninger indenfor en juridisk holdbar og en
realistisk gkonomisk og tidsmaessig ramme

e Handtere komplekse og modsatningsfyldte krav i arbejdet og reflektere over
magtanvendelse og etik

o Etablere, vedligeholde og afslutte den professionelle relation til borgeren/borgerne

Omfang: 15 ECTS
Bedommelse:

Intern prove. Vedrerende provens grundlag, forlgb, form og bedemmelse henvises til institutionens
provebestemmelser.
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5.5.13 Valgmodul D - Socialt arbejde i praksis

Indhold:

Modulet har fokus pa socialt arbejde i praksis. Formalet er at understgtte den professionelle
dannelse ved at inddrage den studerendes egne erfaringer fra lonnet eller frivilligt arbejde og
dermed styrke sammenhangen mellem leering pa uddannelsen og laering i praksis. Peedagogisk
bliver modulet planlagt som en vekselvirkning mellem treening af konkrete faerdigheder og
kompetencer i det lonnede eller frivillige arbejde og teoretisk refleksion pd uddannelsen med afsat
i eksisterende viden om socialt arbejde. Deltagelsen pa modulet forudsatter, at den studerende selv
har skaffet sig professionsrelevant arbejde, der kan godkendes af uddannelsen inden modulopstart.
Det kan vaere i kommunale, regionale, statslige og private/selvejende institutioner, der beskaftiger
sig med socialt arbejde.

Laeringsmal

Den studerende opnar viden om:

Empirisk og teoretisk viden om socialt arbejde i praksis

Empirisk og teoretisk viden om organisering af socialt arbejde i offentligt, privat og frivilligt regi
Teoretisk og empirisk viden om professionel dannelse som socialrddgiver/arbejder

Viden om kollegial supervision

Den studerende har faerdigheder i at:

Analysere betydningen af den organisatoriske kontekst for det socialfaglige handlerum og indsats
Analysere egen professionelle forholdelsesmade i samarbejdet med og indsats if. borgere, kolleger
og eventuelle samarbejdspartnere

Analysere egen indsats og interventioner if. organisationens mal og vardier

Den studerende har kompetencer til at:

Reflektere over egen professionel indsats if. organisationens mal og vaerdier
Kommunikere professionelt mundtligt og skriftligt

Indga i faglige faellesskaber og kollegial supervision

Omfang: 15 ECTS
Eksamensform:
Intern prove. Vedrorende provens grundlag, forlgb, form og bedemmelse henvises til institutionens

provebestemmelser samt oversigten i kapitel 7.3.3

Bedeommelsesgrundlag:
Bedommelsesgrundlaget udgeres af modulets leeringsmal

Bedommelse:
7-trins-skalaen

Forudsztningskrav for at ga til eksamen:
Se oversigten i kapitel 7.3.3.
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5.5.14 Valgmodul E -Internationalt socialt arbejde

Indhold:

Valgmodulet udvider og uddyber professionsperspektivet pa socialt arbejde ved at kigge ud over
Danmarks graenser for at kvalificere de studerende til at arbejde internationalt med sociale
problemer knyttet til konflikt-, nedhjelp-, milje- og udviklingsarbejde. Der er fokus pa kollektive
indsatser og metoder.

Laeringsmal:

Den studerende har viden om:

Empirisk og teoretisk viden om globalisering

Kolonialisering

Internationale akterer af betydning for internationalt socialt arbejde

Internationale konventioner og traktater af betydning for internationalt socialt arbejde
Internationalt socialt arbejde relateret til konflikt, katastrofe, miljgproblemer, sundhedsfremme,
fattigdom og ulighed

Den studerende har faerdigheder i at:

Identificere, beskrive og analysere sociale problemer i relation til modulets temaer
Planleegge indsatser og anvende relevante metoder og redskaber pé individ, gruppe og
samfundsniveau

Den studerende har kompetencer til at:
Formidle viden, erfaringer og refleksioner i relation til modulets temaer
Refleksioner over at arbejde professionelt i en anden samfundsmessig og kulturel kontekst

Omfang: 15 ECTS
Eksamensform:
Intern prove. Vedrorende provens grundlag, forlgb, form og bedemmelse henvises til institutionens

provebestemmelser samt oversigten i kapitel 7.3.3

Bedommelsesgrundlag:
Bedeommelsesgrundlaget udgeres af modulets leeringsmal

Bedommelse:
7-trins-skalaen

Forudsztningskrav for at ga til eksamen:
Se oversigten i kapitel 7.3.3.
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5.5.15 Valgmodul F - Socialt arbejde og socialpedagogik

Indhold:

Modulet har fokus pa socialt og peedagogisk arbejde i offentlige, private og frivillige institutioner,
der arbejder med udsatte og sdrbare mennesker uden for forvaltningen. Der inddrages en bred vifte
af kollektive og kreative indsatser og metoder knyttet til sociale og peedagogiske indsatser med
henblik pa rddgivning, behandling, motivations-, omsorgs- og relationsarbejde med forskellige
grupper af udsatte. Modulet har til formal at udvide professionsperspektivet pa socialt arbejde i
krydsfeltet til den traditionelle socialpaedagogik.

Laeringsmal:

Den studerende har viden om:

Private, offentlige og frivillige organisationer, hvor der udferes socialt arbejde

Tveersektorielt og tvaerfagligt samarbejde mellem forvaltning og institutioner

Forebyggende og behandlende og omsorgsrelaterede sociale og peedagogiske indsatser i forskellige
typer organisationer

Kollektive og kreative metoder i det sociale og paedagogiske arbejde med udsatte grupper

Regler om tilsyn, udveksling af oplysninger mellem myndigheder og tavshedspligt

Den studerende har faerdigheder i at:

Identificere, beskrive og analysere sociale problemer i relation til modulets tema

Udvikle, planlaegge og implementere sociale og paedagogiske indsatser

Anvende relevante metoder og redskaber i det sociale og peedagogiske arbejde fx empowerment,
systemisk terapi, social rehabilitering, innovativ paedagogik og kreative metoder

Dokumentere, evaluere og kvalitetssikre de professionelle indsatser

Omsette retssikkerhedslovens § 4 om inddragelse af borgeren

Den studerende har kompetencer til at:

Formidle viden, erfaringer og refleksioner i relation til modulets temaer skriftligt og mundtligt
Identificere og reflektere over etiske dilemmaer i socialt arbejde i relation til modulets temaer
Héndtere udfordringer og barrierer i det tverfagligt og tveersektorielle samarbejde mellem
forvaltning/ institution og mellem socialradgivere og paedagoger

Omfang: 15 ECTS
Eksamensform:
Intern prove. Vedrorende provens grundlag, forlgb, form og bedemmelse henvises til institutionens

provebestemmelser samt oversigten i kapitel 7.3.3

Bedommelsesgrundlag:
Bedommelsesgrundlaget udgeres af modulets leeringsmal

Bedommelse:
7-trins-skalaen

Forudsztningskrav for at ga til eksamen:
Se oversigten i kapitel 7.3.3.
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5.5.16 Elective Module G - Vulnerable youth in urban areas—exploring challenges and
opportunities through a sustainability perspective

Contents:

The aim of the course is to qualify social work with young adults. It explores different subcultures
and groups of young adults with various social problems, and how these are addressed politically
and professionally in a comparative perspective. There a focus on social practices, organizations
and methods in social work related to Youth at risk or in a marginalized position. The course
includes a range of field visits and practice related exercises.

Learning targets:

The student possesses knowledge about:

» Welfare systems and urban policies in a comparative perspective

« Social mobility, family patterns, gender, and sexuality

« Social problems and living conditions related to different groups of youth in urban areas
« Social work, approaches, and methods in a comparative and sustainable perspective

The student possesses skills to:

« Identify, describe, and analyze social problems in relation to the module themes

« Communicate about the module themes in a value-based, transparent, and ethical manner.

« Consider the best employment of relevant methods aimed at problem solution in relation to the
module themes

The student possesses competencies to:
« Identify and reflect on ethical dilemmas in relation to the themes of the course
« Apply critical thinking and reflection in relation to the students’ values

Scope: 15 ECTS

Examination:
Internal examination, see chapter 7.3.3 for further information.

Grading assessment:
The learning targets of the module

Grading:
Internal grading according to the Danish 7-point scale

Mandatory assignments:
See chapter 7.3.3 for information regarding the mandatory assignments.
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5.6.1 Socialt arbejde — vidensbasering og udvikling
Indhold:

Modulet har fokus pa udvikling og forskningsbasering af socialt arbejde som fag og profession. Der

leegges veegt pa vidensformer, videnskabsteori, projektdesign og konkrete metoder til at skabe
viden om og udvikle socialt arbejdes praksis.

Laeringsmal:
Viden:
¢ Vidensformer og videnshierakier

e Grundlaeggende begreber og paradigmer i videnskabsteori

e Projekt design og projektarbejdsmetoder

e Teorianvendelse

e Systematisk litteratursggning pa forskningsdatabaser
Feaerdigheder:

e Udforme, afgraense og begrunde relevant problemstilling
e Kritisk udvalge relevant viden
e Begrunde teorivalg

Kompetencer:
e Udforme projektdesign herunder reflektere over videnskabssyn og kriterier for
kvalitetsbedemmelse

Omfang: 10 ECTS

Bedommelse:
Intern preve. Vedrorende provens grundlag, forleb og form henvises til institutionens
provebestemmelser.
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5.6.2 Bachelorprojekt
Indhold:

Bachelorprojektet udarbejdes i relation til en praksisnaer problemstilling, der skal vere central for
faget og professionen. Problemstillingen godkendes af uddannelsesinstitutionen. Den studerende

skal i bachelorprojektet anvende og reflektere over professionens vidensgrundlag og
grundleggende akademiske arbejdsmetoder i undersggelse af projektets problemstilling. Den

studerende kan under udarbejdelse af bachelorprojektet samarbejde med en privat, frivillig eller

offentlig virksomhed.

Laeringsmal:
Viden:
e Uddannelsens kerneomrader og professionens tvaervidenskabelige fundament
e Socialt arbejdes praksis, herunder organisering, rammer og vilkar
e Teorier og metoder af relevans for den valgte problemstilling
e Undersggelsesmetoder og projektskrivning

Ferdigheder:
o Udforme, afgraense og begrunde relevant problemstilling
¢ Systematisk analyse med anvendelse af valgte metoder, teori og indsamlede data
o Klar skriftlig formidling med anvendelse af faglige begreber
e Kildeangivelse efter fastsatte faglige standarder

Kompetencer:
¢ Selvsteendig undersogelse af professionsrelevant praksisnar problemstilling med
anvendelse af professionens vidensgrundlag og akademiske metoder
o Reflektere over og anvise nye handlemuligheder pa forskellige niveauer i socialt arbejde
o Arbejde refleksivt med egen lering og professionel etik

Omfang: 20 ECTS
Bedeommelse:
Ekstern prove bedemt efter 7-trins-skalaen. Proven bestar af en skriftlig projektopgave og en

mundtlig eksamination. Der gives én samlet karakter.

Vedrgrende provens grundlag, forlgb, form og bedemmelse henvises til institutionens
provebestemmelser.
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6 Regler om merit

I forbindelse med optagelsen af studerende foretager uddannelsen en faglig vurdering af om
tidligere bestaede uddannelseselementer eller beskaftigelse kan give merit — og dermed fritagelse
— for moduler/semestre og/eller for praktik pa uddannelsen. Dette er obligatorisk merit.

Ud over obligatorisk merit kan man som indskrevet studerende pa uddannelsen sgge om merit for
uddannelsens moduler. Vejledning om merit, herunder om hvordan man seger om merit, kan
findes pa KP’s intranet.

Vedrerende merit for ophold i udlandet henvises til afsnittet om internationalisering.
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7 Institutionsdelen af studieordningen

7.1 Placering af moduler

Semester Placering af de Placering af Placering af Antal ECTS
obligatoriske praktik valgfri

uddannelsesele uddannelsesele
menter Antal ECTS menter

Antal ECTS
Sociale problemer 15
og socialt
arbejdes praksis
1. Socialradgivning, 15
udvikling,
rammer og
praksis

2. Socialt arbejde pa 15
beskaftigelsesom
radet

2. Socialt arbejde 15
med voksne
udsatte og voksne
med handicap

3. Socialt arbejde 15
med udsatte bern
og unge samt

bern og unge med
handicap og deres

familier
3. Socialt arbejdes 15
organisering og
praksis
4. Praktik 30
I alt ECTS 120
pa
uddannel-
sens forste
2 ar
5. Valgmodul* Valgmodul* 15
5. Socialt arbejde i 15
tveerprofessionel
og tveersektoriel
sammenhang
6. Valgmodul* Valgmodul * 15
6. Socialt arbejde — 15
kvalitetssikring,

evaluering og
praksisudvikling




7. Socialt arbejde — 10
vidensbasering og
udvikling
7.Bachelor- Bachelorprojekt 20
projekt
I alt ECTS 90
pa

uddannel-
sens sidste
112 ar
Samlet 210
antal ECTS
* Den studerende skal vaelge enten valgmodul A eller B svarende til 15 ECTS. Det andet valgmodul
veaelges frit blandt KPs socialradgiveruddannelses udbudte valgmoduler.

7.2 Eksterne prover og krav til bachelorprojekt

Fellesprover/eksterne prover:

Mindst 1/3 af uddannelsen opgjort i ECTS-point skal for den enkelte studerende dokumenteres ved
eksterne prover. Provebestemmelser fremgar af institutionsdelen af studieordningen.

Nedenfor folger oversigter over eksaminer og forudsatningskrav for alle tre studieretninger samt
oversigt over valgmodulerne samt informationer om studiestartsproven.

Der er studiestartsprove pa 1. semester af uddannelsen med det formal at klarleegge, om den
studerende reelt er pdbegyndt uddannelsen. Prgven er individuel og intern. Studiestartsprgven er
udformet som en skriftlig prave og bestér af en raekke spergsmal. Proven bedemmes som bestaet/
ikke bestaet. Proven finder sted i lobet af de forste fire uger efter studiestart.

Studiestartsproven er ikke omfattet af regler om klager over prover. Det betyder, at den studerende
ikke kan klage over resultatet af praven. Er proven ikke bestdet, har den studerende mulighed for
at deltage i en omprove, der atholdes senest tre méneder efter uddannelsens start. Den studerende
har to forseg til at besta studiestartprgven, jf. eksamensbekendtgerelsens § 30, stk. 2.
Uddannelseslederen kan dispensere og bevilge yderligere eksamensforsgg hvis det er begrundet i
usadvanlige forhold, jf. § 30, stk. 4.

Hyvis studiestartsproven ikke bestas, udskrives den studerende fra uddannelsen.
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7.3 Samlet oversigt over uddannelsens prover

7.3.1 Klassisk studieretning, obligatoriske moduler

Oversigt over

uddannelsens

prover
1. semester

Censur

Intern

Proveform og tilrettelaeggelse

Forudsatningskrav:
Juraopgave udarbejdet i grupper a 4-6
studerende. Max. 12.000 anslag pr. gruppe
uanset gruppestarrelse.

Samfundsopgave udarbejdet i grupper a 4-
6 studerende. Max. 14.400 anslag pr.
gruppe uanset gruppestorrelse. Af
indholdsfortegnelsen skal det fremga,
hvem der er ansvarlig for hvilke dele af
besvarelsen.

Ved manglende godkendelse af en eller
begge opgaver udarbejdes en ny ud fra
gaeldende retningslinjer med samme faglige
og indholdsmaessige krav som ved en
gruppeaflevering. Det er kun efter
imgdekommelse af dispensationsansggning
muligt at udarbejde eksamensopgaven
individuelt.

Mgadepligt:

P4 uddannelsens 1. og 2. semester er der
medepligt. Madepligt betyder, at alle
studerende skal mgde til mindst 80 % af
undervisningen for at blive indstillet til
eksamen. Registreres der over 20 % fraveer,
indstilles den studerende til en sanktion,
der skal godkendes, for den studerende kan
indstilles til den ordinzre
semestereksamen. Sanktionen, der kan
forlebe over op til 3 dage inden eksamen
afvikles, vil have fokus pa semestrets
leeringsmal med det formal at teste den
studerende indsigt i og evne til at deltage
aktivt i semestrets temaer ud fra den
anbefalede litteratur.

Proveform:
Mundtlig individuel eksamen

Bedommelse

7-trinsskala

30

2. semester

Ekstern

Forudsatningskrav:

Skriftlig opgave i form af en samlet opgave
der bestar af 7 delopgaver:

2 gruppeopgaver — VUM og en
videooptagelse.

5 individuelle opgaver — socialfaglig
vurdering; udvelgelse af videosekvens;
juridisk afggrelse; refleksionsopgave og
kritisk refleksion.

Gruppeopgaverne udarbejdes i grupper pa
max. 7 studerende.

VUM-opgaven skal udarbejdes i VUM-
skema, der gores tilgengeligt pa
Itslearning.

7-trinsskala
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Skriftlig gruppeopgave i systematisk
sagsarbejde og juridisk metode. Opgaven
bestér af 2 dele:

Del 1 har et omfang pa max. 12.000 anslag.
Del 2 har et omfang pd max. 4800 anslag.
Gruppeopgaverne udarbejdes i grupper pa
max. 7 studerende.

Bliver den studerende forhindret i at
deltage i udarbejdelsen af den falles del
(delopgave 1+2) eller
samtaletraening/udarbejdelse af video skal
den studerende aflevere en individuel,
skriftlig erstatningsopgave svarende til fire
normalsider (samlet antal anslag: 9600,
2400 anslag pr. side). Det er kun efter
imedekommelse af dispensationsansggning
muligt at udarbejde opgaven individuelt.

Mgadepligt:

P& uddannelsens 1. og 2. semester er der
medepligt. Madepligt betyder, at alle
studerende skal mgade til mindst 80 % af
undervisningen for at blive indstillet til
eksamen. Registreres der over 20 % fraveer,
indstilles den studerende til en sanktion,
der skal godkendes, for den studerende kan
indstilles til den ordinaere
semestereksamen. Sanktionen, der kan
forlebe over op til 3 dage inden eksamen
afvikles, vil have fokus pd semestrets
leeringsmal med det formal at teste den
studerende indsigt i og evne til at deltage
aktivt i semestrets temaer ud fra den
anbefalede litteratur.

Proveform:
Skriftlig individuel eksamen p& max.
12.000 anslag.

3. semester

Intern

Forudsatningskrav:

Skriftlig gruppeopgave (En bgrnesag) samt
skriftlig gruppeopgave (Socialt arbejdes
organisering) udarbejdet i grupper a 4-6
studerende pé max. 12.000 anslag uanset
gruppestorrelse. En bgrnesag er uden gvre
graense ift. omfang. Ved manglende
godkendelse af eller deltagelse i
udarbejdelse af en eller begge opgaver
udarbejdes en ny ud fra geeldende
retningslinjer med samme faglige og
indholdsmaessige krav som ved en
gruppeaflevering. Det er kun efter
imgdekommelse af dispensationsansggning
muligt at udarbejde opgaven individuelt.

Fremmagde til Krise, sorg og
kommunikation Fremmeade til min. 80
procent af veerkstedsundervisningen og
fremmede registreres ved afkrydsning i
Itslearning.

Ved manglende godkendelse af deltagelse i
Krise, sorg og kommunikation skal der
udarbejdes en skriftlig opgave
indeholdende refleksioner over

7-trinsskala
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vaerkstedskursets undervisningsmateriale
og dele af den anbefalede eller tilsvarende
litteratur pa 4800 anslag.

Proveform:

Mundtlig gruppeeksamen i grupper a 4-6
studerende. Tidsramme:

15 minutter pr. studerende i gruppen.

4. semester

Ekstern

Forudsaetningskrav:

1 praktikplan. Praktikplanen udarbejdes
individuelt og har et omfang pé 4800
anslag.

2 refleksive logs. De to logs udarbejdes
individuelt og har et omfang pa max. 7.200
anslag for forste log og max. 9.600 anslag
for anden log.

Fremmgdepligt i praktikken. Hvis fraveeret
overskrider 12 dage, vurderes det om
praktikanten kan né at arbejde med
leeringsmalene i tilstreekkeligt omfang i den
resterende del af praktikken eller om
praktikken skal forleenges. Hvis det ikke er
muligt at forleenge praktikken, skal
praktikken afbrydes, og praktikanten kan
ikke deltage i proven.

Proveform:

Mundtlig individuel eksamen pé baggrund
af praktikopgaven. Praktikopgaven
udarbejdes individuelt og har et omfang pa
14.400 anslag. Der gives én samlet karakter
for den skriftlige opgave og den mundtlige
preestation.

7-trinsskala
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5. semester

Intern/ekste
rn*

Valgmodul, se under kap 7.3.3

7-trinsskala

15

5. semester

Intern

Forudsatningskrav:
Ingen forudsaetningskrav

Proveform:

Mundtlig gruppeeksamen i grupper a 4-5
studerende.

Tidsramme: Grupper med 4 studerende 50
minutter

Grupper med 5 studerende 60 minutter

7-trinsskala

15

6. semester

Intern/ekste
rn

Valgmodul, se under kap 7.3.3

7-trinsskala

15

6. semester

Intern

Forudsatningskrav:
Ingen forudsetningskrav

Proveform:

Mundtlig gruppeeksamen med
udgangspunkt i et skriftligt gruppeprojekt
udarbejdet i grupper a 4-6 studerende og
med et indhold péd max. 48.000 anslag. Det
skal af indholdsfortegnelsen fremgé, hvilke
studerende, der har skrevet hvilke afsnit.
For grupper med 4 studerende: 50
minutter

For grupper med 5 studerende: 60
minutter

For grupper med 6 studerende: 70
minutter

Det gives én samlet karakter for det
skriftlige gruppearbejde og den mundtlige
praestation.

7-trinsskala

15
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Ved manglende aflevering indstilles man
ikke til eksamen, og der skal udarbejdes en
opgave ud fra retningslinjer med samme
faglige krav som ved ordinaer eksamen.
Hvis opgaven udarbejdes af én studerende
(ved sygdom, ved imgdekommelse af
dispensation eller ved manglende
deltagelse i gruppeopgaven) udarbejdes et
projekt ud fra geeldende retningslinjer og
pé 28.800 anslag. Det er kun efter
imedekommelse af dispensationsanseggning
muligt at udarbejde eksamensopgaven
individuelt. Det er kun efter
imedekommelse af dispensationsansggning
muligt at ga til individuel mundtlig
eksamen eller udarbejde projektet
individuelt.

7. semester

Intern

Forudsatningskrav:
Ingen forudsaetningskrav

Proveform:

Skriftlig eksamen, individuelt eller i
grupper. Den studerende beslutter selv om
denne er i gruppe eller €;j.

Hvis opgaven udarbejdes i grupper, kan en
gruppe maksimalt besta af 3 studerende.
Eksamensopgaven er pd max. 24.000
anslag uanset gruppestarrelse. 1 side pr.
studerende skal, hvis eksamensopgaven
udarbejdes i grupper, individualiseres.

7-trinsskala

10

7. semester

Ekstern

Bachelorprojekt

Udarbejdes individuelt eller i grupper. Ved
gruppeprojekter bestar en gruppe af max. 3
studerende.

1 studerende: maximalt 96.000 anslag
2 studerende maximalt 120.000 anslag
3 studerende: maximalt 168.000 anslag

Ved gruppeprojekter skal det af
indholdsfortegnelsen fremg3, hvilke dele
den enkelte studerende er ansvarlig for.

Proveform:

Mundtlig eksamen, individuel eller i
grupper pa baggrund af bachelorprojekt.
Det er muligt at g til individuel eksamen
ogsa i bachelorprojekter udarbejdet i
grupper.

Grupper med 1 studerende: 45 minutters
eksamination
Grupper med 2 studerende: 60 minutters
eksamination
Grupper med 3 studerende: 70 minutters
eksamination

Der gives én samlet karakter for det
skriftlige ba-projekt og den mundtlige
eksamination.

7-trinsskala

20

Antal ECTS i alt

210
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7.3.2 Interkulturel og International studieretning, obligatoriske moduler

Oversigt over
uddannelsens
prover

1. semester

Censur

Intern

Proveform og tilrettelaeggelse

Forudsatningskrav:

Individuelt udarbejdet portefolio-opgave.
Opgaven bestér af en reekke delelementer,
se nedenfor om de udarbejdes individuelt
eller i grupper.

Individuelt udarbejdet delelementer:
Dataopgave pd max 19.200 anslag
KALS-opgaver i temaerne

Sociale problemer; Socialt arbejde;
Globalisering; Velfserdsstat; Integration;
samt Traume. Hver har et omfang p& max.
2400 anslag

Kommunikationsopgave pad max 2400
anslag samt en videooptaget samtale pa
max. 3 minutter.

Feltbesogsopgave pa max 7200 anslag

Gruppeudarbejdet delelement
Temaopgave i form af en poster pd max
7.200 anslag. Udarbejdes i grupper a 4-6
studerende.

Ved manglende godkendelse af eller
deltagelse i udarbejdelse af gruppeopgaven
udarbejdes en ny ud fra gacldende
retningslinjer med samme faglige og
indholdsmaessige krav som ved en
gruppeaflevering. Det er kun efter
imedekommelse af dispensationsanseggning
muligt at udarbejde opgaven individuelt.

Meadepligt:

P4 uddannelsens 1. og 2. semester er der
medepligt. Madepligt betyder, at alle
studerende skal mgde til mindst 80 % af
undervisningen for at blive indstillet til
eksamen. Registreres der over 20 % fraveer,
indstilles den studerende til en sanktion,
der skal godkendes, far den studerende kan
indstilles til den ordinzere
semestereksamen. Sanktionen, der kan
forlebe over op til 3 dage inden eksamen
afvikles, vil have fokus pa semestrets
leeringsmal med det formal at teste den
studerende indsigt i og evne til at deltage
aktivt i semestrets temaer ud fra den
anbefalede litteratur.

Proveform:
Mundtlig individuel eksamen

Bedommelse

7-trinsskala

ECTS
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2. semester

Ekstern

Forudsatningskrav:

Skriftlig gruppeopgave - projektopgave.
Udarbejdes i grupper a 4-6 studerende pa
max. 48.000 anslag uanset
gruppesterrelse. Ved manglende
godkendelse af eller deltagelse i
udarbejdelse af opgaven udarbejdes en ny
ud fra geeldende retningslinjer med samme
faglige krav som ved en gruppeaflevering

7-trinsskala

30
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og med et samlet omfang pa max. 28.800
anslag. Det er kun efter imgdekommelse af
dispensationsansggning muligt at
udarbejde opgaven individuelt.

Skriftlig gruppeopgave —
rehabiliteringsplan. Udarbejdes i grupper a
4-6 studerende. Intet krav til omfang. Ved
manglende godkendelse af eller deltagelse i
udarbejdelse af opgaven udarbejdes en ny
ud fra geeldende retningslinjer med samme
krav som ved en gruppeaflevering. Det er
kun efter imgdekommelse af
dispensationsansggning muligt at
udarbejde opgaven individuelt.

Skriftlig gruppeopgave — teamopgave.
Udarbejdes i grupper a 4-6 studerende pa
max. 12.000 anslag uanset gruppesterrelse.
Ved manglende godkendelse af eller
deltagelse i udarbejdelse af opgaven
udarbejdes en ny ud fra geldende
retningslinjer med samme faglige krav som
ved en gruppeaflevering og med et samlet
omfang pa max. 7.200 anslag. Det er kun
efter imgdekommelse af
dispensationsansggning muligt at
udarbejde opgaven individuelt.

Meadepligt:

P4 uddannelsens 1. og 2. semester er der
meadepligt. Madepligt betyder, at alle
studerende skal made til mindst 80 % af
undervisningen for at blive indstillet til
eksamen. Registreres der over 20 % fraveer,
indstilles den studerende til en sanktion,
der skal godkendes, for den studerende kan
indstilles til den ordinzre
semestereksamen. Sanktionen, der kan
forlebe over op til 3 dage inden eksamen
afvikles, vil have fokus pa semestrets
leeringsmal med det formal at teste den
studerende indsigt i og evne til at deltage
aktivt i semestrets temaer ud fra den
anbefalede litteratur.

Proveform:
Skriftlig individuel eksamen p& max.
12.000 anslag.
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3. semester

Intern

Forudsatningskrav:
Individuel skriftlig opgave pa max. 7200
anslag.

Skriftlig gruppeopgave (Kommunikative og
professionsetiske problemstillinger)
udarbejdet i grupper a 4-6 studerende og
med et omfang p& mellem 4800 og 7200
anslag uanset gruppesterrelse. Ved
manglende godkendelse af eller deltagelse i
udarbejdelse af opgaven udarbejdes en ny
ud fra geeldende retningslinjer med samme
krav som ved en gruppeaflevering. Det er
kun efter imgdekommelse af
dispensationsansggning muligt at
udarbejde opgaven individuelt.

Skriftlig gruppeopgave (portefolio)
udarbejdet i grupper a 4-6 studerende og
med et omfang p& min. 38.400 og max.
73.200 anslag. Ved manglende
godkendelse af eller deltagelse i
udarbejdelse af opgaven udarbejdes en ny
ud fra geeldende retningslinjer med samme
krav som ved en gruppeaflevering uanset
om den udarbejdes i grupper eller
individuelt. Det er kun efter
imedekommelse af dispensationsansggning
muligt at udarbejde opgaven individuelt.

Skriftlig gruppeopgave (projektansggning)
udarbejdet i grupper a 4-6 studerende og
med et omfang pd 36.000 anslag uanset
gruppestorrelse. Ved manglende
godkendelse af eller deltagelse i
udarbejdelse af opgaven udarbejdes en ny
ud fra geeldende retningslinjer med samme
krav som ved en gruppeaflevering men med
et omfang pa 28.800 anslag (hvis opgaven
udarbejdes af 2 eller flere studerende) og
pa 16.800 anslag (hvis opgaven udarbejdes
individuelt). Det er kun efter
imedekommelse af dispensationsansggning
muligt at udarbejde opgaven individuelt.

Proveform:

Mundtlig gruppeeksamen i grupper a 4-6
studerende. Tidsramme:

15 minutter pr. studerende i gruppen.

7-trinsskala

30

4. semester

Ekstern

Forudsatningskrav:

1 praktikplan. Praktikplanen udarbejdes
individuelt og har et omfang p& 4800
anslag.

2 refleksive logs. De to logs udarbejdes
individuelt og har et omfang pd max. 7.200
anslag for forste log og max. 9.600 anslag
for anden log.

Fremmedepligt i praktikken. Hvis fravaeret
overskrider 12 dage, vurderes det om
praktikanten kan né at arbejde med
leeringsmalene i tilstreekkeligt omfang i den
resterende del af praktikken eller om
praktikken skal forleenges. Hvis det ikke er
muligt at forleenge praktikken, skal
praktikken afbrydes, og praktikanten kan
ikke deltage i proven.

7-trinsskala

30
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Proveform:

Mundtlig individuel eksamen pé baggrund
af praktikopgaven. Praktikopgaven
udarbejdes individuelt og har et omfang pé
14.400 anslag.

Der gives én samlet karakter for den
skriftlige opgave og den mundtlige
praestation.

5. semester

Intern/ekste
rn*

Valgmodul, se under kap 7.3.3

7-trinsskala

15

5. semester

Intern

Forudsatningskrav:
Ingen forudsaetningskrav

Proveform:

Mundtlig gruppeeksamen i grupper a 4-5
studerende. T

Tidsramme: Grupper med 4 studerende 50
minutter

Grupper med 5 studerende 60 minutter

7-trinsskala

15

6. semester

Intern/ekste
rn

Valgmodul, se under kap 7.3.3

7-trinsskala

15

6. semester

Intern

Forudsaetningskrav:
Ingen forudseetningskrav

Proveform:

Mundtlig gruppeeksamen med
udgangspunkt i et skriftligt gruppeprojekt
udarbejdet i grupper a 4-6 studerende og
med et indhold p& max. 72.000 anslag. Det
skal af indholdsfortegnelsen fremga, hvilke
studerende, der har skrevet hvilke afsnit.
Eksaminationstid:

1Y2 time pr. gruppe uanset gruppesterrelse.
Det gives én samlet karakter for det
skriftlige gruppeprojekt og den mundtlige
prestation.

Ved manglende aflevering af
gruppeprojektet indstilles man ikke til
eksamen, og der skal udarbejdes en opgave
ud fra retningslinjer med samme faglige
krav som ved ordinzr eksamen. Hvis
opgaven udarbejdes af én studerende (ved
sygdom, ved imodekommelse af
dispensation eller ved manglende
deltagelse i gruppeopgaven) udarbejdes et
projekt ud fra geeldende retningslinjer og
P& 43.200 anslag. Hvis opgaven udarbejdes
af 2 eller flere studerende, folges de
ordinere retningslinjer for gruppeprojekt.

Det er kun efter imgdekommelse af
dispensationsansggning muligt at ga til
individuel mundtlig eksamen eller
udarbejde projektet individuelt.

7-trinsskala

15

7. semester

Intern

Forudsatningskrav:
Ingen forudseetningskrav

Proveform:

Skriftlig eksamen, individuelt eller i
grupper. Den studerende beslutter selv om
denne er i gruppe eller €;j.

Hvis opgaven udarbejdes i grupper, kan en
gruppe maksimalt bestd af 3 studerende.

7-trinsskala

10
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Eksamensopgaven er pd max. 24.000
anslag uanset gruppestorrelse. 1 side pr.
studerende skal, hvis eksamensopgaven
udarbejdes i grupper, individualiseres.

7. semester

Ekstern

Bachelorprojekt

Udarbejdes individuelt eller i grupper. Ved
gruppeprojekter bestar en gruppe af max. 3
studerende.

1 studerende: maximalt 96.000 anslag
2 studerende maximalt 120.000 anslag
3 studerende: maximalt 168.000 anslag

Ved gruppeprojekter skal det af
indholdsfortegnelsen fremg3, hvilke dele
den enkelte studerende er ansvarlig for.

Proveform:

Mundtlig eksamen, individuel eller i
grupper pa baggrund af bachelorprojekt.
Det er muligt at ga til individuel eksamen
ogsé i bachelorprojekter udarbejdet i

grupper.

Grupper med 1 studerende: 45 minutters
eksamination
Grupper med 2 studerende: 60 minutters
eksamination
Grupper med 3 studerende: 70 minutters
eksamination

Der gives én samlet karakter for det
skriftlige ba-projekt og den mundtlige
eksamination.

7-trinsskala

20

Antal ECTS i alt

210
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7.3.3 Valgmoduler

Jf. kap. 4.1 om uddannelsens opbygning skal studerende valge enten valgmodul A eller valgmodul

B.

Oversigt over
valgmodulernes
prover
Valgmodul A

Censur

Ekstern

Proveform og tilrettelaeggelse

Forudsatningskrav:

Skriftlig gruppeudarbejdet portefolio med
6 delopgaver udarbejdet i grupper pé 4-6
studerende. Delopgave 1-5 har ikke krav til
omfang. Delopgave 6 har et omfang pa
maksimalt 7,200 anslag. Ved manglende
udarbejdelse af en eller flere delpgaver
udarbejdes en ny ud fra gaeldende
retningslinjer med samme faglige og
indholdsmaessige krav som ved ordinaer
aflevering. Det er kun efter
imedekommelse af dispensationsanseggning
muligt at udarbejde portefolioen
individuelt.

Proveform:
Mundtlig individuel eksamen

Bedommelse

7-trinsskala

ECTS

15

Valgmodul B

Ekstern

Forudsatningskrav:

Eksamensopgave udarbejdet i grupper a 4-
6 studerende.

Omfang:

4 studerende: 33.600 anslag

5 studerende: 38.400 anslag

6 studerende: 43.200 anslag.

Skriftlig gruppeopgave i grupper a 4-6
studerende: Juraopgave.

Fysisk fremmgde til fremleggelsesseminar.
Fremmgde til hele seminardagen.

Proveform:
Mundtlig individuel eksamen

7-trinsskala

15

Valgmodul C

Intern

Forudsatningskrav:

Obligatorisk deltagelse i tre
fremleeggelsesseminarer samt aflevering af
powerpoint ifm. hvert seminar.
Fremmgdepligt til hele
fremleeggelseseminariet. Ved manglende
deltagelse i et eller flere
fremleggelsesseminar(er) indfris
leeringsmalene ved udarbejdelse af skriftlig
individuel fremlaeggelse pa max. 7.200
anslag pr. ikke godkendt seminar.

Proveform:

Mundtlig gruppeeksamen i grupper a 4-6
studerende

Eksaminationstid:

4 studerende: 60 minutter

5 studerende: 75 minutter

6 studerende: 90 minutter

Det er kun efter imgdekommelse af
dispensationsansggning muligt at g til den
mundtlige eksamen individuelt.

7-trinsskala

15

Valgmodul D

Intern

Forudsatningskrav:
Individuel skriftlig aflevering pa max.
7.200 anslag

7-trinsskala

15
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3 videologs a 5 minutter udarbejdet i
grupper a 3-5 studerende.

Ved manglende deltagelse i udarbejdelse af
videolog, skal den studerende selv
producere en tilsvarende videolog.

Fremmade til al undervisning pa modulet
(min. 80 procent fremmeade). Ved
manglende fremmeade eller godkendelse af
fremmede skal den studerende skrive en
opgave pé 12.000 anslag. Med
udgangspunkt i relevant litteratur, der er
tilknyttet modulet, skal den skriftlige
opgave indeholde refleksioner over
personlige leeringsmal, teori og begreber fra
modulet.

Proveform:

Mundtlig gruppeeksamen med
udgangspunkt i den skriftlige individuelle
aflevering ovenfor.

Eksaminationstid:

35 minutter for grupper med 3 studerende
40 minutter for grupper med 4 studerende
45 minutter for grupper med 5 studerende
Det er kun efter imgdekommelse af
dispensationsansggning muligt at g til den
mundtlige eksamen individuelt.

Valgmodul E

Intern

Forudsaetningskrav:
3 gruppeudarbejdede posters udarbejdet i
grupper pa 4-6 studerende.

Proveform:
Mundtlig individuel eksamen

7-trinsskala

15

Valgmodul F

Intern

Forudsatningskrav:

Skriftlig caseopgave udarbejdet i grupper a
3-4 studerende med et omfang pa mellem
7.200 0g 14.400 anslag uanset
gruppestorrelse. Ved manglende
godkendelse af opgaven udarbejdes en ny
ud fra geldende retningslinjer med samme
faglige og indholdsmeessige krav som ved
en gruppeaflevering. Det er kun efter
imgdekommelse af dispensationsansegning
muligt at udarbejde eksamensopgaven
individuelt.

Video udarbejdet i grupper a 3-4
studerende og med et omfang pa mellem 5-
10 minutter. Ved manglende godkendelse
af eller udarbejdelse af video udarbejdes en
ny ud fra geeldende retningslinjer med
samme faglige og indholdsmeessige krav
som ved en gruppeaflevering. Det er kun
efter imgdekommelse af
dispensationsansggning muligt at
udarbejde eksamensopgaven individuelt.

Deltagelse i hele fremlaeggelseseminariet,
se skema for dato.

Ved manglende deltagelse i
fremleggelsesemiar udarbejdes en
selvsteendig opgavebesvarelse (skriftlig

7-trinsskala

15
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fremleaeggelse af egen caseopgave) pd max.
12.000 anslag.

Proveform:

Mundtlig gruppeeksamen i form af

et eksamensseminar med deltagelse af to til
tre grupper samtidig. Hver gruppe bestar af
3-4 studerende.

Eksaminationens varighed er max. 50
minutter. Det er kun efter imgdekommelse
af dispensationsansggning muligt at ga til
den mundtlige eksamen individuelt.

Valgmodul G

Intern

Forudsatningskrav:

1 individuelt udarbejdet synopsis

2 gruppebaserede digitale fortallinger
udarbejdet i grupper a 3-5 studerende.
Hver digitale forteelling har en varighed pa
max. 4 minutter. Det er kun efter
imedekommelse af dispensationsanseggning
muligt at udarbejde fortzllingerne
individuelt.

Proveform:
Mundtlig individuel eksamen

7-trinsskala

15
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7.4 Bachelorprojektet

Bachelorprojektet udger 20 ECTS point, er placeret pa 7. semester og afslutter uddannelsen.

Ved bedemmelsen af professionsbachelorprojektet skal der ud over det faglige indhold ogsa
laegges vaegt pa de studerendes formulerings- og staveevne, dog skal det faglige indhold vagtes
tungest.

Proven i bachelorprojektet kan forst finde sted, efter at uddannelsens gvrige prover er bestéet.
Proven bestar af et skriftligt gruppeprojekt med efterfolgende mundtlig preve. Den studerende kan
valge at g til mundtlig preve alene. Den studerende kan ogsa vaelge at skrive projektet alene og ga

til den efterfolgende mundtlige prove alene.

Se kap. 5.6.2 og kap. 7.3.1 samt kap. 7.3.2 for yderligere informationer om eksamen, omfang pa
projekt, gruppestorrelse, leringsmal etc. fremgar.

8 Internationalisering/udlandsophold

8.1 Internationale studieophold

Studerende har mulighed for at gennemfore et modul eller semester pa en uddannelsesinstitution
for socialt arbejde i udlandet efter udarbejdelse af leeringsaftale i samarbejde med
vertsinstitutionen. Laeringsaftalen med angivelse af de dertil knyttede ECTS points, skal vaere
godkendt forud for studieopholdet, og kan tidligst finde sted efter 1. studieér. Den studerende
tilbydes vejledning om etablering af studieophold i udlandet hos international koordinator. Kortere
studieophold kan efter ansggning gennemfores i forbindelse med et af de valgfri moduler og
bachelorprojektet.

8.2 Seerligt for praktik i udlandet

For gennemforelse af praktik i udlandet forudsaettes folgende:

« At den studerende behersker ét af hovedsprogene i landet, eller at organisation og malgruppen
behersker engelsk pa et niveau, der muligger den klientkontakt, der modsvarer opgaverne

* Det er en forudsatning for etablering af praktik i udlandet, at det er muligt for underviser at
kommunikere sprogligt med en af medarbejderne i praktikorganisationen

« Der skal vaere mulighed for socialfaglig vejledning af den studerende péa praktikstedet

« At udgifter i forbindelse med gennemforelsen af praktikken i udlandet, herunder rejse, visum,
vaccinationer og ophold afholdes af den studerende selv

« At forholdene i det pagaeldende land ikke skennes at veere til fare for den studerendes sikkerhed.
Uddannelsen anvender Udenrigsministeriets vejledning i den aktuelle situation. Det er en
forudseetning for godkendelse af udlandspraktik, at den studerende kan opné forsikring pa normale
vilkar.

9 Anvendte undervisnings- og arbejdsformer
Undervisningen omfatter bl.a.:

o forelesninger

¢ holdundervisning

¢ vejledning

o studiegruppearbejde
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o felt-og praksisbesog
e fremlaeggelser

e workshops

(Holdundervisbing
o Forelaesninger
* Vejledning
1219 timer
21 %

\ Deltagelse af
underviser og
studerende, initieret af
underviser(e)

49 timer
1%
Deltagelse af
underviser(e) og

( studerende, initieret af

studerende

¢ Eksamens- og skrivekurser

¢ DSR-arrangementer

* Deltagelse og arbejde i
studiegrupper, studieopgaver

« Studievejledning, vejledning

o Studie-feltbesgg \
o studiegrupper,

o Peer-feedback
o Praktik

1324 timer
23 %

Deltagelse af
studerende, initieret af
underviser(e)

3183 timer
55 %

Deltagelse af
studerende, initieret af
studerende

* Studiegrupper, selvsteendig
studieaktivitet

* Forberedelse; teoretisk

k undervisning, prgver mm.

. J

10 Eksamener, bedommelse og eksamenssnyd

Den studerende er automatisk tilmeldt eksamenerne, og de kan ikke afmeldes. Det gaelder dog ikke
ved dokumenteret sygdom og barsel, hvis den studerende er eliteidraetsudever og har faet
dispensation til at blive afmeldt eksamen. Den studerende kan endvidere have faet dispensation
begrundet i usaedvanlige forhold.

10.1 Studiestartsprove og forstearsprove:

Studiestartsproven:

Der er studiestartsprave pa 1. semester af uddannelsen med det formal at klarlaegge, om den
studerende reelt er pabegyndt uddannelsen.

Proven er individuel og intern. Studiestartsproven er udformet som en skriftlig preve og bestar af
en raekke spargsmal. Proven bedgmmes som bestaet/ ikke bestaet. Prgven finder sted i lobet af de
forste fire uger efter studiestart.

Studiestartsproven er ikke omfattet af regler om klager over prover. Det betyder, at den studerende
ikke kan klage over resultatet af proven. Er proven ikke bestaet, har den studerende mulighed for
at deltage i en omprave, der atholdes senest tre maneder efter uddannelsens start. Den studerende
har to forseg til at besta studiestartproven, jf. eksamensbekendtgerelsens § 30, stk. 2.
Uddannelseslederen kan dispensere og bevilge yderligere eksamensforsgg hvis det er begrundet i
usadvanlige forhold, jf. § 30, stk. 4.
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Hvis studiestartsproven ikke bestas, udskrives den studerende fra uddannelsen.

Forstearsproven:

Forstedrsproven bestar af proverne pa 1. og 2. semester svarende til 60 ECTS.

Forstedrsproven skal vaere bestdet inden udgangen af den studerendes andet studiear jf. § 31, stk. 2.
Uddannelseslederen kan dispensere fra tidsfristerne, hvis der foreligger usaedvanlige forhold jf. §
31, stk. 4.

10.2 Szerlige prove-/eksamensvilkar

Der kan tilbydes studerende med f.eks. fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse serlige vilkar nar
det vurderes, at det er ngdvendigt for at ligestille disse studerende med andre i provesituationen.
Tilsvarende gelder for studerende med andet modersmal end dansk. Det er en forudsatning, at der
med tilbuddet ikke sker en &ndring af det faglige niveau. For at vare berettiget til serlige
provevilkar skal der foreligge relevant dokumentation herfor.

10.3 Til- og afmelding til eksamen
Begyndelse pa et uddannelseselement, semester mv. er samtidig tilmelding til de tilhgrende prover.
Afmelding fra prover kan ikke finde sted

10.4 Omprove/-eksamen og sygeprove/-eksamen

Studerende der grundet dokumenteret sygdom eller anden dokumenteret arsag, er forhindret i at
gennemfore proven skal afleegge prove snarest muligt. Syge- eller ompreven ligger i samme
eksamenstermin i umiddelbar forleengelse af den ordinzre prove eller senest sammen med den
naste ordinare prove. Er det en prove, der er placeret i sidste eksamenstermin, eksempelvis
bachelorprojektet, ligger syge/omprgven i samme eksamenstermin eller i umiddelbar forlaengelse
heraf.

10.5 Brug af egne og andres arbejder

Hvis der under eller efter en prgve opstar formodning om, at en studerende har udgivet en andens
arbejde for sit eget, skal det indberettes til uddannelsens ledelse. Tilsvarende gelder hvis en
studerende har anvendt sit eget tidligere bedomte arbejde uden henvisning. Hvis formodningen
bliver bekraeftet efter en undersggelse af sagen, og hvis handlingen har fiet eller ville kunne fa
konsekvenser for bedemmelsen, skal den studerende bortvises fra praven, jf.
eksamensbekendtgorelsens § 34.

10.6 Videnskabelig redelighed

Brug af egne tidligere bedomte eksamensbesvarelser skal ske med kildeangivelse og brug af
citationstegn ved direkte citater fra eksamensbesvarelsen. Tilsvarende gelder ved brug af
medstuderendes eksamensbesvarelser. De skal kildeangives pa samme méade som alle gvrige kilder,
der bruges i besvarelsen. Alle skriftlige opgaver skal siledes have et redeligt indhold. Det betyder
f.eks. at en skriftlig opgave der er en forudsatning for deltagelse i en prgve vil blive afvist hvis den
indeholder plagiat eller pa anden vis ikke har et redeligt indhold.

10.7 Disciplinaere foranstaltninger i tilfaelde af eksamenssnyd og forstyrrende
adfaerd ved eksamen

Der kan ske bortvisning fra en eksamen, hvis det konstateres, at der er snyd eller udvises

forstyrrende adfeerd under proven jevnfor § 34 i eksamensbekendtgerelsen. Der kan i gvrigt gives

en skriftlig advarsel. I gentagelsestilfaelde eller under skeerpende omstaendigheder, kan den

studerende bortvises midlertidigt eller permanent fra KP.

Vejledning om proceduren ved mistanke om eksamenssnyd findes pa KP’s intranet.

10.8 Det anvendte sprog ved proven

Prover aflaegges pa det sprog som undervisningen er foregaet pa. Det betyder, at den studerende
eksamineres pa dansk med mindre, andet er angivet for den enkelte prove.
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10.9 Hvorledes den studerendes formulerings - og staveevne indgar i den samlede
bedommelse af eksamenspraestationen

Ved bedommelse af professionsbachelorprojektet skal der ud over det faglige indhold ogsa legges

vaegt pa den studerendes formulerings- og staveevne. Uddannelsesinstitutionen kan dispensere

herfra for studerende, der dokumenterer en relevant specifik funktionsnedsattelse. Der henvises til

beskrivelsen for professionsbachelorprojektet, hvor det fremgar hvordan formulerings- og

staveevne indgér i den samlede bedemmelse af praestationen.

Formulering og staveevne kan indga i bedemmelsen af andre opgaver og prever, hvilket vil fremga
af eksamensbeskrivelsen.

10.10 Anvendelse af hjaelpemidler til proven
Ved proverne er det tilladt at anvende hjelpemidler, herunder elektroniske, medmindre andet
fremgar af beskrivelsen af den enkelte prove.

10.11 Forudszetninger for at ga til prove

Forudsatningskravene kan best4 i:

o Madepligt: 80 % fremmede til undervisning pa uddannelsens 1—2. semester samt generelt
fremmeodekrav til praktikken

e Studieprodukter (herunder opgaver, oplaeg i undervisningen, f.eks. peer feedback,
fremleaeggelser, opponeringer etc.)

e Traene- og oveaktiviteter

¢ Erstatningsopgave el.lign. mulighed for “afhjelpning” inden reeksamen.

Manglende opfyldelse af forudsetningskrav medferer, at den studerende ikke indstilles til prave og
har sdledes brugt et proveforseg.

Under beskrivelsen af den enkelte prove i studieordningen fremgar det hvilke muligheder den
studerende har for at afthjalpe et forudsaetningskrav der ikke er opfyldt.

10.12 Bedeommelseskriterier
Laeringsmal for uddannelseselementet er identisk med leeringsmal for proven.

11 Merit og forhandsmerit

I forbindelse med optagelsen af studerende foretager uddannelsen en faglig vurdering af om
tidligere bestaede uddannelseselementer eller beskaftigelse kan give merit — og dermed fritagelse
— for fag/semestre, praktik/klinik pa uddannelsen. Dette er obligatorisk merit.

Derudover er det muligt at sage om frivillig merit hvis man har bestdet uddannelseselementer, der
kan give merit for uddannelseselementer f.eks. pa en valgt uddannelsesretning eller valgt
specialisering. Vejledning om merit, herunder om hvordan man sgger om merit, kan findes pa KP’s
intranet.

Vedrerende merit for ophold i udlandet henvises til afsnittet om internationalisering.

12 Regler for gennemforelse af praktik

Praktikken skal forega i en institution, der udferer socialt arbejde, og hvor den studerende kan
Modtage professionel vejledning. Praktikpladserne skal godkendes af uddannelsesinstitutionen.

Praktikken anses for gennemfort nar:
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Mgadepligten er opfyldt (se uddybning nedenfor ift. ansvar og roller)
Praktikplanen er afleveret og godkendt

De to refleksive logs er afleveret og godkendt

Praktikopgaven er afleveret

Hvis opgaverne ikke afleveres inden deadline, og praktikplanen ikke bliver godkendt, kan
praktikanten ikke blive indstillet til eksamen og bruger et eksamensforseg. Praktikanten vil
herefter blive indstillet til reeksamen.

Det er praktikvejleder, der er ansvarlig for registrering af fraveer, men praktikanten ber ogsa selv
registrere sine eventuelle fraveersdage. Praktikvejleder skal kontakte praktikantens underviser, hvis
fravaeret (praktikantens egen og barns sygdom) narmer sig 10 dage. Herefter skal praktikvejleder, i
samarbejde med praktikantens underviser, vurdere, om praktikantens fraver betyder,

at praktikanten ikke kan né at arbejde med leeringsmalene i tilstreekkeligt omfang i den resterende
del af praktikken. I denne vurdering skal praktikvejleder oplyser underviser om, hvilke laeringsmal
det har veeret muligt for praktikanten at na og hvilke ikke. Ligeledes hvor praktikanten vurderes at
befinde sig i forhold til progressionen i praktikforlgbet (observerende, deltagende og selvstaendigt
udevende). Der laves en opggrelse af fraveeret i praktikperioden (antal fraveersdage), evt. menster i
fraveeret og oplyste begrundelser for fravaeret.

Hvis det vurderes at fravaerets omfang betyder, at praktikanten ikke kan na at arbejde med
leeringsmalene i tilstraekkeligt omfang i den resterende del af praktikken, og det er praktisk
muligt, kan underviser og praktikvejleder beslutte, at praktikanten skal forleenge sin
praktikperiode. Hvis det ikke er muligt at forlenge praktikken, skal praktikken

afbrydes, og praktikanten kan ikke deltage i proven.

Hvis praktikken afbrydes grundet sygdom, skal praktikanten meddele det til praktiksted og
praktikkoordinatorerne samt henvende sig til studievejledningen og fremsende relevant
leegeerklering.

Institut for socialrddgiveruddannelse udpeger en vejleder, som fglger den enkelte studerende,
godkender den individuelle praktikplan, varetager studiegruppemader i praktikperioden, yder
vejledning efter aftale og eksaminerer praktikanten ved slutbedemmelsen af praktikken.
Praktikinstitutionens ledelse har det overordnede ansvar for praktikforlobet og udpeger en
ansvarlig praktikvejleder, som skal vaere en fagligt kvalificeret medarbejder med erfaring fra
arbejde, som varetages af socialradgivere/ socialformidlere/ socialarbejdere, og som kan yde
professionsrettet vejledning.

Se mere om praktikken, herunder mal og eksamen i kap. 5.5.7 0g 7.3.10

13 Deltagepligt

Den studerende har pligt til at deltage og vare aktiv pa studiet. Deltagelsespligt omfatter pligt til at
deltage i enhver form for aktivitet, der indgar som en del af uddannelsen - eksempelvis pligt til at
deltage i gruppearbejder og fzllesprojekter. Deltagelsespligt omfatter ogsa pligt til eventuel at
deltage i fjernundervisning og pligt til at aflevere opgaver og rapporter. Der henvises til den
institutionelle del af studieordningen omkring deltagelsespligt i moduler, studiegruppeaktivitet og
tilknyttede studieopgavebesvarelser pa de enkelte uddannelsesinstitutioner.

Magadepligt er en del af KPs strategi om at skabe “fremragende undervisning” med formalet at
klaede vores studerende godt p4, sa de kan agere som dygtige professionelle i deres praksis. P4 KP
vil vi det forpligtende feellesskab i undervisningen, fordi vi tror p4, at det er afgerende for at skabe
det engagement, som skal drive de gode laereprocesser.
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En vigtig del af udviklingen af vores studerendes professionsfaglighed er at veere en del af et
professionelt fellesskab; det kan man ikke laese sig til. Undervisningen handler nemlig om at leere
af og med hinanden og at give systematisk sparring og feedback pa hinandens arbejde. Vi vil styrke
relationen til vores studerende, sa vi ssmmen med dem kan skabe fremragende

undervisning. Det kan kun lykkes, hvis vores studerende er til stede i undervisningen.

Derfor er der indfert fremmedepligt pa socialradgiveruddannelsens 1. og 2. semester.
Fremmgadepligt betyder, at alle studerende skal made til mindst 80 % af undervisningen for at blive
indstillet til eksamen. Registreres der over 20 % fraveer, indstilles den studerende til et obligatorisk
erstatningselement, der skal godkendes, for den studerende kan indstilles til den ordinaere
semestereksamen. Erstatningselementet vil have fokus pa semestrets leeringsmal med det formal at
teste den studerende indsigt i og evne til at deltage aktivt i semestrets temaer ud fra den anbefalede
litteratur.

Yderligere kan der pa de enkelte semestre eller moduler veere modepligt, enten til konkrete forlob
eller til hele forlgbet.

14 Klager og dispensation
Klager over prover

Der kan klages over eksaminationsgrundlaget, proveforlgbet eller bedommelsen, jf.
eksamensbekendtggrelsens kapitel 10.

Vejledninger om hvordan man klager og hvordan klager bliver behandlet, findes pa KP’s intranet.
Dispensation:

Uddannelseslederen pa socialrddgiveruddannelsen kan dispensere fra de regler i studieordningen,
der alene er fastsat af KP (institutionsdelen), nar der foreligger useedvanlige forhold jevnfer

eksamensbekendtgorelsens § 33, stk. 2 og LEP-bekendtgarelsen § 21, stk. 3.

Vejledning om, hvordan man sgger om dispensation, findes pa KP’s intranet.

15 Studieaktivitet og afslutning af uddannelsen

Indskrivningen bringes til opher for studerende, der ikke har bestdet nogen prover i en
sammenhangende periode pé et ar jeevnfor bekendtgorelse om erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser § 24, stk. 1.

Uddannelsen kan dispensere fra studieaktivitetskravet, hvis der foreligger usaedvanlige forhold jf. §
24 stk. 2.

Hvis en studerende ikke opfylder betingelsen i stk. 1, bringes den studerendes indskrivning til
ophgar.

16 Hjemmel
Denne studieordning implementerer regler fastsat i nedenstaende bekendtgorelser:

Regler i bekendtgorelse nr. 1125 af 4. juli 2022 om karakterskala og anden bedemmelse ved
uddannelser pa Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade (karakterbekendtgarelsen).

Regler i bekendtgarelse nr. 624 af 2. juni 2025 om praver i erhvervsrettede videregidende
uddannelser (eksamensbekendtgorelsen).
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Regler i bekendtgorelse nr. 2672 af 28. december 2021 om erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser (LEP-bekendtgerelsen).

Derudover implementeres bestemmelser i bekendtgerelse nr 766 af 24/06/2011 om uddannelse til
professionsbachelor som socialradgiver

17 Ikrafttraeden

Studieordningen traeder i kraft den 1. august 2022 og far virkning for studerende, der bliver optaget
eller indskrevet pr. 1. august 2022 og senere.

Kgbenhavns Professionshgjskole

Rektor Stefan Hermann
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Bilag 2: Studieordningens historik

Studieordningen blev godkendt i Kebenhavns Professionshgjskoles direktion den 28. juni 2018.
Studieordningen blev revideret den 1. august 2022 grundet ny eksamensbekendtgorelse; den 21.
august 2023; den 26. januar 2024; den 14. august 2024; den 20. januar 2025; den 6. august 2025;
den 18. december 2025.
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