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Forord

Denne Praktikhdndbog er udarbejdet for erhvervsakademiuddannelsen til sundhedsadministrativ
koordinator hos Kebenhavns Professionshgjskole (KP), som et opslagsverk for studerende,
praktiksteder og undervisere (UC-undervisere) fra KP.

Den forste del indeholder formelle forhold omkring uddannelsen og praktikforlgbene. Derudover
indeholder Praktikhdndbogen en raekke oplysninger om afviklingen af praktikforlgbene samt
ansvarsfordeling, opgaver og bedemmelse.

Praktikhandbogen kan ikke give svar pé alt, og den kan heller ikke erstatte den personlige kontakt.
Hvis der skulle opsta tvivl, eller hvis der dukker spergsmal til praktikforlgbet, star vi gerne til radighed -
enten via telefonisk kontakt, pr. e-mail eller ved besgg pd uddannelsesinstitutionen efter aftale.

Med venlig hilsen

Kebenhavns Professionshgjskole

AP

Praktikkoordinator:
Deniz Ucar
SAK-praktik@kp.dk

Basen:

Henvendelse til Basen

Praktikportalen - praktiksteder: Tekniske

problemer: praktikportalen@kp.dk


mailto:SAK-praktik@kp.dk
https://kpbasen.topdesk.net/tas/public/ssp/764ea055-94ea-4a1b-8bc5-2925f3684fd1
mailto:praktikportalen@kp.dk

1. Introduktion til uddannelsen

Den sundhedsadministrative koordinatoruddannelse er en 2V2-arig erhvervsakademiuddannelse, som
blev udbudt forste gang i 2021. Kebenhavns Professionshgjskole har udbuddet i Region Hovedstaden.

Uddannelsen til sundhedsadministrativ koordinator er tilrettelagt som et fuldtidsstudie og straekker sig
over 5 semestre. Formélet med uddannelsen er, jf. uddannelsens studieordning, at kvalificere den
uddannede til selvstandigt at kunne varetage en rackke administrative, koordinerende og
planleegningsmaessige opgaver i relation til pleje og behandling samt sundhedsfremme og forebyggelse i det
samlede sundhedsveasen. Formalet er tillige at kvalificere den uddannede til at lgse opgaver i samspil med
patient, borger og pargrende og i teet samarbejde med det ovrige sundhedspersonale og pé tvers af
sektorer. Studieordningen kan findes pd www.KP.dk.

1.1 Kerneomrader

Uddannelsens indhold er tilrettelagt inden for fem kerneomrader, der beskriver og konstituerer
uddannelsens formal og erhvervssigte:

m Sundhedsadministration og koordinering
m Sundhed og sygdom

m Teknologi ogdata

m Kommunikation

m Jura


http://www.kp.dk/

1.2 Uddannelsens opbygning

Administration og koordinering (5 ECTS)
1. Sundhed og Sygdom (5 ECTS) PRAKTIK 1 (15 ECTS) Prove
semester
Kommunikation (5 ECTS)
Administration og koordinering (10 ECTS)
Prove
2. Jura (10 ECTS)
semester
Sundhed og Sygdom (10 ECTS)
Prave
Administration og koordinering (5 ECTS)
3.
semester gUERIDIECTS) Prave
Kommunikation (10 ECTS)
Teknologi og data (10 ECTS)
4,
semester | PRAKTIK 2 (30 ECTS) Prove
Administration og koordinering (5 ECTS) P | Afsluttende eksamensprojekt
5. (15 ECTS)
semester | Sundhed og sygdom (5 ECTS) Prove
Teknologi og Data (5 ECTS)
2, Praktikforleb

Rammerne for praktikforlgbene er sat af bestemmelser i uddannelsesbekendtgorelsen, studieordningen og
denne Praktikhandbog.

2.1 Uddannelsesbekendtgarelse

Praktikforlgbene afvikles i henhold til Undervisningsministeriets bekendtgarelse om
erhvervsakademiuddannelsen i sundhedsadministration.
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/141

Praktik 1 foregér pd uddannelsens 1. semester.
For efterdrsoptag geelder uge 43 — 1.
For forarsoptag gaelder uge 13 - 23.

Praktik 2 foregar pa uddannelsens 4. semester.
For efterarsoptag geelder uge 35 — 2.
For forarsoptag gelder uge 5 — 24.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/141

2.2 Indhold oglaeringsmal Praktik 1

Praktikken omhandler samspillet med andre professionelle, mgdet med patient/borger og parerende
samt administrativ praksis i sundhedsvaesenet, herunder sarligt journalbehandling og registrering af
patient/borger.

Indhold

m Tvarprofessionelt samarbejde
m Service af patient/borger

m Journalbehandling

m Registrering af patient/borger.

Laeringsmal: Faerdigheder
Den studerende

m kan anvende skriftlige og mundtlige kommunikationsteknikker irelation til patient, borger og
pargrende samt organisatorisk i og pa tvaers af sektorer

m kan anvende styringssystemer, sundhedsdata og foretage registreringer og dataudtrack

m kan anvende digitale lgsninger til at understgtte arbejdsgange i en sundhedsadministrativ praksis.

Kompetencer
Den studerende

m kan identificere egne laeringsbehov og i en struktureret sammenhaeng tilegne sig ny viden,
feerdigheder og kompetencer i relation til det professionelle virke.

2.3 Indhold oglaeringsmal Praktik 2

Praktikken omhandler administrativ praksis i sundhedsvaesenet, herunder koordinerings- og
planlaegningsarbejdet i forbindelse med forlgbskoordinering, kvalitetssikring og ressourceoptimering.
Praktikken omhandler desuden samspillet med andre professionelle samt mgdet med patient/borger og
pargrende.

Indhold

m Forlgbskoordinering

m Kvalitetssikring og ressourceoptimering
m Informations- ogformidlingsopgaver

m Tvearprofessionelle opgaver.

Laeringsmal: Faerdigheder
Den studerende,

m kan planlaegge, udarbejde, gennemfore, evaluere og optimere administrative processer og
arbejdsgange i en sundhedsadministrativ kontekst
m kan agere inden for relevant lovgivning

m kan anvende og vurdere skriftlige og mundtlige kommunikationsteknikker i relation til patient, borger,
pargrende og organisatorisk i og pa tvaers afsektorer

m kan anvende og vurdere digitale losninger til at understotte arbejdsgange i en
sundhedsadministrativ praksis

m kan anvende og formidle faglig viden om koordinering og sammenhaenge pa tvaers af
sundhedsvasenet i relation til borger, patient og pargrende samt i det
tvaerprofessionelle og tvaersektorielle samarbejde

m kan anvende og forvalte styringssystemer og sundhedsdata, foretage registreringer og



dataudtreak, samt bearbejde og formidle data til kollegaer, samarbejdspartnere og

ledelse.
Kompetencer:
Den studerende,
m kan kombinere juridiske, teknologiske og sundhedsfaglige forhold med metodiske overvejelser
inden for administration, koordinering ogkommunikation
m  kanindgd selvsteendigt i et fagligt og tvaerprofessionelt samarbejde med en professionel tilgang
m kan handtere og agere i samspillet mellem patientens, borgerens og parerendes oplevelser med
sygdom og sundhedsvasenets rolle ogbehandlingsmuligheder
m  kan héndtere udviklingsorienterede situationer, udvise initiativ, ansvarlighed og kreativitet i
opgavelgsningen
m  kan identificere egne lzeringsbehov og i en struktureret sammenhang tilegne sig ny viden, nye

feerdigheder og kompetencer i relation til det professionelle virke.



3. Forberedelse til praktikken

3.1 Uddannelsesinstitutionen

Uddannelsesinstitutionen har ansvar for at afholde to arlige temadage for praktikvejlederne
Temadagene atholdes fredag i uge 10 og fredag i uge 40

Praktik 1: afholdelse af praktikforberedende dage inden praktikstart med den studerende

Forbedre de studerende gennem praktikinformationsmeder

Uddannelsesinstitutionen fordeler praktikstederne pa baggrund af den studerendes 5 gnsker i
Praktikportalen. Det kan ikke garanteres, at man fér tildelt ét af sine 5 gnsker

Den studerende kan ikke placeres pd samme praktikplads i begge praktikker. Derimod er det muligt
at blive tildelt pd den samme matrikel i begge praktiker

3.2 Praktiksted og praktikvejleder

Praktikstedet udpeger en praktikvejleder, inden den studerende begynder i praktik

Praktikstedet skal udarbejde en praktikstedsbeskrivelse og et laeringsmélsdokument for henholdsvis
for Praktik 1 og 2. Leeringsmélsdokumentet danner baggrund for den studerendes individuelle
uddannelsesplan. Dokumenterne uploades i Praktikportalen

3.3 Studerende

Den studerende skal deltage til praktikforberedende dag og praktikinformationsmader
Obligatoriske forudsetninger Praktik 1: den studerende skal have gennemfort inden praktikstart:
- E-learningsforleb om handhygiejne

- E-learningsforleb om Brandskolen

- Hjerte/lunge redningsforlgb 3 timers introduktionsundervisning samt certificering

Den studerende er ansvarlig for efterfelgende at uploade beviserne i Praktikportalen

Ved praktikperiodens start at have sat sig ind i ” Min Praktiklogbog” og Praktikhandbogen

At leese praktikstedsbeskrivelserne og laeringsdokumentet inden afgivelse af 5 praktikensker i
Praktikportalen

4. Roller og ansvar i praktikken

4.1 Uddannelsesinstitution og UC-underviser

Uddannelsesinstitutionen, KP der udbyder uddannelsen, er ansvarlig for uddannelsen i sin
helhed. Uddannelsesinstitutionen udpeger en UC-underviser, der fungerer som
kontaktperson til praktiksted og den studerende.

Uddannelsesinstitutionen og UC-underviser er ansvarlig for:

Godkendelse af den studerendes individuelle uddannelsesplan for praktikforlabet
Deltagelse i midtvejsstatusmade

Bist4 praktiksted og den studerende i tilfzelde af vanskeligheder

Godkendelse af praktikforlab



4.2 Praktikvejleder

Praktikstedet er ansvarlig for gennemforelsen af det givne praktikforlgb i henhold til retningslinjer fastsat af
uddannelsesinstitutionen Praktikvejlederen har ansvaret for den studerendes leeringsmuligheder i
praktikforlgbet.

Praktikvejleder er bl.a. ansvarlig for:

= Kontaktogkoordinering med uddannelsesinstitutionen

= Atforberede et leeringsforlgb og oversigt over opgaver, som den studerende skal arbejde
med

=  Attage godt imod den studerende og tilrettelaegge et praktikforlgb, hvor den studerendes
trivsel og leering er i fokus
= At forberede den studerende pa den organisatoriske kontekst, de skal ud i

= Atudarbejde uddannelsesplan i samarbejde med den studerende inden for de farste 10 dage
= Sikre, at den studerende far vejledning gennem hele leeringsforlgbet

= Deltagelse i midtvejsstatusmade

= Deltagelseiden afsluttende evalueringssamtale med den studerende

= Atlgbende registrerer den studerendes fraveer

= At kontakte praktikkoordinator ved vanskeligheder i praktikken se afsnit 6.3

4.3 Studerende

Det forventes, at den studerende er medansvarlig for egen laereproces og indgar i et fagligt
forpligtende feellesskab med en hgj grad af deltageraktivitet.

Den studerende er ansvarlig for:

= At kontakte praktikstedet og treeffe neermere aftale om praktikkens start

= Atudarbejde en individuel uddannelsesplan i samarbejde med praktikvejleder inden
for de forste 10 dage. Inden uddannelsesplanen bliver uploaded, skal den vaere godkendt af
praktikvejlederen. For uddybelse se "Min Praktiklogbog”

= At folge praktikstedets arbejdstidstilretteleeggelse og personalepolitik

= Atudarbejde "Min Praktiklogbog” undervejs i praktikforlgbet hvor den studerende
reflekterer over egen laering

=  Atoplyse uddannelsesinstitutionen, hvis der opstér vanskeligheder i praktikforlgbet

= Atdeltageivejledningsmederne mellem den studerende og praktikvejleder

= Praktik 2: deltage til praktikindkald med uddannelsesinstitutionen

=  Attilfgjerettelser iuddannelsesplanen efter midtvejsstatusmgdet og derudover efter behov

= Atindkalde UC-underviser til midtvejsstatusmade i samarbejde med praktikvejlederen

= Atudarbejde referat i "Min Praktiklogbog” fra midtvejsstatusmede og referatet skal godkendes af
praktikvejleder og UC-underviser

= Atudarbejde referat i "Min Praktiklogbog” fra den afsluttende evalueringssamtale og referatet skal
godkendes af praktikvejleder og UC-underviser.

= At den studerende har opfyldt medepligten i praktikken

= Praktik 2: at den studerende uploader udfyldt "Min Praktiklogbog” som bilag i WISEflow



5. Samtaler og vejledning i praktikken

5.1 Forventningssamtale

Formélet med forventningssamtalen er, at den studerende og praktikvejleder drofter gensidige
forventninger og leegger en falles plan for praktikforlgbet. Planen skal understatte den studerendes
leering og udvikling under hensyntagen til personlige og faglige forhold, der kan komme til at fa
betydning under praktikforlgbet. Forslag til spergsmal til samtalen se "Min Praktiklogbog”.

5.2 Midtvejsstatusmode

Nar ca. halvdelen af praktikforlgbet er afviklet, afholdes et midtvejsstatusmade.

Formaélet med dette made er at sikre, at praktikken forlgber i overensstemmelse med
praktikkens mél og uddannelsesplan og at vurdere, om der skal ske justeringer af praktikken.

Hvis der ved midtvejsstatusmeadet er tvivl om, hvorvidt den studerende vil kunne na praktikkens mal, skal
den studerende og uddannelsesinstitutionen ggres opmaerksom péa dette. Til midtvejsstatus deltager den
studerende, praktikvejleder og UC-underviser.

Praktik 1: Midtvejsstatusmodet foregar online og har en varighed af 30 minutter.
Det er den studerende, der sgrger for at indkalde sin UC-underviser til madet.

Praktik 2: Midtvejsstatusmadet foregar online og har en varighed af 45 minutter.
Det er den studerende, der serger for at indkalde sin UC-underviser til madet.

Den studerende udarbejder dagsordenen for midtvejsstatus i samarbejde med sin praktikvejleder.
Forslag til indhold se "Min Praktiklogbog”. Den studerende udarbejder et referat fra megdet.
Referatet uploades i Praktikportalen senest en uge efter madet.

5.3 Afsluttende evalueringssamtale

Inden praktikken slutter, aftholder den studerende og praktikstedets praktikvejleder en
afsluttende evalueringssamtale. Formélet med den afsluttende evalueringssamtale er at give bade
den studerende og vejlederen mulighed for at evaluere praktikforlgbet.

Den studerende udarbejder en dagsorden og referat fra medet. Forslag til indhold se "Min
Praktiklogbog”.

Praktik 1: Den samlede "Min Praktiklogbog” uploades i Praktikportalen ved praktikkens
afslutning.

Praktik 2: Den samlede "Min Praktiklogbog” uploades som bilag i WISEflow ved praktikkens
afslutning.

5.4 Ugentligt vejledningsmeader

Vejledning er obligatorisk og foregar lebende over forlgbet. Der afholdes et ugentligt vejledningsmade
mellem praktikvejleder og studerende. Den studerende modtager fortrinsvis vejledning af praktikvejleder,
mens andre relevante fagpersoner kan inddrages.

Igennem vejledningen reflekterer den studerende over konkret praksis, og praktikvejlederen giver
feedback pa den studerendes handleméder og opgavelgsning. Formaélet er at hjelpe den studerende
med at afklare og formulere egne intentioner, begrundelser og handlingsforslag samt at hjaelpe til valg
af fokusomrader i forbindelse med analyse og vurdering af fremtidige arbejdsomréader, jf. den
godkendte uddannelsesplan.
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6. Praktiske forhold og regler for praktikken

Praktikken er 37 timer, ulennet, og bestar af 30 timers fremmgde i gennemsnit, mens 7 timer
af arbejdstiden er til udarbejdelse af logbog, eksamensoplaeg mv.

Den studerende indgar ikke i praktikinstitutionens normering. Arbejdstiden ligger som
udgangspunkt i dagtimerne, men der kan forekomme arbejdstid uden for dagtimerne, hvis det
tjener et leeringsmaessigt formal.

Den studerende kan forvente transporttid. Nogle praktiksteder er delt over flere lokationer,
hvilket betyder, at den fysiske placering af praktikforlgbet kan forekomme pé flere adresser,
dette vil ogsa fremga af praktikstedsbeskrivelsen.

Den studerende kan ikke afholde ferie i praktikken. Der er praktikfri d. 24. december til 1.
januar, begge dage inklusiv, samt i de 3 hverdage op til Skeertorsdag. De studerende folger i
ovrigt praktikstedets kutymer for fridage, eksempelvis 1. maj og Grundlovsdag. Den
studerende far Statens Uddannelsesstatte (SU) under hele praktikperioden.

Den studerende skal falge den undervisning, der tilrettelzegges pa uddannelsesinstitutionen
som led i praktikken. Den studerende kan fa fri til at deltage i faste rad og udvalg pa
uddannelsesinstitutionen samt i studierddsmeder. Studerende, der varetager studiestart for
nye studerende, kan fa fri hertil efter aftale med uddannelsesinstitutionen.

Den studerende har tavshedspligt som gvrige ansatte, jf. Forvaltningsloven. Tavshedspligten
vedvarer efter praktikkens ophgr. Den studerende er i praktikken underlagt praktikstedets
samt uddannelsesinstitutionens ordensregler.

Den studerende er selv ansvarlig for at afholde udgifter forbundet med transport mellem
bopel og praktiksted. Den studerende har mulighed for at sage om et ungdomskort eller
kilometerpenge, der giver rabat pa kollektiv trafik for studerende mellem bopzl og
uddannelsessted, herunder praktiksted. For yderligere information henvises til
www.ungdomskort.dk samt uddannelsesinstitutionens S.U.-vejledning.

Med hensyn til forsikring i praktikperioden henvises til Bekendtggrelse om
arbejdsskadesikring af uddannelsessggende m.fl. Bekendtggrelse om arbejdsskadesikring af

uddannelsessggende m.fl.

6.1 Kraenkelse

Den studerende pa praktikophold, er bade underlagt og beskyttet af KP’s

ordensregler og retningslinjer (KP's retningslinjer for kraenkelse ) samt af praktikstedets egne regler og
retningslinjer.

Hvis du oplever en kreenkende heendelse under dit praktikophold, skal du felge de regler og procedurer,
der findes pé praktikstedet. Vi anbefaler, at du altid kontakter din praktikkoordinator, hvis du oplever en
kraenkende heendelse.

6.2 Fravzersregler og procedure

Den studerende fglger samme pligter og rettigheder pa praktikstedet som for andre ansatte,
herunder overholdelse af praktikstedets normer og arbejdstidsregler. Hvis den studerende er
forhindret i at made ind i praktik, skal den studerende rette henvendelse til sin praktikvejleder
omkring sygdom og fravaer.
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http://www.ungdomskort.dk/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1263
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1263
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1263
https://kpdk.sharepoint.com/sites/KPintra-Studievejledning/Delte%20dokumenter/Retningslinjer%20for%20h%C3%A5ndtering%20og%20forebyggelse%20af%20kr%C3%A6nkelser%20-%20februar%202023%20(STUDERENDE).pdf

Der er madepligt til alle praktikkens elementer, og fravaeret mé ikke overstige 10% af den
samlede praktikperiode. Overstiger fravaeret 10 %, kan praktikken ikke vurderes som fuldfert i
forhold til opstillede leeringsmaél, og praktikforlgbet afbrydes.

Den studerende kan sgge om dispensation til forlaengelse af praktikperioden, hvis der er tale
om dokumenteret lovligt fravaer. Se mere om ansggning af dispensation under afsnit 7.3.

For Praktik 1: fraveer ikke ma overstige 5 dage (10%) af den samlede
praktikperiode.
For Praktik 2: fraveer ikke ma overstige 9 dage (10%) af den samlede
praktikperiode.

Fraveer — praktikstedets ansvar
o Praktikstedet skal lobende registrere den studerendes fraveer
e Nar den studerende neermer sig fraveersgransen (3. dag for Praktik 1 og
7. dag for Praktik 2) — skal praktikstedet informere praktikkoordinator
e Nar den studerende overskrider den 5. dag for Praktik 1 og 9. dag for
Praktik 2, skal praktikstedet pa ny orientere og sende en opdateret
fraveersoversigt til praktikkoordinator

KP’s ansvar
e KP overtager herefter den videre proces vedregrende fraver
e KPinformerer den studerende om geldende fravaersregler, samt hvilke
forhold der folger af overskridelse, og den videre procedure

Dispensation og forlaengelse
e Den studerende kan via Basen sgge om dispensation for forleengelse af
praktikperioden, hvis der foreligger dokumenteret lovligt fravaer
e Hbvis praktikken afbrydes, kan den studerende sagge dispensation til
maksimum ét nyt praktikforlgb. Se detaljer om dispensationsansggning i
afsnit 7.3

6.3 Udfordringer i lzeringsforlgbet eller samarbejdsvanskeligheder i praktikken

Hvis der opstar udfordringer i leringsforlgbet eller samarbejdsvanskeligheder mellem den
studerende og praktikstedet, er sével den studerende som praktikvejleder ansvarlig for, at problemet
dreftes med henblik pa en lgsning. Lasningen skal tage hensyn til bade praktikstedets rammer for
opgavevaretagelse og personalepolitik samt de geeldende retningslinjer for praktikforlgbet, der
fremgéar af denne Praktikhdndbog.

Safremt enten den studerende eller praktikvejleder gnsker det, kan uddannelsesinstitutionen
inddrages i at finde lgsninger.

Der kan kun tages initiativer med henblik pa opher af praktikforlgbet, efter at
uddannelsesinstitutionen har veret inddraget.

6.4 Laerings- og uddannelsesmassige problemstillinger mellem den studerende og
praktikstedet

Formaélet med nedenstiaende retningslinje er at understotte den studerendes laeringsforlgb, hvor der er
konstateret problemstillinger vedrgrende den studerendes leeringsmuligheder og uddannelse.

6.4.1 Forste trin: Samtale mellem den studerende og praktikvejleder
Der afholdes hurtigst muligt en samtale, hvor den studerende og praktikvejleder drofter situationen.

Der aftales i feellesskab en plan til lgsning af problemstillinger. Planen skal indeholde konkrete
forbedringspunkter og vare skriftlig samt godkendt af bide den studerende og praktikvejleder.



Den studerende skal veere opmaerksom p4, at uddannelsesplanen skal justeres i forhold til aftalerne. Der
aftales tidspunkt for et opfolgende made med deltagelse af den studerende og praktikvejleder.

6.4.2 Andet trin: Ny samtale der inddrager flere parter

Hvis der fortsat er problemstillinger af leerings- og uddannelsesmeessig karakter ved det opfelgende
mgde, indkalder praktikvejleder den studerende, praktikkoordinator samt uddannelseskonsulent fra
Region H. Ved samtalen redegor den studerende og praktikvejleder for situationen i forhold til leering og
trivsel. Pa baggrund af medet drofter uddannelsesinstitutionen og praktikstedet mulige lgsninger for det
videre forlgb. Praktikkoordinator udferdiger et referat ved madet, som godkendes af alle parter
efterfalgende.

7. Bedemmelse af praktikken

7.1 Praktik 1

Praktikken bedgmmes som del af en samlet pragve for 1. semester - Sundhedsadministration og
koordinering 1, Sundhed, og sygdom 1, Kommunikation 1 og Praktik 1. For uddybende beskrivelse af

formalia vedr. eksamen Se semesterbeskrivelse for 1. semester pa Itslearning.

7.2 Praktik 2

Bedgmmelsen sker pa baggrund af en skriftlig synopsis og en mundtlig eksamen. For uddybende beskrivelse

af formalia vedr. eksamen se semesterbeskrivelsen for 4. semester pé Itslearning.
7.3 Dispensation

Det er muligt for studerende at ansgge om dispensation vedr. de bestemmelser, der gaelder for
praktikken. Dispensationsansggninger behandles af uddannelsesinstitutionen. For at ansgge om
dispensation skal den studerende sende en dispensationsansggning samt relevant dokumentation
via Basen.

8. Uddannelsens praktikaftaler

Det er uddannelsens ansvar at stille praktikpladser til radighed for de studerende, hvor der kan tilbydes
opgaver samt vejledning, som sikrer, at den studerende kan indfri praktikforlgbenes laeringsmal.
Uddannelsesinstitutionen skal derfor godkende og kvalitetssikre alle praktikpladser.

Uddannelsen etablerer praktikpladser i KP’s omrade, som omfatter Region Hovedstaden.

8.1 Kvalitetssikring

Uddannelsesinstitutionen evaluerer forlabet med praktikvejleder og studerende efter endt praktikforlgb.
Evalueringen indgar i kvalitetssikringen af praktikken. Uddannelsesinstitutionen fremsender Strategisk
Partnerskab om Uddannelse (SPU) evaluering til praktikvejlederne samt link til evaluering af
praktikforlgbet til den studerende.
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