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Sigtelinjer |
oplaegget..

* Hvad har beeredygtighed med min
karriere at ggre: The call is coming
from inside the house!

* Hvad er individets interessezone?
Og hvordan kan vi udvide den?

* Med afseet i interessezone-begrebet:
Hvordan kan baeredygtig
karrierevejledning se ud?
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Stigende risiko
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Vived det godt...

Den baeredygtige vejlednings svar

Planetens tilstand kraever gjeblikkelig omstilling af
samfund, enez%i- og produktionsformer, brancher,
arbejdsmarked og uddannelser, ”grgn omstilling”

Det er ikke vejledningens opgave alene, men nar samfundet
skal omstilles, betyder det forandringer ift. uddannelse og
arbejdsmarked

Omstillingen er igang — og er definerende for nutidens og
fremtidens arbejdsmarke

Men omstillingen SKAL ogsa i gang...

Vejledningens rolle ml. tilpasning og forandring til gavn for
individ og samfund

Nar vejledningen bidrager til at lase samfundsmeessige
opgaver, skaber vi bedre livsbetingelser for individer



Tilbage til begrebet interessezone
(Dimsits og Troelsen, 2025)

* Et begreb inden for vejledning,

* der kan vise, hvordan individets
karriere er ssammenvaevet med
mennesker og natur

e der kan hjeelpe med at udvide
og udvikle individets
videnshorisonter og interesser
i samspillet med mennesker og
natur (Nussbaum, 2021)




Individets interessezone ift. karriere

* Kan kaste lys over, hvad der er

inden for vores interessezone, og ‘ |

hvad vi lukker ude, ikke ser, ikke e ‘ | l | |
gnsker at se, ikke ved, ikke har N R . . :
teenkt over.....
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« Det vi lukker ude, kan sadan set 2
veaere forudsaetningerne for den

karriere vi gnsker

* Men de forudseetninger kan ggre
skade pa planeten, og pa andre
mennesker




* |: Den der klimakamp, hvor meget fylder den sadan i det hele taget
for jer?

* A: Altsa for mig. Personligt fylder det utrolig meget til et punkt, hvor
ja der er maske en lille smule en risiko for at have noget OCD-
lighende, hvilket er sveert at handtere, ndar man egentligt synes, at
det er fair nok, at veere obs pa ens handlinger. Men Jeg synes, at nar
man f@rst gar i gang, er det sveert at give slip pa det. [...]

* B: Altsa det er jo overalt. Ja naesten alt man ggr, kan jo have en eller
anden effekt. Lige meget om det sa er det her man tager et bad og
ikke bruser i sa lang tid eller om man skal ud og kgbe ind og i stedet
for at tage bilen sa gar man eller cyklen, sa alle de valg man tager
har jo en effekt. Og det teenker vi over. Nar man undersgger hvor
meget, alle de sma valg i hverdagen betyder, sa far man gje p3, at
det er jo overalt, uanset hvad man laver. Vi ser alt, sd man bliver pa
en eller anden made ngdt til at forholde sig til det i alle de forhold.
(interview med unge fra Ung-klimarad, 2023)
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Staying with the , klimaforandringer
hver dag. Vi skal
trouble . taleomdemder |

(Haraway, 2016, Nussbaum 2001, 2021) _ dor. S3 folk kan . - p

forsta, hvad der
i sker. Det er den
eneste made,
der vil komme

The trouble er her...

* At undga at ansvarligggre den enkelte, og

- b}
gore os til moralske dommere, men forandrlng.
sSa mtidig BENJAMIN VAN BUNDEREN
ROBBERECHTS

* At blive ved ansvaret bade som samfund KLIMAAKTIVIST
og som individ

* Alt tzller, alt betyder noget - fordi vi er
sammenfiltrede med verden!

* Hvordan kan vi sammen som
vejledningsprofession bidrage til
baeredygtighed?



Baeredygtig vejledning som
verdensvendt praksis
(inspireret af Biesta, 2022)
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'“': SN A S C * Vejledninger i sit afsaet verdensvendt — forstaet

som at vejledning bade ma forholdes individuelle
og samfundsorienterede udfordringer.

b Sopdhy

5 3 —  Vejledning er s& at sige en del af de initiativer,
som politisk kan iveerkseettes nar forandringer
gnskes.

* Hvordan kan mgdet med verdenen forstas ind i en
vejledningspraksis og hvordan udgver vi vores
vejledningsmeessige bestreebelser?




Vi udvider potentielt menneskers interessezone
nar vi inviterer til samtale om forbindelsen mellem
uddannelse, job, karriere OG

natur, klima, miljg og biodiversitet....

Eksemple_r »Samarbejde mellem efterskole og erhvervsskole:
pé tre - , Kombinerer karriereleering med baredygtighed og
' £ entreprengrskab. Eleverne undersgger
lokalsamfundet, for hvilke miljg & klimamaessige
STOET e udfordringer, som de kan veere med til at Igse.
W T Sammen med undervisere og elever fra den lokale
vgjfednlng ey T EUD, arbejder eleverne sammen om at finde
PR Clo (1 MR baeredygtige og innovative Igsninger, pa bade vilde og
R W T, e mere handterbare problemer. Ideerne fremlsegges
for del lokale virksomheder, som har veeret involveret
i projektet. Flere af elevernes ideer er "sat i
produktion”.
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Den feellesskabende
vejledning (Cottam,
2015)

* Hvorfor vi ved at mennesker som
engagere sig har en tendens til at veere
mere habefulde ...

* Iseer hvis de engagere sig sammen
med andre.

» Derfor kan vejledning ogsa veere at
inspirere til og facilitere lokalt
forankrerede samtaler, netveerk,
samarbejde mellem arbejdsliyv,
civilsamfund og fx
uddannelsesinstitution/KUIl/Jobcenter
mv.

* Feellesskaber som kan veere
beaerekraftige




En ung klimabevist
stemme — om ikke at sta
alene

A: jamen altsa vi har lige haft et mgde, hvor vi snakkede meget
om det her med at lige sa snart, at du har et sted hvor du gar
noget, jamen sa forsvinder ..nej, den forsvinder ikke vel.. men sa
far du ro pa og mod pa, sé du faler stadig den der energi erien
krise eller hvad man skal kalde det. Men man faler sig ikke sa
magteslas... og altsd man fgler heller ikke sa alene om det, sé
ja, det er altsa positiv vinkel pa den.

I: Sa det er vigtigt den der fornemmelse af, at man ikke star
alene med bekymringerne, som man nu en gang har?

B: Men de bekymringer man nu engang har, kan hurtigt blive
meget hablast og meget stort og uhandgribeligt. Altsa hvis man
teenker pa alle de ting, som vi skal have ordnet det ikke..sadan
skal man ikke taenke. Vi skal teenke pa de sma ting som vi
hjeelpe med og gare noget ved.

(interview med unge fra Ung-klimarad, 2023)
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