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INTEGRERET PRAKTIK 1. & 2. ÅRGANG 
 
 

Integreret praktik i læreruddannelsen 

I den nye læreruddannelse 2023 indgår praktikken som et integreret element i alle 

læreruddannelsens fag, og lærerstuderende er i integreret praktik på alle fire år af 

uddannelsen. Den integrerede praktik tilrettelægges i et tæt samarbejde mellem KP 

og praktikskoler i hele Region Hovedstaden, så de to arenaer for læreruddannelsen 

(campus og skole) samarbejder om de studerendes uddannelse til lærer i folkesko-

len. 

 

Integreret praktik på 1. og 2. årgang 

På KP’s læreruddannelse er integreret praktik på 1. og 2. årgang tilrettelagt sådan, 

at alle studerende er i integreret praktik på en skole fast én dag om ugen. Ved at 

være på en skole en dag om ugen i de første to studieår, får de studerende mulighed 

for at indgå i og blive en del af en skoles hverdag med alt, hvad det indebærer i 

forhold til skolens kultur, undervisning, forberedelse, teamsamarbejde, forældremø-

der, temadage, emneuger, forældresamarbejde, tilsynsopgaver, kollegaskab osv. 

 

Organisering og tilrettelæggelse af praktikforløbet 

Studerende er på samme skole de to første år af deres studieforløb én dag om ugen 

svarende til 2 x 30 dage (7,4 timer dagligt). På 1. årgang enten mandage eller tirs-

dage inklusiv en blokuge på 2. semester. På 2. årgang ligger praktikken på onsdage 

eller torsdage for sommeroptag og mandage eller tirsdag for vinteroptag. Begge med 

en blokpraktik i løbet af studieåret på 2. årgang.   

 

I integreret praktik indgår praktik i alle læreruddannelsens fag på Campus. Det be-

tyder, at studerende er i praktik i deres første undervisningsfag, hvorfor undervisnin-

gen på KP i højere grad centrerer sig om det, de studerende møder i deres praktik. 

Hensigten er, at samarbejdet mellem KP og skolen får en tydeligere forankring i un-

dervisningsfagene. Den studerende er derfor både i integreret praktik i enten dansk, 

engelsk eller matematik og i almene læreropgaver.  

 

På 1. årgang bliver hvert hold studerende fordelt på to-tre praktikskoler. En skole 

kan således forvente at få omkring 12-16 studerende, der deles i 3 – 4 praktikgrup-

per. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Forløbet på praktikskolen på 1. og 2. årgang i overblik  

 

• De studerende på praktikskolen en fast dag om ugen  

• En dag på praktikskolen svarer til en fuld arbejdsdag på 7,4 timer 

• På første år er de studerende i integreret praktik i deres undervis-

ningsfag 1 og grundfaget pædagogik og almen didaktik  

• På andet år er de studerende i integreret praktik i undervisnings-

fag 1 og grundfaget pædagogisk psykologi, inklusion og special-

pædagogik. 

• Forløbet på første år afsluttes med Førsteårsprøven 

• Der er ingen prøve på andet år 
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Hverdagen i integreret praktik på 1. og 2. årgang 

I integreret praktik på 1. og 2 årgang knyttes de studerende til én lærer, som de følger hele den 

dag, de er på skolen. Som udgangspunkt møder de lærerstuderende deres undervisningsfag 1 

mindst 2-3 lektioner pr. praktikdag i integreret praktik. 

 

Lærerens team er også en del af lærerens hverdag og praksis, og derfor er det en mulighed at 

lade studerende møde deres undervisningsfag 1 i et teammedlems klasse, hvis en lærers 

skema ikke omfatter samtlige to undervisningslektioner i de studerendes undervisningsfag 1 på 

den dag, hvor de studerende er på skolen. De resterende 4 - 6 timer deltager den studerende i 

øvrige undervisnings- og arbejdsopgaver på skolen, samt har tid til at forberede sig til undervis-

ningssekvenser i den klasse, som deres lærer er tilknyttet. 

 

Praktikgrupper og tildeling af praktikskole  

Studerende er i en praktikgruppe bestående af 3-4 studerende på 1. årgang. Praktikgruppen 

tilknyttes en praktikskole. Integreret praktik på første og anden årgang gennemføres alminde-

ligvis som et sammenhængende forløb, så man som udgangspunkt fortsætter med at være 

tilknyttet samme praktikskole, praktiklærer og klasse på andet studieår. Praktikgrupperne dan-

nes på de enkelte undervisningshold.  

 

Trepartssamtale  

Der afholdes trepartssamtale på hvert semester på 1. og 2. årgang. Trepartssamtalen afvikles 

på praktikskolen og er med deltagelse af studerende, praktiklærer og KP-undervisere. 

Se nærmere om Trepartssamtalen på kp.dk/skolesamarbejde 

 

Førsteårsprøven 

Integreret praktik på 1. årgang omfatter en afsluttende førsteårsprøve i slutningen af praktikpe-

rioden, hvor praktiklæreren deltager. Førsteårsprøven afholdes på KP.  

Der er ingen prøve på 2. årgang. 

 

Mødepligt  

Der er mødepligt i den integrerede praktik jf. studieordningen for læreruddannelsen. Det er prak-

tikskolen, der skal registrere de studerendes evt. fravær på de dage, hvor den studerende er i 

integreret praktik på skolen. Registrering skal ske løbende og kan følges af de studerende i 

Praktikportalen.    

 

Indstilling og godkendelse af praktikforløb  

Forløbet på praktikskolen vurderes godkendt eller ikke-godkendt af KP efter indstilling af prak-
tikskolen. Vurderingen sker på baggrund af, om den studerende har opfyldt mødepligten, og 
om de mål, der er formuleret for praktikforløbet, er opfyldt. 
 

Samarbejdet mellem praktikskole og KP 

Den integrerede praktik sker i et tæt samarbejde mellem praktikskolerne og KP. Praktiklærere 

og KP-undervisere mødes derfor på KP til en workshop forud for praktikforløbet. Derefter har 

KP-underviser og praktiklærer løbende dialog om både de studerendes forløb og udvikling, fx 

hvordan forløbet på praktikskolen og undervisningen på KP integreres og udvikles. Observatio-

ner og trepartssamtalen er en formel del af denne dialog. 
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1. årgang: Den medvirkende iagttager  

 

Mål for integreret praktik på 1. år 

• Den studerende kan identificere og indsamle relevant viden om læreres planlægning 

og undervisning.  

• Den studerende kan planlægge, gennemføre og evaluere mindre undervisningssekven-

ser og kan redegøre for sine didaktiske overvejelser.  

• Den studerende kan forstå og reflektere over sin egen rolle som lærer 

 

De ni dimensioner i lærerrollen 

På alle fire årgange arbejdes der med de ni dimensioner af lærerrollen. På 1. år er der særligt 

fokus på: 

 

• Læreren som fagperson: Forudsætningen for at være en dygtig lærer er, at man står på et 

solidt fagligt grundlag både i forhold til skolens fag og faglighed, pædagogik, psykologi og 

didaktik. Didaktisk kvalificeret planlægning af undervisning kræver faglig viden og engage-

ment. Den professionelle lærer er vidende og et forbillede/rollemodel for sine elever og skal 

kunne inspirere dem og pirre deres nysgerrighed og lyst til at fordybe sig. Læreren er til stede 

med sin person, og det er vigtigt, at den studerende lærer at være legitimt og kvalificeret til 

stede som menneske  

 

• Læreren som samtalepartner og retoriker: Læreren skal kunne formidle og kommunikere 

professionelt med mange forskellige mennesker. Det kræver indsigt i kommunikation og træ-

ning i at optræde med autoritet. En lærer skal kunne formidle sit stof til forskellige målgrupper 

i forskellige situationer og skal kunne håndtere mange forskellige typer af kommunikationssi-

tuationer, fra festtaler til vanskelige samtaler med elever, forældre, kolleger og forvaltning. 

Læreren skal kunne give konstruktiv feedback til forskellige målgrupper. Formidlingskompe-

tence dækker både over skriftlig og mundtlig formidling  

 

• Læreren som didaktiker  

• Læreren som relationsudvikler 

• Læreren som samarbejdspartner:  

• Læreren som kulturskaber og kulturbærer 

• Læreren som myndighedsperson 

• Læreren som leder  

• Læreren som undersøger og udvikler af praksis 

 

Progressionsspor 
Der er gennem læreruddannelsen en progression fra det første til det sidste år. Progression i 

uddannelsen følger tre spor igennem uddannelsens fire år – på 1. år er det:  

 

Progression 1. år 

Praktisk-    

pædagogisk 

Begyndende erfaring med at planlægge, gennemføre, evaluere korte sekvenser, 

indgå i andres planlægning 

Fagpersonligt Begyndende erfaringer med udvikling af egen lærerrolle samt indsigt i lærerprofessi-

onen 

Forskning og 

udvikling 

Begyndende erfaringer med læsning og analyse af teoretiske og videnskabelige tek-

ster. Begyndende erfaringer med at undersøge og beskrive egen og andres praksis 
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Roller og opgaver på 1. årgang 
 

Forventningsbeskrivelse af studerendes indsats  

Når studerende er i integreret praktik på 1. årgang, forventes det at:  

• de er på skolen én fuld arbejdsdag svarende til 7,4 timer hver uge  

• de følger deres lærer  

• de møder til tiden og følger i øvrigt skolens regler og værdisæt på samme måde som 

skolens fastansatte lærere 

• de tager del i skolens kultur og praksisser  

• de involverer sig i læreropgaver – både fagfaglige såvel som almene  

• de deltager i samtaler og vejledning med den lærer, de er tilknyttet  

• de studerende fastholder trepartssamtalens indhold, dokumenter og beslutninger. No-

tatet samles i portfolien i Praktikportalen som redskab til at sikre fastholdelse og udvik-

ling over tid 

• de deltager i to trepartssamtaler  

 

Funktionsbeskrivelse af praktiklærerens rolle  

Når en gruppe på ca. 4 lærerstuderende knyttes til én lærer, er lærerens rolle at:  

• lade de studerende følge/indgå i sit skema og øvrige arbejdsopgaver en hel arbejdsdag 

svarende til 7,4 timer, hvor cirka 2 - 3 lektioner er de studerendes undervisningsfag  

• lade de studerende både observere og afprøve undervisningssekvenser i deres under-

visningsfag og i øvrige fag, de møder  

• sikre, at de studerende møder læreropgaver bredt  

• introducere de studerende til skolens kultur og praksisser  

• planlægge og afvikle vejledning med de studerende 

• deltage i planlægning og afvikling af to trepartssamtaler   

• registrere fravær samt indstille de studerende til godkendelse i Praktikportalen 

 

Funktionsbeskrivelse af KP-undervisers rolle 

Når KP-undervisere har studerende i integreret praktik på 1. årgang, er deres rolle at:  

• etablere dialog med lærere således, at lærer og KP-underviser sammen finder en dia-

logform, der passer dem i forhold til deres samarbejde  

• være tovholder på samarbejdet med lærerne  

• deltage i velkomstdag på praktikskolen 

• sikre en arbejdsform, så der skabes transparens og syntese i det, der sker i undervis-

ningen på KP i vekselvirkning med det, der foregår hos de studerende på skolen  

• være tovholdere på eventuel gruppejustering  

• deltage i to trepartssamtaler 

• være tovholder på dagsorden til trepartssamtaler 

• tage på observationsbesøg 3 gange i løbet af studieåret (2 i forbindelse med treparts-

samtaler + 1 aftalt med praktiklærer) 
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2. årgang: Den undersøgende deltager  
 
 

Mål for integreret praktik på 2. år 

• Den studerende kan, i samarbejde med andre, forholde sig undersøgende om planlæg-

ning, gennemførsel og evaluering af undervisning.  

• Den studerende kan, med baggrund i almen- og fagdidaktiske tilgange og perspektiver, 

indgå i folkeskolens undervisning  

• Den studerende kan indgå i samarbejdsrelationer 

 

De ni dimensioner i lærerrollen 

På alle fire årgange arbejdes der med de ni dimensioner af lærerrollen.  

På 2. år er der særligt fokus på: 

 

• Læreren som didaktiker: Lærerens kernekompetence er at være professionel underviser. Dette 

indebærer, at læreren er i stand til at tilrettelægge undervisnings- og læringsforløb for alle elever 

ud fra deres forskellige forudsætninger og behov. En lærer skal professionelt kunne begrunde, 

planlægge, gennemføre og evaluere undervisning for en given elevgruppe. Læreren skal have et 

stort repertoire af tidssvarende pædagogiske, psykologiske og didaktiske tilgange, forståelser og 

metoder, samt viden om eksempelvis lære- og gruppeprocesser, kognitiv, emotionel og motorisk 

udvikling  

 

• Læreren som relationsudvikler: Skolen er en vigtig arena for børns almene udvikling og der-

med helt afgørende for, om eleverne erfarer og udvikler venskaber, relationer, kammeratskaber 

og også lærer at udholde og løse konflikter. Det er helt afgørende, at læreren er bevidst om de 

oplevelser og erfaringer, eleverne gør både inden for og uden for skolen, og som kræver lærerens 

opmærksomhed, omsorg og støtte. Læreren indgår som samarbejdspartner og fællesskaber i 

utallige relationer og har desuden ansvaret for, at eleverne deltager i undervisning og samvær på 

måder, der er udviklende og motiverende for alle. Det gælder også elever, der har særlige van-

skeligheder, eksempelvis diagnoser eller på anden vis er i komplicerede læringssituationer 

 

• Læreren som didaktiker  

• Læreren som relationsudvikler 

• Læreren som samarbejdspartner:  

• Læreren som kulturskaber og kulturbærer 

• Læreren som myndighedsperson 

• Læreren som leder  

• Læreren som undersøger og udvikler af praksis 

 

Progressionsspor 

Der er gennem læreruddannelsen en progression fra det første til det sidste år. Progression i 

uddannelsen følger tre spor igennem uddannelsens fire år – på 2. år er det:  

 

Progression 2. år 

Praktisk-    

pædagogisk 

Øvet planlægning, gennemførsel og evaluering af tværfaglig undervisning 

Fagpersonligt Deltagelse i det undersøgende (professions) fællesskab vedrørende udvikling af for-

mel faglig og personlig autoritet 

Forskning og 

udvikling 

Øvet læsning og analyse af teoretiske og videnskabelige tekster. Øvelser i brug af 

fagfaglige og videnskabelige metoder til undersøgelse af lærerfaglige problemstillin-

ger 
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Roller og opgaver på 2. årgang 
 

Forventningsbeskrivelse af studerendes indsats  

Når studerende er i integreret praktik på 2. årgang, forventes det at:  

• de er på skolen én fuld arbejdsdag svarende til 7,4 timer hver uge  

• de følger deres lærer  

• de møder til tiden og følger i øvrigt skolens regler og værdisæt på samme måde som 

skolens fastansatte lærere  

• de tager medvirkende og undersøgende del i skolens kultur og praksisser  

• de er deltager undersøgende i læreropgaver – både fagfaglige såvel som almene  

• de studerende fastholder trepartssamtalens indhold, dokumenter og beslutninger. No-

tatet samles i portfolien i Praktikportalen som redskab til at sikre fastholdelse og udvik-

ling over tid 

• de deltager i to trepartssamtaler  

 

 

Funktionsbeskrivelse af praktiklærerens rolle  

Når en gruppe på ca. 4 lærerstuderende knyttes til én lærer, er lærerens rolle at:  

• lade de studerende følge/indgå i sit skema og øvrige arbejdsopgaver en hel arbejdsdag 

svarende til 7,4 timer, hvor cirka 2 - 3 lektioner er de studerendes undervisningsfag  

• lade de studerende være deltagende og undersøgende i undervisningssekvenser i de-

res undervisningsfag og i øvrige fag, de møder  

• sikre, at de studerende møder læreropgaver bredt  

• planlægge og afvikle vejledning med de studerende 

• deltage i planlægning og afvikling af to trepartssamtaler 

• registrere fravær samt indstille de studerende til godkendelse i Praktikportalen 

 

 

Funktionsbeskrivelse af KP-undervisers rolle  

Når KP-undervisere har studerende i integreret praktik på 2. årgang, er deres rolle at:  

• fortsætte fra 1. årg. med at være i dialog med lærere således, at lærer og KP-underviser 

har en dialogform, der passer dem i forhold til deres samarbejde  

• være tovholder på samarbejdet med lærerne  

• sikre en arbejdsform, så der skabes transparens og syntese i det, der sker i undervis-

ningen på KP i vekselvirkning med det, der foregår hos de studerende på skolen  

• være tovholder for eventuelle gruppejusteringer 

• de deltager i to trepartssamtaler 

• være tovholder for dagsorden til trepartssamtaler 

• tage på observationsbesøg 3 gange i løbet af studieåret (2 i forbindelse med tre-

partsamtale + 1 aftalt med praktiklærer) 
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Har du spørgsmål til integreret praktik  
 

Kontakt Kontoret for Skolesamarbejde: 

Telefon (KP’s hovednummer): 70 89 09 90  

 

Studerende:  

Basen Online: Søg og spørg til dit studie, samt fysisk på Campus Carlsberg og Nyelandsvej i 

træffetider for Kontoret for Skolesamarbejde 

 

Skoler og KP-undervisere:  

Mail til: praktik@kp.dk 

 

Øvrig information om integreret praktik 

Studerende kan finde beskrivelser af integreret praktik, håndbogen og øvrig information på KP 

Intra/Min uddannelse/Praktik.  

 

Skoler og kommuner kan finde beskrivelser af integreret praktik, håndbogen og øvrige vejled-

ninger på KP.dk/skolesamarbejde 

 

 

mailto:praktik@kp.dk



