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Organisering og tilrettelaeggelse af forlgbet pa praktikskolen

Omfang

Forlabet pa praktikskolen afvikles i labet af de studerendes 7 semester. De studerende er pa
praktikskolen 4 dage om ugen (mandag-torsdag) og den 5. dag (fredag) pa KP, hvor der
gennemfgres undervisning.

Forlgbet bestar af 30 arbejdsdage (7,4 timer dagligt), der foruden undervisning indeholder
vejledning, mgdedeltagelse, tvaerprofessionelt samarbejde, foraeldresamarbejde og gvrige
almene leereropgaver i relation til malene for integreret praktik pa 4. argang (se nedenfor).

Det er praktikskolen, der placerer de 30 dage inden for praktikperioden, tilrettelaegger de
studerendes arbejdstid og fastsaetter rammerne for tilstedeveerelse de enkelte dage

Derudover skal praktikskolen afholde et velkomstmgde forud for praktikforlabet. KP melder et
forslag til dato ud for alle praktikforlgb. | tilfeelde af at madet ikke kan afholdes den dag, aftales
et andet tidspunkt (gerne samme uge) af praktikkoordinator og praktikgruppe.

Laes mere om den gode velkomst pa kp.dk/skolesamarbejde

Praktikskema og gruppestarrelse

De studerende skal som gruppe varetage minimum 12 lektioners undervisning om ugen
herunder minimum 4 lektioner i deres 3. undervisningsfag og deltage i minimum 1 times
forberedt vejledning med praktiklaereren om ugen. Det geelder uanset, om | afvikler forlgbet
alene eller i grupper af 2.

En praktikgruppe bestar i udgangspunkt af 2 studerende, men der kan vaere undtagelser.

Det er derudover et krav, at de studerende individuelt varetager minimum 12 lektioners
undervisning i et eller flere sammenhaengende forlgb i deres 3. undervisningsfag undervejs i
praktikforlgbet.

Samarbejde mellem praktikskole og KP

Den integrerede praktik kraever et taet samarbejde mellem praktikskolerne og KP. Praktiklzerere
og leereruddannere mgdes derfor pa KP forud for praktikforlabet. Ambitionen er, at der derefter
foregar en lgbende dialog bade om de studerendes udvikling i det givne undervisningsfag, og
hvordan forlgbet pa praktikskolen og den sidelgbende undervisning pa KP kan integreres og
udvikles. Trepartssamtalen er en formaliseret del af denne dialog.

Laes mere om trepartssamtalen pa kp.dk/skolesamarbejde

Mgadepligt

De studerende har mgdepligt pa praktikskolen alle 30 dage og skal falge praktikskolens
retningslinjer ved forsinkelse, syge- og raskmelding. Praktikskolen skal Igbende registrere
fraveer i Praktikportalen, og har de studerende mere end 3 fravaersdage, skal de erstattes.
Erstatningsdagene placeres efter aftale mellem de studerende og praktikskolen.

Laes mere om rammer for magdepligt pa kp.dk/skolesamarbejde



Godkendelse

De studerendes forlgb pa praktikskolen bliver vurderet godkendt eller ikke-godkendt af KP efter
indstilling af praktikskolen. Vurderingen sker pa baggrund af, om de studerendes har opfyldt
mgdepligten, og om de mal, der er formuleret for praktikforlabet, er opfyldt.

De studerende har som udgangspunkt kun krav pa ét tilbud om en praktikplads pr.
praktikperiode. Hvis de ikke far godkendt praktikforlgbet, fx pga. fravaer som fglge af sygdom,
har de mulighed for at sgge dispensation til en ny praktikplacering, hvis det er begrundet i
usaedvanlige forhold.

Bliver de studerende ikke indstillet til godkendelse, skal praktikskolen indsende en redeggarelse
til Kontoret for skolesamarbejde.

Laes mere om rammer for indstilling til godkendelse og ikke-godkendelse pa
kp.dk/skolesamarbejde

Professionsprove
| forlaengelse af praktikforlgbet pa 4. argang skal de studerende til professionsprave, hvor
praktiklaereren deltager som medeksaminator. Professionspragven afvikles individuelt.

De studerende gennemfarer som led i professionspreven undervisning underve;js i
praktikforlabet, som observeres af praktikleerer og en KP-underviser. Observationen
sammenfattes i et notat, som laegges i Praktikportalen af KP-underviseren.

Dato og tidspunkt for professionsprgven fastsaettes KP i dialog med praktiklaereren.

Mal og indhold

Mal
Malene for den integrerede praktik 4. ar er:
e Den studerende kan arbejde selvstendigt, ansvarligt og i samarbejde med andre om at
planlaegge, gennemfgre, evaluere og udvikle undervisningsforlgb.
e Den studerende kan samarbejde med kolleger om at vurdere og handtere praktiske
problemstillinger.
o Den studerende kan tage vidensbaserede og velbegrundede initiativer med henblik pa udvikling
af professionel leererfaglighed og demmekraft.

Malene understatter en progressionsteenkning i forhold til den integrerede praktik, hvor den
studerende pa 4. ar skal kunne indtage rollen som den "selvstaendige og velbegrundede
initiativtager”.

Ni dimensioner af larerrollen
| samarbejde med praktikskolerne arbejdes der i alle fag med udviklingen af de studerendes
professionelle autoritet ved bl.a. at treene og udvikle de forskellige dimensioner af lzererrollen.
Pa 4. ar med seerligt fokus pa:

e Leereren som leder

e Leereren som undersgger og udvikler af praksis

De gvrige dimensioner er:
e Laereren som didaktiker



Laereren som fagperson

Laereren som samtalepartner og retoriker
Laereren som relationsudvikler

Laereren som samarbejdspartner
Laereren som kulturskaber og kulturbeerer
Laereren som myndighedsperson

Progressionsspor
Den studerende falger et progressionsspor pa tre omrader gennem hele uddannelsen i alle fag.
Pa 4. ar er de:

Praktisk-paedagogisk: Kompetent og selvsteendigt samarbejde med andre om at
gennemfgre, analysere og udvikle velbegrundede undervisningsforlgb i peedagogisk
praksis. Vurdere, handtere og reflektere over praktiske problemstillinger i et
udviklingsperspektiv

Fag-personligt: Selvstaendig og personlig integration af faglig viden, normer, holdninger
og veerdier som baggrund for udvikling af professionel autoritet, identitet og paedagogisk
demmekraft i praksis

Forskning-udvikling: Begrundet anvendelse af faglige og videnskabelige metoder og
viden til undersggelse og vurdering af laererfaglige problemstillinger mellem teori, empiri
og praksis. Formidle undersggelser af leererfaglige problemstillinger mhp. Identifikation
af nye handlemuligheder



