“Jeg kunne ikke levere den
kvalitet, jeg gerne ville. Jeg ndede
dertil, at jeg ikke turde have mine
egne born indlagt i egen afdeling
(hvis det var blevet aktuelt).
Kompetenceniveauet var

sa lavt, og presset var sa stort,

at det ofte var held, at der

ikke blev lavet flere fejl.”
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Kunne ikke
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(.



“Det er frustrerende, nar gamle
Jensen gerne vil fortaelle om sin frygt
for deden eller om barnebarnets
forste skoledag, og man ikke har tid
til at lytte. Man har ikke tid til at se
patienterne som hele mennesker.
Man har ikke engang tid til at give
medicin og aftensmad til tiden - og
da SLET ikke et bad. De allermest
basale behov tilsidesattes.”



>IP SYGEPLEJERSKER

Patienternes
grundleggede
behov
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“Jeg blev altid ringet op om
ekstravagter eller bedt om at blive
laengere. Jeg havde ofte bade
dagvagt, nattevagt og aftenvagt i
samme uge. Jeg var kronisk tret og
hele mit liv drejede sig om arbejde
og sgvn. Intet overskud til mig selv
eller min familie.”



>IP SYGEPLEJERSKER

Familien
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“Jeg arbejder i det private. Bedre lgn,
bedre vilkar og kollegaer, man rent

taktisk ser og kan n4 at tale med.

Og sa far jeg mulighed for at tisse, nar
trangen opstar! Og tid til at spise, nar
blodsukkeret er ved at vere lavt. Jeg har
det bedre end nogensinde! Skulle have
gjort det for /ang tid siden.”
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Hvorfor job
i det private?
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“Jeg arbejder som freelance

intensivsygeplejerske i Norge.
Jeg har det fantastisk. Jeg var ofte
syg, da jeg var i det offentlige.
Jeg foler, at jeg er kommet ud af
et feengsel og har faet min frihed
tilbage. Jeg er ikke leengere syg.”



>IP SYGEPLEJERSKER

Friheden
frister
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“Nar vi forsggte at rabe op om, at

vi ikke kunne mere, sd blev der ikke
lyttet. Eller vi blev bare spist af med:
sadan er vilkdrene nu engang! Du
vidste, hvad du gik ind dl! Og ne;j,
de vilkar og rammer, der eksisterer
12022, er pa ingen made de samme
som for 26 ar siden, da jeg blev
feerdiguddannet.”
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For
dave grer
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“Jeg stoppede fordi jeg som
nyuddannet sygeplejerske blev
ansvarshavende pa en afdeling,
hvor jeg ingen oplaring fik.
Jeg blev kastet ud i arbejde,

jeg pa ingen made havde
kompetencer til at udfere.”
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“Jeg blev tvunget til at arbejde i
weekender i sengeafsnit. Til daglig var
jeg i ambulatoriet. Folte mig som en
brik, der bare kunne rykkes rundt.”

“Efter en lang og hard periode med
covid og strejke var jeg kort traet.

Vi blev tvunget pa intensiv og fik stort
set intet for at sta til rddighed, og med
en strejke uden sommerferie, som
heller intet gav, fik jeg nok.”
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“Mange sygeplejersker

er vanvittigt specialiserede
og knalddygtige, men far
aldrig den rette belgnning
eller anerkendelse for det.
Hele tilgangen til hinanden
skal zendres, for jeg bliver
fristet til at komme tilbage.”



>IP SYGEPLEJERSKER

Specialister
uden respekt
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“Lon, lgn, lgn. Ikke smaslatter som
2500 kr. eller honningkager. Vi er oppe

i 5000 kr. for nyansatte og for mig med
+20 ars erfaring, er det 10.000 kr.

per maned. Bum. Vi tror ikke pa
Christiansborg, fordi vi er blevet mgdt
med kontrol og stramninger, selvom

vi har strejket og rabt, at vi drukner.
Politikerne tror ikke p4, at vi drukner,
hvorved vi alle taber. Danskerne

og samfundet taber.”
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En rigtig
lpnstignig
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“Min leder kunne have staet lidt
mere pa vores side. Hun kunne
have fortalt cheferne over hende
om det pressede arbejdsmiljg.”

“Nermeste leder kunne ikke have
gjort mere, men hospitalsledelsen,
regionerne og regeringen kunne
have gjort en forskel, hvis de

havde handlet i tide.”



>IP SYGEPLEJERSKER

Tor lederne
at gore noget?
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“Jeg arbejder i vuggestue og
er glad for bedre arbejdstider.
Men jeg er virkelig ked af, at
rammerne ikke er i orden, sa
jeg kan arbejde inden for det
fag, jeg har uddannet mig til
og elsker.”
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Jeg savner
mit fag
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“Befolkningen aner jo
tydeligvis ikke, hvad vi laver.
De tror, vi serverer saft og
ryster puder. Jeg er mallgs,
nar jeg horer folk tale om,
hvad vi laver. De tror, det er
leegerne, der redder folk.”
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“Hun var den bedste chef,
jeg nogensinde har haft, og
medvirkede i hgj grad til, at
jeg blev sa leenge. Men hun
sagde selv op en maned
efter mig, da presset pa
hendes skuldre ogsa

var blevet for stort.”
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A SYGE-
' PLEJER-
SKER

“Min leder kunne have hort

pa forslag om at genopbygge
det faglige niveau i afdelingen.
Og gore sygeplejerskerne stolte
af at arbejde der. Herved kunne
hun have givet nye kolleger

en langt bedre oplaering.”
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Faglighed
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SADAN G2R |

1. Seet jer i grupper og spred kortene ud

3. Veelg et kort, og lees det hgjt

Dreftelse

Hvis sygeplejerskerne har det sadan, hvad
kraever det sa af aendringer,

hvis | skal holde pa dem?

Hvad kan | selv sendre?

Hvad skal | bede ledere, chefer eller andre
lsengere oppe i systemet om at sendre?
Veelg et nyt kort, og laes det hojt

Hvis du vil vide mere
Scan QR-koden pa bagsiden af kortet
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