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Møde i styregruppen for ”Strategisk Partnerskab om Uddannelse”                                                   
Tirsdag den 31. august 2022 kl. 9.00-10.30
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	Referat

	1. Konstituering af styregruppen  
	Styregruppen drøftede ambitionerne for arbejdet i resten af 2022 og 2023 i forhold til at indfri partnerskabets formål*, som er at: 
1. Levere evalueringsdata og analyser, der bidrager til datainformerede handlinger, som styrker kvaliteten af praktikken og arbejdet med rekruttering. 
2. Komme med strategiske anbefalinger og bud på løsningsforslag på områder, hvor flere partnere er forpligtet til at finde fælles løsninger.
3. Bidrage til at løfte dagsordenen omkring data, analyser og praktikforløb i fora uden for partnerskabet. 
4. Formidle resultater og anbefalinger fra arbejdet i partnerskabet til alle kommuner, Region Hovedstaden og øvrige relevante aktører. 

Det blev besluttet at styregruppen:
· skal bidrage til at styrke det ledelsesmæssige fokus på kvalitet i praktik og                       
organiseringen af den gennem datainformere dialoger med partnere i bilaterale samarbejder og på den årlige partnerdag.
· Skal understøtte og inspirere til, at der sker konceptudvikling med afsæt i gode er-
faringer fra afprøvning af nye løsninger, fx samarbejdsmodeller, uddannelsesplejehjem, nye former for organisering af praktik samt indsatser for overgangen fra praktik til job.
· Skal understøtte den fortsatte udvikling af data, så datagrundlaget udvides i takt 
med, at nye behov opstår fx i forhold til at koble evalueringsresultater med data for frafald, ansættelser på tidligere praktiksteder mv.  
· Skal understøtte den fortsatte udvikling af resultatvisninger, så lokale og strategi
ske behov for anvendelse af data bedst muligt imødekommes.

*Se kommissorium for Strategisk Partnerskab om Uddannelse på partnerskabets hjem-
meside kp.dk/psu

	2. Årlig partnerdag
	Styregruppen besluttede, at: 
· Det overordnede formål med en årlig partnerdag er, at partnerne møder hinanden 
og sammen retter fokus på den fælles uddannelsesopgave. Herunder:
· Videndeling om hvad der styrker og udfordrer praktikken
· Inspiration til nye måder at styrke samarbejdet om praktikken som primær uddanner og meduddanner
· Drøftelse af mulige løsninger på udfordringer ved praktikken
· Indspark til styregruppen om fremtidige prioriteter i partnerskabet
· Deltagerkredsen er direktører/chefer fra kommuner og hospitaler i hovedstaden 
samt dekaner (KP), direktører (SOSU H) og rektorer fra UC Diakonissestiftelsen og Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole. Invitationen sendes til direktionsmedlemmerne.
· Programmet har afsæt i de fire hovedhistorier fra ”Status på Praktik 2022” og fokus 
på ledelse og organisering af vores fælles opgave med praktik. 


	3. Budget og finansieringsmodel 2023
	Styregruppen godkendte budgettet og finansieringsmodel for 2023 med den bemærkning, at bidragssatserne i kommissoriet for Region H, Københavns Kommune, KP og SOSU H justeres så det ligger i intervallet 75.000 – 100.000 kr.  
Opdateret kommissorium og budget og finansieringsmodel 2023 findes på hjemmesiden kp.dk/psu

	4. Orientering
	Sekretariatet orienterede kort om kommende aktiviteter og etableringen af den fælles taskforce for rekruttering og uddannelse.
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