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Uddannelsen bestar af folgende elementer

Samlinger: Undervisning, hvor holdet er samlet. En samling kan besta af en-tre dage og de ligger samlet i en blok

Coachingsamtaler:
To individuelle samtaler, der har til formal at skeerpe den studerendes blik for egne kompetenceudviklingsbehov og laering

Vejledning: Hele dage for hele holdet, rettet mod eksamen og med et blik for egen praksisimplementering

Med underviser

Eksamen: Tre eksaminer — en skriftlig og to kombinationspraver

Laeringsopsamlingsdage: Fokus pa transfer pa en dag med egen leder med og %2 dag efter 3 maneder

Laeringskonsolidering: Individuelle, fastlagte fordybelsesdage med refleksionsspgrgsmal og laesning

Lzeringsmakker: De studerende far en laeringsmakker, som de skal tale i telefon med i 12 min. ud fra en guide

Laeringsnetvaerk: De studerende skal mgdes i en gruppe og planleegge eksperimenter samt drafte implementering i egen praksis

Uden underviser

Interviewe egen leder:
Den studerende skal interviewe egen leder om forventninger, laeringsbehov og implementering i praksis to gange undervejs

Hjemmearbejde: Opgaver, som den studerende selv skal arbejde med mellem samlingerne.
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Elementer med underviser

Samlinger: Vejledning:

Her mgdes hele holdet og der arbejdes med en variation af Hele dage med hele holdet, rettet mod eksamen og med et blik for
undervisningsformer — oplaeg, traening, refleksionsgvelser, egen praksisimplementering. En dag per eksamen, hvor der faciliteres
erfaringsdeling, opsamling og refleksion over afprgvninger m.m. reflekterende team eller lignende processer, hvor de studerende

Det visuelle og kropslige prioriteres som vaesentlige elementer. trenes i at give feedback.

Der arbejdes med udgangspunkt i den studerende egen praksis

og udfordringer med at designe relevante afprgvninger samt fa Eksamen:

formativ feedback pa de gennemfgrte til gavn for de kommende

afprgvninger samt egen praksis. Vaegten leegges pa at styrke Tre eksaminer, en skriftlig og to kombinationsprgver

kompetenceniveauet gennem konsekvent at arbejde med at
oversatte og omsaette det lzerte til egen kontekst. Laeringsopsamling med fokus E transfer:
Coachingsamtaler: Den fgrste dag med laeringsopsamling ligger efter endt eksamen og
den studerende skal medbringe egen leder. Der stilladseres en
Individuelle coachingsamtaler med henblik pa afklaring af egen kontraktindgdelse mellem leder og studerende om ibrugtagning af de
rolle, muligheder og udviklingsbehov. Med fokus pd, hvad den nye kompetencer. Efter 3 m&neder mgdes holdet og arbejder med,
studerende har brug for at lzere og hvordan det kan omsaettes i hvilke succes' er og udfordringer, de har mgdt i arbejdet med at
organisationen, sa det skaber vaerdi. omsztte det leerte i egen praksis, og de far sparring pa det.
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Elementerne uden underviser

Laeringskonsolidering:

Individuelle, fastlagte fordybelsesdage med refleksionsspgrgsmal og
lzesning.

Leringsmakkerdeling:

De studerende skal dele erfaringer med en makker undervejs ved en
12-min. telefonsamtale ugentligt, hvor de samtaler ud fra en praecis
procesguide.

Laeringsnetvaerk:

De studerende organiseres i leeringsnetvaerk ud fra feelles interesser
og de fglges ad gennem hele forlgbet. Grupperne dannes ud fra et
udfyldt spgrgeskema og processer pa internatet. Der arbejdes bade pa
samlingerne og mellem samlingerne i netvaerkene — blandt andet i
hinandens praksis. De skal helt konkret gennemfgre eksperimenter
med samtaler og facilitering af processer i praksis.
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Interviewe egen leder:

Den studerende skal interviewe egen leder om forventninger,
leeringsbehov og implementering i praksis to gange. Samtalerne tager
udgangspunkt i en interviewguide, og retter sig mod at understgtte
implementering af det leerte i egen organisation. Der fglges op i
undervisningen, sa det flettes ind i forlgbet.

Hjemmearbejde:

Her gives de studerende opgaver, som de skal Igse hjemme i
organisationen mellem de gange, hvor vi mgdes. Det kan besta af at se
sma videoer, laese tekster, observationsgvelser og refleksionsgvelser
sammen eller pa egen hand.
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