


MatchPol - Projektforslag til Bachelorprojekt.
Udfyldes af praksis/forsknings- og udviklingsmiljø
Kryds gerne flere af, hvis projektet kan udarbejdes af flere professioner:
	Jordemoder
	
	Folkeskolelærer
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	x
	Offentlig Administration
	

	Sygeplejerske
	
	Ernæring og Sundhed
	

	Socialrådgiver
	
	Fysioterapeut
	x

	Global Nutrition and Health
	
	Radiograf
	

	Katastrofe og risikomanager
	
	Laborant og procesteknolog
	

	Bioanalytiker
	
	
	


	


Sæt kryds hvis projektet ønskes udarbejdet som et tværprofessionelt bachelorprojekt: 
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[image: ]Vedhæft projektforslaget på mail til MatchPol@phmetropol.dk 
Projektforslaget bliver lagt på siden indenfor 5 arbejdsdage.
	Titel:
Optimering af radiologers fysiske arbejdsmiljø

	Præsentation:
30-40 radiologer på Afdeling for Røntgen og Skanning, Herlev og Gentofte Hospital oplever sygefravær med hovedpine, svimmelhed og nakke/rygsmerter, som vi mener skyldes dårlige arbejdsstillinger.

	Beskrivelse:
At den/de studerende undersøger vores fysiske arbejdsforhold. Er vores stole indstillet rigtigt, er bordhøjde korrekt, hvordan er afstand til vores skærme og betyder det noget at vi sidder i ”mørke”?. Hvad er vores sygefravær p.t.? Og kan det blive mindre ved ændret arbejdsforhold? Hvilke øvelser vi skal lave for at mindske smerterne og forbygge de ovenfor nævnte gener. Hvilke redskaber bør vi benytte eller anskaffe for daglige øvelser på vores afdeling. 

	[bookmark: _GoBack]Det kunne være interessant at kigge på sygefravær før og efter besøg af fys/ergo. Dette kræver selvfølgelig at der går en vis tid fra første måling til sidste måling. Der kunne evt planlægges med at den/de studerende kom på deres første besøg allerede på 6 semester, hvor første gennemgang af arbejdsforhold gennemgås og første vejledninger gives. Samtidig kan man notere sygefravær eller antal personale som allerede kæmper med generne. 
I forbindelse med Bachelor opgave, kan den/de studerende komme igen og lave en status på hvor mange radiologer som følger vejledningen fra tidligere, hvor mange der ikke følger de givne vejledninger og evt undersøge hvorfor vejledningerne ikke bliver fulgt. Der kan gives re-vejledning og der kan laves ny fraværsstatistik. Hvis tiden tillader det, kan dette gentages endnu engang inden opgaven afsluttes med konklusion.
Radiologerne vil kunne bruge dette til at forbedre deres arbejdsforhold og dermed nedsætte antallet af fraværsdage.

	Tidshorisont:
Ikke nogen specifik tidshorisont, men vi vil gerne se jer/dig hurtigst muligt

	Henvendelse om projektforslaget
Vi svarer gerne på spørgsmål, skriv til os

Kontaktpersoner:
Overlæge Afsoun Ford afsoun.malakoti.fard@regionh.dk
Uddannelsesansvarlig radiograf Lene Klausen, mobil 2036 7196, lene.klausen@regionh.dk
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