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Preesentation af klinisk uddannelsessted

Naestvedvej 15
4230 Skeelskar.

Sundhedstjenesten Slagelse Kommune

Mail: loten@slagelse.dk, tif. 58 57 47 01
Leder: Bodil Bahnsen, bobah@slagelse.dk

Lise Mattesen: lisma@slagelse.dk
Birgit Johansen: Hbijoh@slagelse.dk

Uddannelsesansvarlig sundhedsplejerske:

Beskrivelse af den kommunale
sundhedsordning

1. Ansatte (antal/timer)

22 fuldtidsstillinger fordelt pa 25 sundhedsplejersker.
Derudover 1 kostvejleder, 1 administrativ medarbejder, 1
souschef og en leder.

2. Den kommunale
sundhedsordnings organisering

Slagelse Kommunes Sundhedstjeneste er organiseret som en
selvsteendig virksomhed under Center for Bgrn og Familie.
Sundhedstjenesten har base pa Naestvedvej 15 i Skaelskgr.
Sundhedstjenesten er opdelt i 2 lokale grupper. En nord
gruppe der arbejder i Slagelse by og nord omradet og en syd
gruppe der arbejder i syd omradet omfattende Korsgr,
Skzelskgr, Dalmose og vores 2 ger.

Grupperne har gruppemgder ugentligt med souschef. Vi har
P. mgder en gang om maneden.

Sundhedstjenesten har et Lokal MED udvalg bestaende af
tillidsrepraesentant for sundhedsplejerskerne,
arbejdsmiljgrepraesentant, medarbejderrepraesentant,
souschef og leder for Sundhedstjenesten.

Vi har arbejdsgrupper der arbejder med vores speciale
omrader.

Sundhedstjenesten har fokus pa den kommunikative tilgang
til hinanden og til vores borgere. Vi veegter vores arbejdsmiljg
hgjt og vores vaerdier er tydelig, kompetent, modig og med
gleede. Vi forklarer gerne, hvad det betyder for os i
hverdagen.
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3. Sundhedsplejens tilbud til
gravide, bgrn, unge og deres
foraeldre med almene behov

Graviditetstilbud til alle 1. gangs fgdende og gravide med
behov..
Bes@g hos eller samtale med kommende foraeldre omkring 8
uger f@r termin. Formalet er med udgangspunkt i
forzeldrenes spgrgsmal og behov:

e at stgtte deres forberedelse (bade praktisk og

mentalt)

e at understgtte foraeeldrekompetencen

e at etablere god kontakt til foraeldrene

e evt. at vurdere forzeldreressourcerne.

Tilbuddet er til alle 1. gangs fedende og gvrige gravide med
szerlige behov og tilbuddet preesenteres via jordemgdre.
Familier med szerlige behov henvender Sundhedstjenesten
sig ogsa selv til pa baggrund af henvisning fra fx jordemoder,
radgiver, egen laege og Jobcenter. 1. gangs fgdende screenes
for depression.

Sundhedstjenesten tilbyder hjemmebesgg ved
sundhedsplejerske og socialraddgiver til familier, som har
seerlige udfordringer.

Sundhedstjenesten tilbyder barselsbesgg pa 4.-5. dagen
efter fgdsel til alle familier der udskrives indenfor 72
timer efter fgdsel.

Hjemmebesggene er udgangspunktet for de gvrige ydelser
Sundhedstjenesten fremadrettet tilbyder familien.
Sundhedstjenesten tilbyder 7 besgg fra umiddelbart efter
fgdslen til barnet er 3 ar:

e Telefonisk kontakt (indenfor de fgrste dage efter
modtagelse af fgdselsanmeldelse)

e barselsbesgg

e Etableringsbesgg

e 3-4 ugers besgg (max. 4 uger efter fgdslen)

e 2 maneders besgg (inkl. screening for
foraeldreskabsreaktion)

e 4 maneders besgg

e Boel screening (i 8 maneders alderen)

3 ars besgg
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Orientering om sundhedstjenestens ydelser,
skoleomradet.

Sundhedsplejersken deltager ved et arrangement for
foraeldre til elever i kommende 0. klasser pa
distriktsskolen. Her orienterer sundhedsplejersken om
sundhedstjenestens tilbud, traeffetider pa skolen og
kontaktmuligheder.

Indskolingsundersggelse (0. klasse)

En forebyggende individuel helbredsundersggelse
(sundhedsstatus), nar barnet gar i 0. klasse med deltagelse af
barnets foraeldre. Undersggelsen tager udgangspunkt i et
sp@rgeskema, som barn og foraeldre har udfyldt pa forhand,
og omfatter:

e Syns - og hgreprgve, maling af hgjde og veegt samt
motorisk undersggelse.

e Anamnese (oplysninger om opvaekst, levevilkar og
eventuelle sygdomme).

e Vurdering af barnets generelle udvikling, fysiske og
psykiske almentilstand samt sociale tilpasning.

e Stillingtagen til supplerende undersggelser og evt.
henvisning hertil, herunder drgftelse af nedsattelse
af en ad hoc gruppe.

e Sundhedsorienterende samtale med barn og
foraeldre vedr. udvikling, sundhedsvaner og
helbredsforhold.

Sundhedsorienterende samtaler

Sundhedstjenesten tilbyder, udover ind - og
udskolingsundersggelse, 3 samtaler med alle elever gennem
deres skolegang. Samtalerne omhandler helbredsforhold,
udvikling, trivsel, sundhedsvaner/livsstil mm.

1. klasse
Individuel samtale og maling af vaegt og hgjde med deltagelse
af barnets foreeldre. (Syns- og hgreprgve efter behov).

3.klasse
Tilbud under udvikling. Politisk bevilling i forhold til opsporing
af overvaegt. Tilbuddet igangsaettes i kommende skolear.

5. klasse

Sundhedsorienterende samtale individuelt eller i grupper,
maling af hgjde og vaegt.

Sundhedspadagogisk aktivitet.
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6. klasse
Synsprgve og sundhedspaedagogisk aktivitet, pubertet.

8. klasse
Sexualundervisning.

Generel sundhedspaedagogisk indsats

Sundhedstjenesten tilbyder en generel sundhedspadagogisk
indsats vedrgrende almen sundhedsfremme og
sygdomsforebyggelse. Tilouddet bestar af 2 X 2 lektioners
klasseundervisning og tilretteleegges i samarbejde med
lereren. Tilbuddet placeres pa baggrund af lzererens og
sundhedsplejerskens vurdering af elevernes udvikling hhv. i
4.-6. klasse og 7.-9. klasse.

4.-6. klasse (2 lektioner)
Pubertetsundervisning.

7.-9. klasse (2 lektioner)
Sundheds- og seksualundervisning samt familiekundskab (jf.
Undervisningsministeriets faghaefte nr. 21).

| uge 6 tilbyder sundhedsplejersken at deltage i uge 6-
undervisningen i samarbejde med leererne pa skolen/8.
Klasserne.

Udskolingsundersggelse (9. klasse)

En forebyggende helbredsundersggelse (sundhedsstatus) og
sundhedsorienterende samtale, nar den unge gar i 9. klasse
ved en sundhedsplejerske. Desuden foretager
sundhedsplejersken individuelle hgreprgver og maling af
hgjde og vaegt.

Ved behov for yderligere undersggelse, henvises eleven til
egen laege eller speciallaege.

4. Sundhedsplejens tilbud til B@rn og unge med sarlige behov samt deres foraeldre
gravide, bgrn, unge og deres tilbyder vi desuden:
foreeldre med seerlige behov e Pget radgivning og bistand.

e Yderligere undersggelser af barnet/den unge.
e En koordineret indsats fra den tveerfaglige gruppe.

Sundhedstjenestens behovstilbud henvender sig til bgrn og
unge i skolealderen med szrlige behov samt deres forzeldre,
leerere og andre fagpersoner med tilknytning til barnet.
Tilouddet omfatter yderligere undersggelser og/eller
radgivning af barnet/den unge og dets forzeldre og/eller
leerere og andre fagpersoner omkring barnet.

5. Konsulentfunktionen i Dagtilbud og skoler tilbyder vi:
kommunen
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e Generel radgivning om bgrn og unges sundhed og
trivsel.
e Vejledning om sundhedstilstanden pa institutionen,
herunder oplysning om hygiejne.
e Konkret radgivning vedrgrende bgrn med sarlige
behov.
Sundhedsplejerskerne deltager i dagtilbuds — og skolemgder
med tvaerfaglige samarbejdspartnere.

6. Andre tilbud Mgdregrupper igangsaettes administrativt, gruppetilbud til
unge mgdre og preemature.

Konsultationer pa skolerne for spaed- og smabgrnsforaeldre.
Gruppetilbud til lille gruppe af foraeldre med psykisk sygdom.
Marte Meo.

Sundhedstjenesten har rejsehold i rygestop/rygeforebyggelse
til alle 8. klasser og rejsehold i seksuel sundhed malrettet
ungdomsuddannelserne.

Uddannelses- og
laeringsmuligheder

1. Seerlige sundhedsplejefaglige Sundhedstjenesten har Marte Meo terapeuter. Alle
kompetencer blandt sundhedsplejersker har kendskab til udviklingsstgttende
sundhedsplejerskerne samspil.

Sundhedstjenesten har 2 uddannelsesansvarlige til

studerende.

Flere sundhedsplejersker har szerlige kompetencer til

arbejdet med psykisk syge foreeldre. Flere

sundhedsplejersker har szerlige kompetencer til arbejdet
med preemaure og deres foraeldre.

3 sundhedsplejersker er uddannede smabgrnskonsulenter og

varetager opgaver i samarbejde med socialfaglig afdeling og

familiecentret.

Flere sundhedsplejersker er tilknyttet sex og samfund og har

szerlige kompetencer pa omradet.

| 2018 blev sundhedsplejerskerne certificerede i NBO.

| 2021 deltager alle i PUF.

2. Interne og eksterne | Slagelse Kommunes Sundhedstjeneste koordinerer vi vores
samarbejdsparter af betydning | indsats overfor bgrn og unge med hjemmet og andre
for uddannelses- og ngglepersoner i barnets miljg med henblik pd at yde en

leeringsmuligheder sammenhangende, tidlig (hurtig) og tvaerfaglig indsats.

Ngglepersonerne er typisk personale i dagtilbud, skole,
tandplejen, medarbejdere fra Center for Bgrn, Unge og
Familie eller familiens egen lzege.
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Sundhedsplejersker udfgrer § 11 forlgb i hverdagen og
Sundhedstjenesten har et korps af sundhedsplejersker, som
kan kaldes ind til § 11 forlgb i weekender.

Sundhedstjenesten arbejder ud fra barnets reform i det
tveerfaglige samarbejde med dagtilbud og skoler omkring
bgrn og unge med behov for szerlig stgtte. Det er muligt for
fagpersoner i SSD-samarbejdet — socialforvaltning, skole,
sundhedspleje og dagtilbud — at udveksle oplysninger i det
tidlige forebyggende arbejde.

Barnets reform betyder ogsa, at det nu er mere tydeligt,
hvornar der skal underrettes, og at man som fagperson kan
fa en tilbagemelding fra socialfaglig myndighed pa sin
underretning.

3. Undervisnings-, vejlednings- og | Generel kompetenceudvikling, som planlaegges via MED
supervisionstilbud til de ansatte | udvalget.
| den. kommunale sundheds- Kollegial sparring pa ugentlige gruppemgder med faglig
ordning koordinator.

Alle sundhedsplejersker har supervision i sma grupper 6

gange arligt med ekstern supervisor.

4. Aktuelle projekter i kommunen | Sundhedsplejerskerne medvirker i Boligsocial Helhedsplan
2017-2021. Tilbyder % ars og 1% ars besgg til familieri 2
boligsociale omrader samt medvirker i mgdre grupper i
omraderne.

Samarbejder med Bydelsmgdre

5. Andre leeringsmuligheder (for Aktive vurderinger, Marte Meo.
eksempel anvendelse af Trivselsvurderinger af alle bgrn ved 2 — og 8 maneder.
metoder i kommunen) Dagtilbud og skoler arbejder ogsa med trivselsvurderinger.
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