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| medfer af § 14 i Vedtaegt for Kgbenhavns Professionshgjskole fastsaettes
felgende forretningsorden for professionshgjskolens bestyrelse.

Bestyrelsens konstituering
§ 1. Bestyrelsen for Kgbenhavns Professionshgjskole er nedsat i henhold til § 14
i lov om professionshgjskoler for videregaende uddannelser.

Stk. 2. Pa bestyrelsens fgrste mgde i en ny valgperiode jf. vedtaegtens § 6, stk. 1,
supplerer bestyrelsen sig med de 5 medlemmer, der veelges ved selvsupplering,
jf. vedteegtens § 4, stk. 2, nr. 1. Udpegning af medlemmer via selvsupplering sker
ved almindeligt stemmeflertal

Stk. 3. Den samlede bestyrelse indkaldes herefter til et konstituerende made,
hvor den veelger en formand og naestformand efter bestemmelserne i
vedtaegtens § 12.stk.1.

Stk. 4. Indtil der er valgt en formand for bestyrelsen, varetager rektor
mgadeledelsen af bestyrelsens mader.

Formandens og nastformandens opgaver

§ 2. Bestyrelsens formand repraesenterer bestyrelsen udadtil. Formanden skal
pase, at de forhold, der kreeves i lovgivning, vedtaegt og forretningsorden
overholdes.

Stk. 2. Formanden er talsmand for bestyrelsen i forhold til offentligheden —
medmindre andet er aftalt.

Stk 3. Formanden varetager den lgbende kontakt til rektor mellem
bestyrelsesmgderne.

Stk. 4. | tilfeelde af formandens fraveer, indtraeder naestformanden i formandens
sted.

Stk. 5. Formanden disponerer over fast ejendom sammen med rektor, jf. i gvrigt
stk. 4.

Mgadevirksomhed

§ 3. Bestyrelsen afholder mindst 4 ordinaere mader om aret, herunder et arligt
seminar. To mgder i 1. halvar og to i 2. halvar. Mgdedatoerne fastlaegges senest
pa det sidste bestyrelsesmgde i kalenderaret.

Stk. 2. Bestyrelsen afholder arligt et mede med uddannelsesudvalgenes
formaend

Stk. 3. Formanden kan endvidere indkalde til made, hvis formanden skanner det
ngdvendigt.

Stk. 4. Mgde skal endvidere afholdes, nar mindst 3 bestyrelsesmedlemmer
fremsaetter krav herom.

Stk. 5. | seerlige tilfeelde kan formanden treeffe afgarelse om, at en sag afgares
ved skriftlig haring (fx elektronisk). Det tilstraebes, at skriftlig behandling sker med
mindst 2 hverdages varsel.

Stk. 6. Bestyrelsen evaluerer arligt sit arbejde.



§ 4. Indkaldelse til m@de sker i almindelighed elektronisk med mindst 5
arbejdsdages varsel.

Stk. 2. Indkaldelse skal ledsages af dagsorden og materiale til dagsordenens
punkter.

Stk. 3. Bestyrelsens medlemmer kan kraeve punkter optaget pa dagsordenen.
Punkter, der gnskes optaget pa dagsordenen, skal veere formanden i haende
senest 3 uger for madets afholdelse.

Stk. 4. Hvert mgde indledes med godkendelse af dagsordenen. Hvis et flertal af
bestyrelsens medlemmer gnsker det, kan raekkefglgen fraviges.

Stk. 5. | tilfeelde af bade formandens og neestformanden fraveer, aflyses
bestyrelsens mgde. Der indkaldes herefter snarest til nyt made.

Bestyrelsens opgaver
Bestyrelsens opgaver er neermere beskrevet i Vedtaegt for Kgbenhavns
Professionshgjskole (Vedtaegt: kapitel 3: bestyrelsens opgaver og ansvar)

§ 5. Bestyrelsen udarbejder Kgbenhavns Professionshgjskoles vedtaegt og
a&ndringer heri, som godkendes af uddannelses-og forskningsministeren.

§ 6. Bestyrelsen skal varetage Kagbenhavns Professionshgjskoles interesser som
uddannelses- og videninstitution.

Stk. 2. Bestyrelsen skal fastlaegge retningslinjer for professionshgjskolens
organisation, langsigtede virksomhed og udvikling.

Stk. 3. Bestyrelsen fastleegger professionshgjskolens strategi

Stk. 4. Bestyrelsen indgar strategisk rammekontrakt med uddannelses- og
forskningsministeren.

§ 7. Bestyrelsen treeffer beslutning om professionshgjskolens byggefysiske
dispositioner, herunder kab, salg, leje, pantsaetning af bygninger.

Stk. 2. Efter indstilling fra bestyrelsen tegner bestyrelsens formand og
professionshgjskolens rektor i forening eller af en af disse i forening med
bestyrelsens naestformand professionshgjskolen ved dispositioner over fast
ejendom.

§ 8. Bestyrelsen ansaetter og afskediger rektor og, efter indstilling fra rektor,
professionshgjskolens gvrige agverste ledelse.

§ 9. Bestyrelsen nedsaetter i hver funktionsperiode efter indstilling fra rektor
uddannelsesudvalg for Kgbenhavns Professionshgjskoles grunduddannelser og
tilknyttede efter- og videreuddannelser.

Stk. 2. Bestyrelsen har bemyndiget formandskabet til at godkende aendringer i
sammensaetning inden for de enkelte uddannelsesudvalg, der matte forekomme i
lebet af den 4-arige udpegningsperiode.

Stk. 3. Bestyrelsen bruger uddannelsesudvalgene som radgivnings- og
samarbejdspart i spgrgsmal vedrgrende uddannelsernes indhold, profil, kvalitet,
relevans samt om den regionale uddannelsesdaekning.



§ 10. Bestyrelsen godkender oprettelse og nedleeggelse af udbud af
professionsbacheloruddannelser.

§ 11. Bestyrelsen godkender studieordninger for de uddannelser som
Kgbenhavns Professionshgjskole udbyder. Bestyrelsen har i praksis bemyndiget
rektor til at godkende studieordningerne. Denne bemyndigelse omfatter tillige
studieordninger tilknyttet uddannelsesudbud, som andre uddannelsesinstitutioner
udbyder pa vegne af Kgbenhavns Professionshgjskole, som f.eks. Den danske
Diakonissestiftelse og Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole

§ 12. Bestyrelsen godkender, efter indstilling fra rektor, professionshgjskolens
budget og regnskab.

Stk. 2. Rektor skal Igbende informere bestyrelsen om professionshgjskolens
gkonomiske forhold, herunder om afvigelser fra budget og hgjskolens aktuelle
gkonomiske situation.

Stk. 3. Bestyrelsen skal godkende arsregnskab og skal i forbindelse hermed
gares bekendt med indholdet af revisionsprotokollen.

Ledelse af mgderne
§ 13. Formanden leder bestyrelsens mgder. Ved formandens fraveer fungerer
naestformanden som madeleder.

Stk. 2. Formanden treeffer bestemmelse i alle spgrgsmal vedregrende
forhandlingernes ledelse.

Stk. 3. Formanden formulerer de forslag, om hvilke der skal stemmes, samt
fastleegger afstemningsproceduren. Et medlem kan dog altid forlange, at et af
medlemmet selv fremsat og formuleret forslag saettes under afstemning.

Mgadets afholdelse
§ 14. Formanden konstaterer ved mgdets begyndelse, om det er indkaldt med
lovligt varsel og lader medlemmernes fremmade registrere.

Stk. 2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne
er til stede, dog jf. § 15 stk. 4 i forretningsordenen.

Stk. 3. Beslutning kan kun treeffes i sager, der er optaget som selvsteendige
punkter pa dagsordenen. Der kan dog traeffes beslutning i hastende sager,
selvom disse ikke er pa dagsordenen, hvis ingen af de tilstedevaerende
medlemmer protesterer herimod.

Stk. 4. Formanden treeffer i samrad med rektor beslutning om indkaldelse af
seerligt sagkyndige i forbindelse med punkter pa dagsordenen, hvor dette findes
af betydning for en sags behandling.

Stk. 5. Rektor har ret til at udtale sig pa bestyrelsens mader.

Stk. 6. Rektor kan udpege en medarbejder i professionshgjskolen til at tage
referat af bestyrelsens mader.



Afstemninger
§ 15. Afstemning sker efter formandens bestemmelse ved handsopreekning eller
navneoprab.

Stk. 2. Beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal blandt de
tilstedeveerende medlemmer, med mindre andet er fastsat i
professionshgjskoleloven, vedtaegten eller forretningsordenen for
professionshgjskolen.

Stk. 3. Ved stemmelighed er formandens - og ved dennes fravaer
naestformandens - stemme udslagsgivende.

Stk. 4. Til beslutning om aendringer af vedtaegten, om kgb, salg, leje eller
pantsaetning af fast ejendom, om sammenlaegning med en anden selvejende
institution eller spaltning samt i forbindelse med oprettelse/nedleeggelse af
uddannelser inkl. uddannelser som Den danske Diakonissestiftelse udbyder pa
vegne af Kgbenhavns Professionshgjskole kraeves, at mindst 2/3 af samtlige
stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer for.

Medlemmernes deltagelse

§ 16. Er et medlem forhindret i at deltage i bestyrelsens mgde, skal afbud
meddeles tidligst muligt, ved skriftlig eller telefonisk henvendelse til bestyrelsens
sekreteer.

§ 17. Et medlem skal, senest ved et mgdes begyndelse, meddele bestyrelsen,
hvis der foreligger forhold, der kan give anledning til tvivl om den pageeldendes
habilitet, jf. bestemmelserne i Forvaltningslovens kap. 2.

Stk. 2. Bestyrelsen treeffer beslutning om, hvorvidt et medlems interesse i en sag
er af en sadan art, at den pagaeldende er udelukket fra at deltage i bestyrelsens
forhandling og afstemning om sagen.

Stk. 3. Stillingstagen til et spgrgsmal om inhabilitet skal fremga af referatet. Det
pageeldende medlem skal forlade madelokalet under afgerelsen af spgrgsmalet.

Stk. 4. Safremt et eksternt medlem af bestyrelsen ikke kan deltage i bestyrelsens
arbejde i minimum 6 maneder pga. sygdom, barsel, tjenesterejse eller lignende,
kan et nyt medlem i fraveersperioden udpeges. For sa vidt angar repraesentanter
for medarbejdere og studerende geelder en periode pa minimum 3 maneder,
hvorefter en suppleant kan indtraede i fravaersperioden. Jf. i gvrigt geeldende
procedure i vedteegtens § 4.

Stk. 5. Safremt et medlem af bestyrelsen fratraeder sin stilling eller
stillingsindholdet aendrer sig afgerende i labet af funktionsperioden kan et nyt
medlem udpeges (fsva. udpegningsberettigede og selvsupplerende) eller vaelges
(fsva. studerende),(fsva medarbejdere indtraeder suppleanten) for resten af
funktionsperioden efter den i vedtaegten gaeldende procedure jf. § 4.

Stk. 6 Hvis et valgt medlem af bestyrelsen mister sin valgbarhed, udtraeder
medlemmet af bestyrelsen jf. Vedtaegt for Kebenhavns Professionshgjskolen § 6
stk. 4, og suppleanten indtreeder i stedet for i resten af valgperioden.



Dagsorden og referat
§ 18. Der skal veere stgrst mulig abenhed om bestyrelsens arbejde.

Stk. 2. Dagsordener til maderne vil blive gjort tilgeengelige pa
professionshgjskolens hjemmeside samtidigt med udsendelse af
madeindkaldelsen.

Stk. 3. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat. Er et medlem ikke enig i
bestyrelsens beslutning, har dette ret til at fa sin mening fart til referat.

Stk. 4. | referatet anfgres for hvert made, hvilke medlemmer, der har deltaget i
madet. Safremt et medlem ikke har deltaget i hele m@det anfgres det i referatet,
hvilke dagsordenspunkter fraveeret omfatter.

Stk. 5. Referatet udsendes normalt senest 7 kalenderdage efter madet.

Stk. 6. Indsigelse til referatet skal ske senest 7 kalenderdage efter dettes
udsendelse, ellers betragtes protokollen som godkendt

Stk. 7. Indsigelser til referatet tilfgjes referatet til godkendelse pa naeste
bestyrelsesmgde, hvor referatet samtidig underskrives.

Fortrolighed

§ 19. Bestyrelsens medlemmer er omfattet af forvaltningslovens regler om
tavshedspligt. Tavshedspligten geelder ogsa andre deltagere i bestyrelsens
mgader.

Bestyrelsens forhold til rektor
§ 20. Bestyrelsen fastseetter rammerne for professionshgjskolens daglige
ledelse, der varetages af rektor.

Stk. 2. Bestyrelsen fastsaetter retningslinjer for arbejdsdelingen mellem
bestyrelse og rektor, herunder for hvordan bestyrelsen fgrer tilsyn med rektors
ledelse af Kabenhavns Professionshgjskole.

Stk. 3. Rektor er ansvarlig for at sikre, at bestyrelsen modtager alle vaesentlige
oplysninger.

Stk. 4. Bestyrelsen skal, jf. chefaftalen, godkende professionshgjskolens
lenpolitik. Bestyrelsen anseetter og lenforhandler med rektor. Den samlede
lonpakke, som bestyrelsen vil tilbyde rektor, skal godkendes af Styrelsen for
Institutioner og Uddannelsesstatte. Bestyrelsen er endvidere ansvarlig for at
godkende lgnniveauet for de gvrige direktionsmedlemmer. Denne kompetence
delegeres til rektor, der arligt vil orientere bestyrelsesformanden, safremt der i
arets lgb har veeret en udvikling/eendring i direktionsmedlemmernes lgnpakker

Stk. 5. Rektor skal inddrage bestyrelsen i seerlig vidtraekkende eller principielle
sager, der ma antages at fa betydning for professionshgjskolen.

Stk. 6. Rektor inddrager bestyrelsen ved vaesentlige aendringer af organisationen.
Stk. 7. Rektor foreleegger arligt en status over rammekontrakt og strategi.



Gkonomi

§ 21. Rektor udarbejder forslag til budget for professionshgjskolens virksomhed
for det kommende regnskabsar samt flerarsbudgetter til bestyrelsens
godkendelse.

Stk. 2. Rektor forelaegger som minimum halvarsrapport og revideret budget til
bestyrelsens godkendelse.

Stk. 3. Rektor udarbejder arsrapport, der foreleegges bestyrelsen til godkendelse
og underskrift.

AEndring af forretningsorden
§ 22. Revision af naervaerende forretningsorden skal optages til draftelse ved
udpegning af en ny bestyrelse, eller pa opfordring af et bestyrelsesmedlem.

Stk. 2. Bestyrelsen kan ved almindeligt flertal vedtage aendringer i
sin forretningsorden.
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