MERoPAL ViIA>K
Preesentation af klinisk uddannelsessted

Bgrnesundhedstjenesten Neestved Kommune
Herlufsholm Allé 20

4700 Naestved
bgrnesundhedstjenesten@naestved.dk

Uddannelsesansvarlig sundhedsplejerske:

Ledende sundhedsplejerske Helle Kjglhede Larsen
hklar@naestved.dk

Beskrivelse af den kommunale
sundhedsordning

1. Ansatte (antal/timer) 1 ledende sundhedsplejerske
19 sundhedsplejersker
1 kommunal lege
2 sekreteer

2. Den kommunale Center for Bgrn og Unge

sundhedsordnings organisering

3. Sundhedsplejens tilbud til Smabgrns omradet:
gravide, bgrn, unge og deres Graviditets besgg til alle
foreeldre med almene behov Barselsbespg

Etableringsbesgg

1.levemaned besgg

2.levemaned besgg

Mgdre gruppe tilbud

5 maneders gruppe

8-10. maneders besgg med Boel- prgve
Abent Hus tilbud

Skole omradet:
Indskoling:
0. klasse; indskolingsundersggelse
1. klasse; gruppe 2-3 bgrn, evt. foraeldre
2. eller 3. klasse; sundhedspaedagogisk aktivitet
Mellemtrin:
4 klasse; Sundhedspaedagogisk aktivitet
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5. klasse; Sundhedspaedagogisk aktivitet
6. klasse; samtaler
Udskoling:
7. eller 8. klasse; Sundhedspaedagogisk aktivitet
9. klasse; Udskolingsundersggelse

Aben konsultation pa skolen

4. Sundhedsplejens tilbud til
gravide, bgrn, unge og deres
foraeldre med seerlige behov

Specielt tilbud til preeamatur
Specielt tilbud til unge mgdre
Specielt tilbud til adoption

Specielt tilbud til fedsels depression
Tveerfagligt samarbejde i team
Tveerfaglige visitations udvalg

5. Konsulentfunktionen i
kommunen

Konsulentfunktion i forhold til vuggestuer og bgrnehaver.
Kommunallzege konsulentfunktion

6. Andre tilbud

Taet samarbejde med kommunens bgrneergo-/
fysioterapeuter.

Uddannelses- og
leeringsmuligheder

1. Seerlige sundhedsplejefaglige
kompetencer blandt
sundhedsplejerskerne

Amning

Praamature

Adoption

Unge gravide/ unge mgdre

Anden etnisk baggrund end dansk
Konflikthandtering/ kommunikation
Faglig vejledning

2. Interne og eksterne
samarbejdsparter af betydning
for uddannelses- og
leeringsmuligheder

Tvaerfaglige team ( sagsbehandler, psykologer, paeedagoger og
leerer)

SSP medarbejder

Sundhedscentret (sundheds konsulenter )
Familievaerkstedet

Naestved sygehus

Praktiserende laeger

Dagtilbud - og skoleomradet
Bgrneergo-/fysioterapeuter
Kommunallzege for bgrn og unge

Hgre-/ talekonsulenter

Psykologer
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Special peedagogiske vejledere

3. Undervisnings-, vejlednings- og | Faglig vejledning af sundhedsplejerskerne
supervisionstilbud til de ansatte Udviklingsdage
| den kommunale sundheds- Kursus muligheder

ordning Faglige eftermiddage

4. Aktuelle projekter i kommunen Eksempelvis:

Overvaegt

Bydelsmgdre

PHD stilling ift. “Sundhedsfremme”
Projekt vedr. erhvervede hjerneskade

5. Andre leeringsmuligheder (for Familie vaerkstedet: DUA
eksempel anvendelse af Marte Meo
metoder i kommunen) LP — modellen ( anvendes i de tvaerfaglige team )

Specialuddannelsen til Sundhedsplejerske




