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1 Indledning

Pzedagogisk assistentuddannelsen i UCC gennemfg@rte i maj og juni 2017 en
undersggelse blandt dimittender, der var dimitteret i tidsrummet fra december 2014
til maj 2016. | denne rapport fremlaegges resultater fra undersggelsen.
Dimittendundersggelsen er gennemfgrt pa baggrund af et spgrgeskema, som UCC
anvender pa tvaers af uddannelser.. Spgrgeskemaskabelonen er tilpasset paedagogisk
assistentuddannelsen og har gennemgaet en kvalificering gennem pilottestning og
input fra uddannelsen.

1.1 Formal og fokus

Formalet med undersggelsen er at kvalitetssikre og udvikle uddannelsens relevans i
forhold til professionen. Derfor er der i undersggelsen szerligt fokus pa
dimittendernes beskaeftigelsessituation, herunder stillingsbetegnelse og faglig
rustethed. Systematisk viden fra og om dimittender er et af fokusomraderne i UCCs
kvalitetssystem og et krav i forbindelse med bade uddannelses- og
institutionsakkreditering. Undersggelsen indgar i Paeedagogisk assistentuddannelsen
UCCs lgbende udvikling af uddannelsen, og opfglgningen pa den viden,
undersggelsen tilvejebringer, beskrives i forbindelse med uddannelsens systematiske
kvalitetsarbejde (kvalitetsnotater og handleplaner). Malgruppen for denne rapport er
uddannelsens ledelse, der kan anvende dens resultater i det Igbende
kvalitetsarbejde, herunder i dialog med undervisere, studerende, kommende
studerende og aftagere.

1.2 Design ogindhold

Udformningen af spgrgeskemaskabelonen er baseret pa inspiration fra Ny Dansk
Kvalifikationsramme, andre dimittendundersggelser (andre UC’ere, Hogskolan i Oslo)
og teori om transfer mellem uddannelse og arbejde. UCC’s
dimittendundersggelsesskabelon veegter bade uddannelsesspecifikke og mere
generelle spgrgsmal. Spgrgeskemaskabelonen, som undersggelsen har taget
udgangspunkt i, indeholder bade abne og lukkede svarkategorier

Sporgeskemaet indeholder spgrgsmal af faktuel art, eksempelvis om, hvilken type
beskaeftigelse dimittenderne er i, og hvor hurtigt efter endt uddannelse, de kom i
arbejde. Spgrgeskemaet rummer ogsa af en reekke mere holdnings- eller
erfaringspraegede spgrgsmal, eksempelvis om, hvor fagligt rustet de fgler sig.

1.3 Distribution

Der er sendt et link til det elektroniske spgrgeskema ud til dimittenderne via e-mail.
Der er efterfglgende sendt rykker ud til non-respondenter, og endelig er der
efterfglgende blevet foretaget en telefoninterviews med dimittender, der ikke havde
reageret pa rykkeren og derfor stadig ikke havde besvaret spgrgeskemaet.
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1.4 Population og svarprocent

Spergeskemaet er distribueret til de faerdiguddannede paedagogiske assistenter i
UCC, der dimitterede fra december 2014 til maj 2016. Undersggelsen inkluderer
Campus Carlsberg (tidligere Sydhavn).

| alt er spprgeskemaerne sendt ud til 193 dimittender, hvor 88 har besvaret skemaet.
Dette giver en samlet svarprocent pa 46%. Selvom svarprocenten er tilfredsstillende,
er det, for at fa en helhedsforstaelse, vigtigt at supplere de data, der fremgar af
rapporten med anden viden pa omradet, f.eks. nggletal vedrgrende beskaeftigelse
eller anden type viden fra og om dimittenderne.

K@nsfordelingen blandt respondenter var 71% kvinder og 29% mand.
Kgnsfordelingen blandt non-respondenter var ligeledes 71% kvinder og 29% maend.
Der er saledes ingen forskel i kgnsfordelingen pa respondenter og non-respondenter.
Respondenterne var fordelt med 63% pa uddannelsesordning Paedagogisk assistent
EUD (2002) og 37% pa uddannelsesordning GVU (3004).

Non-respondenterne var fordelt med 71% pa uddannelsesordning Paedagogisk
assistent EUD (2002) og 29% pa uddannelsesordning GVU (3004).

Forskellen mellem respondenter og non-respondenter pa denne variabel er ikke
statistisk signifikant (Chi%test: a=0,05 og p=0.225). Chi?testen maler grundleeggende
forskelligheden mellem grupper, og hvorvidt forskellen mellem grupperne ligger
inden for det forventelige, eller er usaedvanlig, statistisk set. Det er kutyme i
spergeskemaundersggelser at arbejde med et signifikansniveau (a) pa 0.05, saledes
at hvis p-veerdien fra testen er under 0.05, sa er der statistisk signifikans for at
forskellen ikke er et tilfaelde, dvs sandsynligheden for at den observerede forskel
kunne veere et tilfelde er meget lille.

1.5 Vurdering og anvendelse

Kvalitetsenheden har i samarbejde med Paedagogisk assistentuddannelsen UCC
udarbejdet denne rapport. Alle besvarelser er behandlet fortroligt, og i analysen
fremgar det ikke, hvilke svar den enkelte dimittend har afgivet. Et enkelt spgrgsmal i
skemaet er besvaret pa en skala fra 1-10. | analysen fremgar gennemsnitstal for
denne vurdering. Dele af undersggelsen bestar af abne spgrgsmal, hvor
dimittenderne har svaret i form af kommentarer. Disse besvarelser er vedlagt som
bilag.

Som naevnt i indledningen er undersggelsen en del af Paedagogisk
assistentuddannelsen UCCs Igbende udvikling af uddannelsen og den konkrete
opfelgning beskrives i forbindelse med uddannelsens systematiske kvalitetsarbejde
(kvalitetsnotater og handleplaner for kvalitetssikring- og udvikling).
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2 Opgorelse af undersggelsens resultater

2.1 Beskeeftigelse

| nedenstaende figurer 1-8 opggres svarene pa spgrgsmalene angaende
dimittendernes beskaeftigelse. Besvarelserne er opgjort procentvis, med antallet af
respondenter til det enkelte svar opgjort til hgjre for figuren.

Figur 1: Har du/har du haft arbejde som paedagogisk assistent efter endt
uddannelse?

Ja 51

Nej 37

0% 25% 50% 75% 100%

Figur 2: Hvordan var du ansat?

Fastansat 44

Tidsbegraenset stilling 3

Vikar/tilkaldevikar 4
0% 25% 50% 75% 100%

Figur 3: Hvor mange timer om ugen arbejdede du i gennemsnit?

-15 2

16-29 3

30-37 46
0% 25% 50% 75% 100%

Figur 4: Hvilket omrade var/er du ansat indenfor?

Dagpleje 4

Vuggestue/bgrnehave 28

SFO/klub 6

Bosteder 2

Dagtilbud til voksne eller unge 4

Andet: 7
0% 25% Sd“fo 75% 100%
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Figur 5: Hvad er/var din stillingsbetegnelse?

Pzaedagogisk assistent 43

Paadagog 2

Pa=dagogmedhjzelper 2

Vikar/tilkaldevikar 2% 1

Andet: 3
0% 25% 50% 75% 100%

Figur 6: Hvor hurtigt efter du afsluttede din uddannelse, fik du arbejde inden for
det paedagogiske omrade?

For jeg afsluttede min uddannelse 30

Under en maned efter jeg afsluttede min uddannelse

1-3 méneder efter jeg afsluttede min uddannelse

4-6 méneder efter jeg afsluttede min uddannelse 4
7-12 maneder efter jeg afsluttede min uddannelse 2
Over 1 ar efter jeg afsluttede min uddannelse 2
Jeg er slet ikke kommet i arbejde inden for det
paedagogiske omrade efter jeg afsluttede min 0
uddannelse
0% 25% 50% 75% 100%

211 Udvikling siden 2015
| forhold til 2015-undersggelsen er der ikke store forskelle pa svarfordelingen. | 2015-
undersggelsen fordelte svarene pa dette spgrgsmal sig saledes:

For jeg afsluttede min uddannelse 54%

Under en maned efter jeg afsluttede min uddannelse  14%

1-3 maneder efter jeg afsluttede min uddannelse 15%

4-6 maneder efter jeg afsluttede min uddannelse 9%

7-12 maneder efter jeg afsluttede min uddannelse 7%

Over 1 ar efter jeg afsluttede min uddannelse 2%
Figur 7: Har du vzeret ansat et af de steder, hvor du har vaeret i praktik under
uddannelsen?
Ja 14
Nej 37

0% 25% 50% 75% 100%
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Figur 8: Hvad er din nuvaerende situation?

I arbejde

Ledig

Under uddannelse

Barsel/sygdom

Andet: 3%

0% 25% 50% 75%

2.1.2 Udvikling siden 2015

Sammenlignet med dimittendundersggelsen 2015, er den selvrapporterede
beskzeftigelse gget med syv procentpoint (48% i 2015, 55% i 2017).

2.2 Efteruddannelse

| nedenstaende figurer 9 og 10 opg@res svarene pa spgrgsmalene angaende
dimittendernes efteruddannelse. Besvarelserne er opgjort procentvis, med antallet af
svar opgjort til hgjre for figuren.

Figur 9: Er du pabegyndt en ny uddannelse efter endt uddannelse til paedagogisk
assistent?

Jeg er ikke p8begyndt videreuddannelse
Paadagogudddannelsen

Socialrddgiveruddannelsen 0%
Andet:

0% 25% 50% 75%

Figur 10: Overvejer du at pabegynde anden uddannelse eller videreuddannelse?

Ja
Nej

0% 25% 50% 75%
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2.3  Faglig rustethed

| nedenstaende figurer 11 opgg@res svarene pa spgrgsmalet angaende dimittendernes
oplevelse af deres faglige rustethed. Besvarelserne er opgjort procentvis, med
antallet af svar opgjort til hgjre for figuren.

Gennemsnitsvaerdien pa besvarelserne er 7,9 (median: 8).

Figur 11: | hvilken grad oplevede du dig fagligt rustet til at varetage et arbejde som
paedagogisk assistent, da du havde afsluttet padagogisk assistentuddannelse?

1=Slet ikke, 10=I meget hgj grad

1 0%

2 0%
3 3%
4 1%
5 6%
6 6%
7 15%
8 25%
9 13%
10 29%
Ved ikke 2%
0% 25% 50% 75%

23.1 Udvikling siden 2015

| 2015 Ia gennemsnittet for besvarelsen af dette spgrgsmal pa 8,4, sa her ses en
nedgang pa 0,5 point.
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