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Antimobbestrategi — paedagogisk assistentuddannelse

Skolens antimobbestrategi er udarbejdet i henhold til bekendtggrelse af lov om elevers og studerendes un-
dervisningsmiljg nr 316 af 05/04/2017.

Formal

Formalet med antimobbestrategien for paeedagogisk assistentuddannelse er at sikre trivsel og godt laerings-
miljo pd uddannelsen herunder at forebygge og tage hind om mobning. Dette er en fxlles opgave, som alle
pa skolen har medansvar for. Antimobbestrategien skal ses i sammenheng med Kebenhavns Professionshgj-
skoles ordensregler samt ordensregler for paedagogisk assistentuddannelse.

Definition af mobning
Mobning kan fx vaere:

e Darlig klassekultur
e Systematisk forfolgelse af en enkelt person

Mobning kan vere verbal, social, materiel, psykisk, fysisk, digital.

Forebyggelse

Pa paedagogisk assistentuddannelse har vi fokus pé at skabe en god klasserumskultur, da bade elever og lz-
rere oplever, at det er her, der kan vaere problemer ifht. trivsel. Dette er en fzlles opgave, som alle pa skolen
samarbejder om.

Ledelsen:

e Fastsetter rammer for uddannelsen, der fremmer et godt laerings- og studiemiljo fx introaktiviteter,
holdmeader, venskabsklasser, studieture, kulturdage, mv.

e Gennemforer og folger op pa den arlige elevtrivselsundersogelse

e Sikrer kendskab til skolens ordensregler og til skolens antimobbestrategi

e Er ansvarlig for arlig opfelgning pa antimobbestrategien med inddragelse af faellesradet

Holdleerer og leererteam:

e Arbejder med god klasserumskultur med holdet, som udarbejder fzlles spilleregler for holdet
Holder gje med holdets sociale liv og den enkeltes/holdets trivsel og samarbejder med fastholdelses-
konsulent og studievejleder

e Tager initiativer til evt. bedring af holdets/den enkeltes trivsel
o Afholder holdmader med fokus pa holdets trivsel ssmmen med holdet
e Faciliterer kontakt med venskabsklasse
e Arbejder med digital dannelse
Elever:

e Bidrager til en god klasserumskultur
e Tager kontakt til holdlarer eller en anden lerer, hvis man mistrives eller bemaerker at en klassekam-
merat mistrives.
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Handleplan — hvad gor vi, hvis der er mobning?
Elever:

e Tager kontakt til holdlarer eller en anden lerer, hvis de mistrives eller hvis de bemerker at en klas-
sekammerat mistrives.

Holdlarer, leererteam, studievejleder:

e Eleverne oplever, at medarbejdere reagerer hurtigt ved henvendelser om mobning
e Afklarer situationen med henblik pa at afdakke, hvilken opfelgning eleven eller holdet har brug for
e TFastlegger en handlingsplan og iveerksaetter tiltag
e Inddrager og orienter teamet omkring klassen om tiltag
e Inddrager ledelsen, hvis der er tale om en overtraedelse af ordensreglerne, eller der er behov for seer-
lige tiltag, der ligger ud over skolens interne tilbud
Ledelse:

e Iveerksetter evt. sanktioner ved overtraedelse af ordensreglerne
e Ivarksatter sarlige tiltag, der ligger ud over skolens interne tilbud
o Ivaerksaetter tiltag, der afthjaelper problemer med det psykiske undervisningsmiljgo
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